FO

FELLESORGANISASJONEN

MEDLEM AV LANDSORGANISASJONEN | NORGE

Justis- og politidepartementet
Postboks 8005 Dep
0030 Oslo

Var dato
07.09.2012

Var referanse
12/00366-2

Deres referanse

Horingssvar - Felles rundskriv om rusmestingsenhetene.

Fellesorganisasjonene {FO} er et fagfarbund som organiserer over 26 000
barnevernpedagoger, sosionamer, vernepleiere, velferdsarbeidere og studenter.

FO er positive til at det satses pa rushbehandling i fengslene og at det etableres
rusmestringsenheter . | den forbindelse er det bra at det utarbeides rundskriv som tydeliggigr
rammebetingelsene for enhetene og som er med pa 3 kvalitetssikre innholdet i samsvar med
Stortingsmelding 37°s vektlegging av rehahilitering og tilbakefgring til samfunnet.

FO gnsker a knytte noen kommentarer til punktene
- Samhandling mellom virksomhetene
- Kriminalomsorgens ansvar og oppgaver Taushetsbestemmelser og samtykke
- Taushetsbestemmelser og samtykke
- Dokumentasjon og arkivering

Samhandling mellom virksomhetene

| forstaget star det at .. spesiolisthelsetienesten skal legge forholdene til rette for at den
innsatte far innfridd sine pasientrettigheter | et videre behandlingsforigp....... Her er det viktig a
presisere at mange innsatte ikke har pasientrettigheter ved inntak og at det derfor ma sgkes
om dette. Dette arbeidet kan ta tid og det er derfor viktig 3 starte denne prosessen tidligst
mulig. For 8 unngd ungdvendige avslag pga mangelfulle sgknader bgr det ogsé tydeliggjares
hva som skal veere innholdet i henvisningene.

Kriminalomsorgens ansvar og cppgaver

| falge utkastet skal kriminalomsorgens ansatte ved rusmestringsenhetene fglge de
forskningsbaserte metodene som KRUS til enhver tid anbefaler og gir opplaering i.

| Meld. St. 30 Se meg! En helhetlig rusmiddelpolitikk; slés det fast at det er behov for mer
kunnskap om ruspreblemer hos de som jobber i rusfeltet og det pdpekes at det er viktig med
rekruttering av personer med riktig fagkunnskap. Dette mener FO ogsd ma gjelde for ansatte i
rusmestringsenhetene i fengsel. FO mener derfor at det er uheldige begrensninger i
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rundskrivet om at ansatte skal fglge de forskningsbaserte metodene som KRUS til enhver tid
anbefaler og gir oppleering i. | praksis vil det bety at alle rusmestringsenhetene skal fglge
ENSAP. FO mener at det finnes béde flere metoder og andre vel sa gode forskingsbaserte
program for rusavhengige enn det KRUS pr i dag tilbyr, og viser i den forbindelse til flere
hgyskoler i Norge som bla tilbyr bdde30 og 60 studiepoengs videreutdanning i rusbehandling.

Ansatte i rusmestringstringsenheten fra kriminalomsorgen bar ha sosialfaglig eller
kriminalomsorgsfaglig kompetanse...

FO mener at det skal stilles krav om at det skal ansettes sosialfaglig utdannede i
rusmestringsenhetene. Disse tilfgrer ansattegruppa helt andre perspektiver enn hva som
tradisjonelt eksisterer i utdanningene KRUS tilbyr. Dette handler blant annet om
helhetsforstdelsen av situasjonen rundt innsatte, samhandlingskompetanse, forstdelsen av &
"tale" innsatte i prosess og gevinsten dette gir, forstielse av systemet utenfor murene {bade
begrensninger og muligheter), kulturleverandgrer og kompetansehevere m.m. FO s
yrkesgrupper barnevernpedagoger, sosionomer, vernepleiere og velferdsarbeidere har tredrig
hgyskole utdanning bygd pa sosialt arbeids teori og sosial pedagogsk teori og har med
bakgrunn i utdanningene kompetanse til & jobbe med mennesker med sammensatte
problemer, endring og pavirkningsarbeid . Sosialfaglig arbeid har gjennom historien hatt en
viktig plass i kriminalomsorgen og FOs yrkesgrupper har vaert sentrale i bade friomsorg,
overgangsholiger og fengsler. Det er derfor naturlig at FOs yrkesgruppe har en sentral plass i
rusmestringsenhetene som har rehabilitering og tilbakefgring som sin hovedoppgave.

Det ma ogsa stilles krav om at leder av rusmestringsenheten ma ha en sosialfaglig utdanning.

FO synes det er bra at rundskrivet fastsldr at de ansatte ved rusmestringsenhetene skal ha
faglig veiledning.

Taushetsbestemmelser og samtykke

Det rapporteres til FO om gode erfaringer med utarbeidelse av samtykkeskjemaer som er
todelt. Dvs en del som spesifikt beskriver, hvem som kan utveksle informasjon, hva slags
informasjon og innenfor et gitt tidsrom. Dette vil, av erfaring, i de fleste tilfeller benyttes i
starten av et samarbeid inntil den innsatte fgler seg trygg pd at informasjonsflyten er en fordel
for behandlingen. Den andre ser lik ut som en "vanlig" samtykkeskjema. Erfaringen vér tilsier
at en slik gradert tilnaerming sparer mye tid,

Dokumentasjon og arkivering

Eventuelle oppbevaringer av innsatt-/domfeltmapper utenfor disse elektroniske systemene skaf
awvikies.

Det er seerdeles utfordrende & samarbeide ndr man journalfgrer i to ulike systemer, viktig
informasjon har lett for a gd tapt. Det bgr derfor jobbes for 3 finne en felles Ipsning som ikke
innebaerer oppbevaring av papir mapper.

Med vennlig hilsen
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