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HORING - EVALUERING AV OPPGAVEFORDELINGEN I
KRIMINALOMSORGEN

Fellesorganisasjonen (FO) organiserer 26 000 barnevernpedagoger, sosionomer,
vernepleiere og velferdsarbeidere. Disse yrkesgruppene er ansatt i ulike type stillinger
innen kriminalomsorgen, som sosialkonsulenter og veiledere i fengsel, som
sosialkonsulenter og miljgterapeuter i forvaringsavdelinger, i overgangsboliger, men
farst og fremst som ledere og saks-/kiientbehandlere i friomsorgen. Evalueringa er
forelagt FOs faggruppe i kriminalomsorgen.

FO stotter i hovedsak forslagene som arbeidsgruppa har lagt fram.
Ad punkt 3.1 Gjennomforing av straff i institusjon i medhold til strgjfl. §12:

Ved gjennomfaring av hele straffen i institusjon; utfordringer i forhold til brudd. Ved
brudd pa § 12, skal den domfelte gjeninnsettes i fengsel. Brudd er som regel brudd pa
institusjonens regler, seerlig rusinntak eller ramming. Dette skjer ofte pa kveldstid og
helg og pa tidspunkt utenfor de fleste friomsorgskontors ordinaere arbeidstid. Det
innebaerer at det kan ga lang tid fra bruddet er begatt til at fiomsorgskontoret blir
varslet og det etableres en dialog mellom institusjon og friomsorg om hvordan det skal
reageres pa bruddet. FO mener at det ma utarbeides rutiner og klare retningslinjer for
hvem institusjonene skal kontakte ved brudd nar friomsorgen ikke er tilgjengelig.

Ved delvis straffegjennomfaring i institusjon, mener FO at oppfelging av domfelte nar
vedkommende gér over pa § 12, som hovedregel skal falges opp av fengsel.

Organisatoriske og ressurs krevende konsekvenser.

@kt fokus pa samarbeid mellom fengsel og friomsorg er av betydning og en diskusjon
om hvorvidt dagens oppgavefordeling er den mest hensiktsmessige, er ngdvendig. |
denne diskusjonen mener vi det ogsa er viktig a se pa vére profesjoners rolle og hvilke
utfordringer som knytter seg til bl.a. lenn nar ansatte med ulik utdanning jobber med
de samme oppgavens.

FO stgtter den organisasjonsmodellen som for eksempel er valgt for elektronisk
kontroll nar det gjelder tverrfaglighet. FO mener imidlertid at det der urimelig at vare
yrkesgrupper og fengselsbetjentutdannede i disse stillingene, har samme ignn. Dette
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er yrkesgrupper med bade forskjellig utdanningslengde og kempetanse. Vare
mediemmer i kriminalomsorgen har en trearig hgyere utdanning mot fengselsbetjenten
som har en toarig, lennet etatsutdanning. Det betyr at vare yrkesgrupper starter i en
jobb med heyt studielan og tapt arbeidsfortjeneste i motsetning til fengselsbetjenten.
Dette mener FO er urimelig og demotiverende for vare yrkesgrupper og kan ga utover
rekruttering av gode fagfolk fra vare yrkesgrupper. FO mener at vare yrkesgrupper,
giennom en hgyere profesjonsutdanning innehar en saerskilt kempetanse i forhold til
endringsarbeid og rehabilitering som ma gi bedre lennsmessig uttelling.
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