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Stortingsmelding 6 — Likestilling for likelenn

Kommentarer fra Fellésorganisasjonen (FO)

Fellesorganisasjonen (FFO) organiserer over 25.000 barnevernpedagoger, sosionomer og
vernepleiere og velferdsarbeidere. Hovedtyngden av FOs medlemmer arbeider innen
offentlige helse- og sosialtjenester. Ca 85 % av FOs medlemmer er kvinner. Likestilling og
ikke minst likelenn er viktige politiske malsettinger for FO.

Denne stortingemeldingen er med pa & opprettholde oppmerksomheten pa likestilling og
likelonn. Det er viktig i seg selv. FO mener at stortingemeldingen er et godt redskap for &
fremme ytterligere likestilling, men den er ikke god nok pé tiltakssiden i forhold til likelenn.
FO er opptatt av at det ma tas et krafitak for & lase verdsettingsdiskrimineringen mellom
kvinnedominerte og mannsdominerte yrker.

Stortingsmeldingen peker pa to hovedproblemstillinger i forhold til likelonn. Lennsforskjeller
som skyldes brudd pd likestillingsloven og lennsforskjeller som har sammenheng med
strukturelle forhold i arbeidsmarkedet. Etter FOs vurdering er det den siste problemstillingen
som er viktigst. Likelann er et verdsettingsproblem i Norge. Det er et sterkt kjonnsdelt
arbeidsmarked, kvinnene arbeider i offentlig sektor, menn i privat sektor.

Lennsstatistikk for alle ansatte, viser at lennsforskjellen samlet sett mellom kvinner og menn
(bade heltid og deltid) ble redusert fra 2008 til 2009. Kvinners gjennomsnittlige lonn utgjorde
84,7 prosent av menns 1 2009, og etter reviderte tall 83,9 prosent i 2008. Det er minst
lemnsforskjeller for de som har kortest utdanning, dvs. de som har grunnskoleutdanning eller
videregdende skole. Sterst lonnsforskjeller er det for ansatte med universitets- eller
hegskoleutdanning til og med 4 ar. Det er viktig at en fortsatt holder stor oppmerksomhet mot
likestillingssporsmalene, men vi far forst et likestilt samfunn nar lennsforskjellene mellom
kvinner og menn er fjernet.

Effektiv oppfelging av likestillingslovens § 5

Det er viktig at det arbeides med bedre veiledning og konkretisering, og at flere saker proves
rettslig. Det har betydning for likestilling og likelenn, men dette alene loser ikke
likelonnsutfordringene. En skjerping av arbeidsgivernes redegjearelses- og aktivitetsplikt og at
veilederen konkretiseres ytterligere, er viktige redskap 1 arbeidet med 4 f3 til mer likelemn.

Lennsstatistikk

Lennsstatistiklk knyttet til kjonn pa virksomhetsniva er viktig i arbeidet for likelenn. FO
mener plikten til & utarbeide lennsstatistikk ber gjelde alle virksomheter, store som smi, bade
offentlige og private virksomheter. I arbeidet for mer likelenn er gjennomsiktighet og
dokumentasjon viktige forutsetninger for dette arbeidet.

Opplysningsplikt om lenn ved mistanke om lennsdiskriminering
Det foreslds en opplysningsplikt om lenn ved mistanke om lennsdiskriminering, og at det skal
vurderes nermere hvem som skal regnes som arbeidstakerens representant. I dag har



tillitsvalgte rett til innsyn i lenn i forbindelse med lennsforhandlinger. FO ser at det er en
utfordring knyttet til de uorganiserte, men FO er uenig i at verneombud skal 3 et utvidet
ansvarsomrade. Verneombudene har et annet mandat og rolle. FO mener det ma vaere bedre &
vurdere om uorganiserte arbeidstakere kan utpeke sine representanter for 4 ivareta denne
oppgaven.

Tredeling av foreldrepermisjonen

FO mener det er vikiig at en arbeider for & sikre en bedre fordeling av foreldrepermisjonen
mellom mor og far for & fremme ytterligere likestilling. Vi statter derfor forslagene om en
tydeligere tredeling av foreldrepermisjonen. Kravet om 52 ukers permisjon med lenn bor nd
giennomferes. Malet ma veare 14 uker til hver av foreldrene og siste tredelen til fordeling
mellom foreldrene. Gode permisjonsordninger er sveert viktig i likestillingsarbeidet og i
arbeidet for likelonn.

Lovfeste en plikt for arbeidsgiver til 4 dekke lonn under ammefri

IO statter regjeringens forslag om a vurdere og lovfeste rett til en time ammefti med lenn for
alle. Et slikt forslag legger bedre til rette for & sikre kvinner full lenn i smabarnfasen, og vil
bidra til 4 styrke mors mulighet for yrkesaktivitet ogsa i denne fasen av livet.

Rettighetene ved foreldrepermisjon
FOs erfaring er at mange kvinner diskrimineres i forbindelse med svangerskap og fodsel.
Mange diskrimineringssaker er vanskelige & felge opp av ulike grunner. Det er bade det
“bevismessige, samt at mange er redd for at de skal fa vansker med 4 f3 arbeid igjen dersom de
velger 4 forfolge diskrimineringssaker. Etter FOs vurdering er det viktig & vurdere tiltak for &
presisere arbeidstakernes rettigheter i ansettelsesforholdet, under og etter foreldrepermisjon.
Vi tror at dette bade kan sikres ved 4 tydeliggjore diskrimineringsvernet og at partene i
arbeidslivet kan ha en viktigere rolle,

Satsning pa utradisjonelle utdanningsvalg :

Regjeringen har som méalsetting & bedre kjonnsbalanse i utdanning og yrkesvalg gjennom
systematisk holdningsskapende arbeid. Det er mange gode grunner til at det er viktig 4 f3 til
bedre kjennsbalanse, men i et likestillingsperspektiv mener vi at det alle viktigste er 4 £3 bukt
med verdsettingsdiskrimineringen av typiske kvinneyrker.

FO stetier tiltakene med hjemmel i forskrift om hoyere utdanning om a gi kvinner og menn
som er underrepresentert 1 utdanningen, ekstra poeng ved opptak til hoyere utdanning.

Styrket innsats mot ufrivillig deltid

Regjeringen har lagt opp til en opptrappingsplan for 4 f4 ned den ufrivillige deltiden. Det er
avsatt midler til lokale forseksprosjekter og til kunnskapsspredning. Dette er viktige tiltak,
men FO mener tiden nd er moden til & lovbestemme retten til heltid. Arbeidsmiljeloven ber
sikre arbeidstakerne lovmessig rett til heltid. Deltid er et omfattende problem i offentlig sektor
og serlig for arbeidstakere som arbeider i skift- og turnusordninger.

I tillegg er det viktig 4 fortsette bevisstgjeringsarbeidet. Kvinners lonnsutvikling har stor
sammenheng med om de deltar pa full tid i arbeidslivet. Kvinners valg av deltid gjor at de
taper 1 forhold til karriere, lenn og pensjon.



Tiltak for 4 fremme likelonn

Den valgte forhandlingsmodellen 1 Norge er at frontfaget forhandler forst og setter rammer for
oppgjerene. LO mener at frontfagsmodellen er den viktigste mekanismen for sysselsetting og
ekonomisk barekraft, men for & veere baerekraftig skal den ogsa gi rammer for hele
arbeidslivet. Modellen skal ikke veaere til hinder for at det kan gis kompensasjon til grupper
som systematisk over tid er blitt hengende etter. Skal vi n4 mélet om likelenn mellom kvinner
og menn sa ma offentlig sektor gis utvidede rammer for oppgjerene,

Nar det gjelder likelonn sa er det vikiig at regjeringen bruker sin makt til 4 lose ulikelennen
mnen offentlig sektor ved 4 sette av tilstrekkelige rammer til oppgjerene. Regjeringen har et
ansvar for at kvinner lennsdiskrimineres.

FO har tro pd modeller som sikrer overenskomstomréder med flertall av kvinner x kroner mer
enn evrige arbeidstakere. Likelennsutfordringene har mange sider, det er bade et
lavtlennsproblem og det er et problem knyttet til verdsetting av typiske kvinneyrker og
kvinneutdanninger. Vi erfarer at lavtlennsproblemene far stor oppmerksomhet. Fra FOs side
er det viktig at begge deler leses. Det oppfattes som urimelig at vare utdanningsgrupper har en
darligere livslennsutvikling enn de med lavere formell kompetanse. Kvinnerike
utdanmingsgrupper taper pa & ta utdanning. Dette er viktige utfordringer som FO vil falge opp
videre.

Oppsummering

Stortingsmelding 6, Likestilling for likelonn er et viktig likestillingsdokument. De foreslatte
tiltakene vil alle bidra til et mer likestilt samfunn. Bade tredeling av foredrepermisjon og
arbeidet med styrket innsats mot ufrivillig deltid er viktige tiltak. Etter FO s vurdering kan en

g4 enda lengre, og innfore 52 ukers foreldrepermisjon med tredeling og lovfeste retten til
heltid.

FO hadde forventninger til at stortingsmeldingen ogsa skulle gi klarere tiltak i forhold til
arbeidet for likelenn. Det er verdsettingsdiskriminering nér kvinnedominerte
utdanningsgrupper i offentlig sektor blir lavere lennet enn menn med tilsvarende
utdanningslengde, kompetanse og ansvar i privat sektor. Denne verdsettingsdiskrimineringen
mé opphore. Myndighetene ma komme med tiltak som bidrar til 4 lese
likelennsutfordringene.




