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HOVEDLINJER FOR TARIFFREVISJONEN I OSLO KOMMUNE 2018

1. Oslo kommunes målsetting er at tariffrevisjonen skal bidra til å styrke kommunens muligheter til å tilby tjenester av best mulig kvalitet for byens innbyggere.

1. Tariffrevisjonen gjennomføres innenfor en bærekraftig økonomisk totalramme. Oslo kommune legger rammen fra privat sektor til grunn.

1. Tariffrevisjonen skal bidra til at det er attraktivt å jobbe i Oslo kommune og til at kommunen kan tiltrekke og beholde den beste kompetansen på alle nivåer.

1. Oslo kommune vil i tariffrevisjonen 2018 prioritere tillegg på lønnstabellen og avsetning til lokale forhandlinger.

1. Tariffrevisjonen skal bidra til at Oslo kommune fremstår som en langsiktig, motiverende og forutsigbar arbeidsgiver.

1. Oslo kommune vil i tariffrevisjonen 2018 ha fokus på tiltak som kan bidra til en heltidskultur i Oslo kommune.

1. Kommunens handlingsrom i arbeidsgiverpolitikken må ivaretas.

1. Tariffrevisjonen bør bidra til utvikling og forenkling av avtaleverket.

1. Kommunen ønsker å bidra til at partene i tariffrevisjonen 2018 kommer frem til en løsning gjennom forhandlinger.




Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.
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