SAK 5.1 /2024
Avdelingsleder - mandat

Forslagsstiller: Avdelingsstyret
Vedtak: Arsmgte FO Vestland vedtar mandat for vervet «Leder»

Avdelingens oppgaver er hjemlet i FO sine vedtekter § 11.2 Avdelingene skal legge opp sin aktivitet i
trad med landsmgtets og landsstyrets prioriteringer.

Leder er den gverste politiske leder i FO Vestland, og har det daglige politiske, gkonomiske og
driftsmessige ansvaret i avdelingen. Leder jobber innenfor de rammer og fullmakter som til enhver tid
er gitt av avdelingsstyret.

Leder har fglgende overordnet ansvar;

e kontakt med FO sentralt. Leder er en av avdelingenes to representanter i FO sitt landsstyre

Handlingsprogram og tiltaksplan

e gkonomiarbeidet i avdelingen, i samarbeid med nestleder og styremedlem med kassererfunksjon

e drive politisk arbeid, fglge opp kontakten med LO og fagforeninger i fagbevegelsen og synliggjgre
FO i Vestland, fast representasjon i LO Vestland sitt regionrad og Regionkonferanse, samt LO
kommune

e planlegging, innkallinger og ledelse av fast mgtevirksomhet i avdelingen

e |eder av avdelingsstyret og arbeidsutvalget

e bistand og oppfalging av medlemmer, tillitsvalgte og klubber

o fglge opp rad, komiteer og utvalgsarbeid

e medlem av avdelingens Tariffpolitiske utvalg

e rekrutteringsarbeid og utadrettet informasjonsvirksomhet

Leder har styret som arbeidsgiver. Leder utgver arbeidsgiveransvar overfor kontorsekreteer, nestleder

og avdelingssekretaerer pa vegne av styret i avdelingen, jamfgr fgringer i reglement for lgnns — og
arbeidsvilkar for Ignnede tillitsvalgte. Leder har kontorsted i Bergen.



