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Fellesorganisasjonen

Uravstemnings dokument hovedtariffoppgjoret
Virke- HUK omrade del 2 2022.

Den 14. november mgtes Virke og partene i Virke-HUK for start av forhandlingene i
hovedtariffoppgjeret 2022 del 2. Det startet med overlevering av felles krav fra LO
forbundene Fagforbundet, NTL, SL, Creo og FO. Partene kom til enighet den 15.november ki
01.30.

De ble na forhandlet pa 4 av Landsoverenskomstene. Disse er:

Landsoverenskomst for helse og sosialtjenester
Landsoverenskomst for barnehager
Landsoverenskomst for utdanning
Landsoverenskomst for virksomheter § 27

Det foreligger na et resultat for hovedtariffoppgjeret i Virke- HUK omrade péa 4 av
Landsoverenskomstene. Disse er Landsoverenskomst

for helse og sosialtjenester, Landsoverenskomst for barnehager, Landsoverenskomst for
utdanning og Landsoverenskomst for virksomheter § 27.

Medlemmene skal na stemme over resultatet i en uravstemning. Det enkelte medlem skal
stemme ja, nei eller blankt i uravstemningen.

Arbeidsutvalget i FO anbefaler medlemmene & stemme JA til forslaget.

Resultat Virke- HUK del 2

Bkonomi

a) Sentrale tillegg 1

Ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.1.3 gis sentrale lgnnstillegg pr. 1. mai 2022 slik det
fremgar av tabellen.

SENTRALE TILLEGG 1 PR. 1. MAI 2022

Stillingsgrupper Sentrale lgnnstillegg — pr. 1. mai 2022

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar | 16 ar

Stillinger uten saerskilt

. . 12000 |12 000 |12 000 | 12 000 [ 12 000 | 12 000 | 12 000
krav til utdanning

Fagarbeiderstillinger/
tilsvarende 14 300 |14 30014 300 | 14 300 | 14 300 | 14 300 | 14 300
fagarbeiderstillinger




Stillinger med krav om
fagbrev og 1-arig 14 300 |14 30014 300 | 14 300 | 14 300 | 14 300 | 14 300
fagskoleutdanning

Leerer og Stillinger
med krav om 3-arig 14700|14 70014 70014 700 ( 14 700 | 14 700 | 14 800
U/H-utdanning

Adjunkt og Stillinger
med krav om 4-arig 14 800 |14 80014 800 | 14 800 | 14 800 | 15 800 | 16 800
U/H-utdanning

Adjunkt med
tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om
5-arig U/H-utdanning

1530015300 (153001530015 300 (15300 |15 300

Lektor og Stillinger
med krav om 15500| 15500 1550015500 (15500 |15 500 | 15 500
mastergrad
Lektor med
tilleggsutdanning

16 100|116 10016 100 [ 16 100 ( 16 100 | 16 100 | 16 100

b) Sentrale tillegg 2

Ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.1.3 gis ytterligere sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai
2022 slik det fremgar av tabellen.

SENTRALE TILLEGG 2 PR. 1. MAI 2022

Stillingsgrupper Ytterligere sentrale lgnnstillegg — pr. 1. mai 2023
0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar | 10ar | 16ar

Stillinger uten saerskilt
krav til utdanning

Fagarbeiderstillinger/
tilsvarende 11 000 | 3 500
fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav om
fagbrev og 1-arig 10 700 | 3500
fagskoleutdanning

Leerer og Stillinger
med krav om 3-arig 20900 (10 200
U/H-utdanning

Adjunkt og Stillinger
med krav om 4-arig 2120010400
U/H-utdanning

Adjunkt med
tilleggsutdanning og

Stillinger med krav om 150001 5000
5-arig U/H-utdanning

Lektor og Stillinger

med krav om 15500 5700
mastergrad

Lektor med 16100 | 5700

tilleggsutdanning




c)

Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet 1

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 3 gjares gjeldende fra 1. mai 2022.
Gjelder kap. 2, pkt. 2.1.2.1.

GARANTILONN OG LONNSTILLEGG FOR ANSIENNITET - TABELL PR. 1. MAI 2022

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2022

lenn | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg tﬁlgz_-g Ans.tillegg
Stillinger uten | aae99 100 6 500 2 800 3000 8100 | 46300 | 39800
saerskilt krav til 324 900
utdanning Laveste 331400 | 334200 | 337200 | 345300 | 391600 | 431400
arslgnn
Tillegg for
Fagarbeiderstillinger/ ansiegngnitet 4200 11400 43 800 11900
tilsv. 389 900
fagarbeiderstillinger | Laveste 393200 | 404600 | 448400 | 460300
arslenn
Tillegg for
Stillinger med krav | ansispnitet 4200 11400 | 41800 | 13000
om fagbrev og 1-arig 411 000
fagskoleutdanning | Laveste 415200 | 426600 | 468400 | 481400
arslgnn
Tillegg for
Larer og Stillinger | ansionnitot 10200 | 10200 | 50400 | 8000
med krav om 3-arig 459 100
U/H-utdanning Laveste 469300 | 479500 | 529900 | 537 900
arslenn
Tillegg for
Adjunkt og Stillinger | ansiennitat 10 300 20200 | 22300 | 13000
med krav om 4-arig 500 100
U/H-utdanning Laveste 510400 | 530600 | 552900 | 565900
arslenn
Adjunkt med Tillegg for
tilleggsutdanning og | ansiennitet 5100 12 400 19700 | 40500
Stillinger med krav 535 000
om Laveste 540100 | 552500 | 572200 | 612700
5-arig U/H-utdanning | arslenn
Tillegg for
Lektor og Stillinger anSiegr?nitet 5 500 5200 31 200 55 900
med krav om 563 800
mastergrad Laveste 569300 | 574500 | 605700 | 661600
arslenn
Tillegg for
€991 5500 8000 29 200 66 000
Lektor med ansiennitet 582 300
tilleggsutdanning Laveste 587800 | 595800 | 625000 [ 691 000
arslgnn

Med virkning fra 1. mai 2022 erstattes de laveste ansiennitetstrinnene med en ny,

heoyere garantilann som gjelder fram til 6 ars ansiennitet. Dette gjelder for alle

stillingsgrupper, unntatt stillingsgruppen «Stillinger uten seaerskilt krav til utdanning».

d)

Ledere som ikke er omfattet av lokal lanns- og stillingsinnplassering gis et lannstillegg

Generelt tillegg til ledere

pa 2,6 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2022. Virkningsdato er 1. mai 2022.
Gjelder ledere med stilling i kap. 2, pkt. 2.1.4.




b)

Lokale forhandlinger

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av
sentralt lannssystem.

Arlig lennsregulering for stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt

Forhandlingene gjennomfares innen 16. desember 2022 og ankefrist settes til 30.
desember 2022.

Virkningsdato for lannsendringer er 1. mai 2022, med mindre partene lokalt kommer
til enighet om annen dato.

Gjelder ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.2.1.

GKONOMI 2023

Godtgjering for seerskilt arbeidstid

Med virkning fra 1. januar 2023 gkes og endres godtgjering for saerskilt arbeidstid, jf.
overenskomstens kap. 1, §§ 5.2 og 5.4 slik det fremgar av pkt. 3 b og ¢ under.

Sentrale tillegg 3

Med virkning fra 1. januar 2023 gis felgende generelle tillegg til arbeidstakere med 16
ars ansiennitet eller mer i felgende stillingsgrupper i kap. 2, pkt. 2.1.2:

Adjunkt med tilleggsutdanning og Kr. 4.500
Stillinger med krav om 5-arig U/H-utdanning

Lektor og Kr. 6.000
Stillinger med krav om mastergrad

Lektor med tilleggsutdanning Kr. 7.000

Garantilenn gkes tilsvarende fra samme dato.
Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet 2

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 4 gjgres gjeldende fra 1. januar 2023.
Gjelder kap. 2, pkt. 2.1.2.1

NB! Denne gjelder fra 1. januar 2023 (Denne blir lagt ut pa var nettside etter det)

GARANTIL@NN OG LONNSTILLEGG FOR ANSIENNITET — TABELL PR. 1. JANUAR 2023

stillingsgrupper 23r 4 ar 6 ar 8ar 10 ar

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet pr. 1. januar 2023

Garanti- 16 ar
Ignn ; ; ; ; Ans- Ans.tille
Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg tillegg :4:4
Tillegg for
) i . . 6 500 2 800 3 000 8 100 46 300 39 800
stillinger uten saerskilt | ansiennitet
. . 324 900
krav til utdanning Laveste
o 331400 334 200 337 200 345 300 391 600 431 400
arslgnn
Tillegg for
. . 389900 4200 11 400 43 800 11900
ansiennitet




Fagarbeiderstillinger/ Laveste
tilsv. o 393 200 404 600 448 400 460 300
. - arslgnn
fagarbeiderstillinger
Tillegg for
Sti"inger med krav om e 4200 11 400 41 800 13 000
fagbrev og 1-arig . 411000
fagskoleutdanning Laveste 415200 | 426600 | 468400 | 481400
arslgnn
Tillegg for
Leerer og Sti”inger med ansiennitet 10 200 10 200 50400 8 000
krav om 3-3rig L 459 100
U/H-utdanning Laveste 469300 | 479500 | 529900 | 537900
arslgnn
Tillegg for
Adlunkt og St""nger neieTiter 10 300 20200 22 300 13 000
med krav om 4-3rig . 500 100
U/H-utdanning Laveste 510400 | 530600 | 552900 | 565900
arslgnn
_ Adjunkt med Tillegg for 5100 | 12400 | 19700 | 40500
tilleggsutdanning og | ansiennitet
- 535 000
Stillinger med krav om Laveste
5-arig U/H-utdanning Arslgnn 540 100 552 500 572 200 617 200
Tillegg for
Lektor og Sti”inger ansiennitet 5500 5200 31200 55900
med krav om L 563 800
mastergrad Laveste 569300 | 574500 | 605700 | 667600
arslgnn
Till f
L 5 500 8000 | 29200 | 66000
Lektor med ansiennitet
tilleggsutdanning L >82 300
-aveste 587800 | 595800 | 625000 | 698000
arslgnn

Endringer fra tabell pr. 1. januar 2023 i rgdt.
ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

(Tekst som utgar: kursiv med strek over. Ny tekst: sort skrift.)

a) Kap. 1 Fellesbestemmelser, § 2.3 Heltid/deltid/fortrinnsrett/midlertidig ansatte
Fjerde ledd endres slik:

Arbeidsgiver skal minst en gang i aret generelt informere og drefte prinsippene for bruken av
innleid arbeidskraft og midlertidige ansettelser, jf. arbeidsmiljglovens bestemmelser om
midlertidige stillinger. Unntatt-herdra-ervikarater-

Ubekvemstilegg:

b) Kap. 1 Fellesbestemmelser, § 5.2 Lerdags- og sendagstillegg
Endres slik gjeldende fra 1. januar 2023:

For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst
22 %. Tillegget skal ikke vaere lavere enn minst kr. 70,- pr. arbeidet time.

Det kan etter droftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bar innrettes slik at det stimulerer til
flere hele stillinger.

Det bar som hovedregel veere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.



Kap. 1 Fellesbestemmelser, § 5.4 Kvelds- og nattillegg

Endres slik gjeldende fra 1. januar 2023:
5.4.1 Turnusarbeidere

For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende arbeid fra dag til dag
og/eller uke til uke) betales et tillegg pa minst kr 56,- per arbeidet time for ordinzert arbeid
mellom kl. 17.00 og kl. 66-00 21.00.

For ordinzert arbeid mellom kl. 21.00 og 06.00 betales et tillegg pa minst 25 % pr.
arbeidet time. Tillegget skal ikke vaere lavere enn minst kr. 70,- pr. arbeidet time.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en
turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste. -Fillegget

utbetales etter folgende tabell:

Laerlinger og unge arbeidstakere tilstds minst kr 39,- 32,-. (skes med 2 kr)

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr innrettes slik at det stimulerer til
flere hele stillinger.

Det bar som hovedregel veere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

5.4.2 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstas minst kr. 28- 32,- (okes med 4
kr) per pr. arbeidet time for ordineert arbeid mellom ki. 17.00 og k. 06.00.

Det kan etter droftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bar innrettes slik at det stimulerer til
flere hele stillinger.

Det bagr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele virksomheten.

Andre fellesbestemmelser

Kap. 1, § 8.3.4 om amming er endret til:

Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer per arbeidsdag for 8 amme sitt barn i barnets
forste levear. Ved sarskilt behov hos barnet gis fri med lenn ogsa ut over barnets
forste levear

Kap. 1, Fellesbestemmelsene, §12 Lgnnsansiennitet og andre lannsbestemmelser
Tekst endret til samsvar med KS

Protokoll:

Pensjon — Forsikret tjenestepensjon Virke



a) Folgende endring gjores i alle overenskomstenes pensjonsbestemmelse
Det er likelydende pensjonsbestemmelser i HUK-overenskomstene, og de har falgende
plassering:

Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester mv.: Kap. 1, § 15
Landsoverenskomst for barnehager: Kap. 2, pkt. 2.1
Landsoverenskomst for utdanning: Kap. 2, pkt. 2.1
Landsoverenskomst for virksomheter: Del Il, § 22

Disse endres slik:

Det er en tariffplikt at det opprettes en pensjonsordning. Denne kan tegnes i Statens
Pensjonskasse, Kommunal Landspensjonskasse eller et privat forsikringsselskap. For de
virksomheter som i dag er knyttet til en eller flere av disse, kan det i tariffperioden ikke skiftes
selskap uten at dette er droftet pa forhand med de tillitsvalgte. Et slikt skifte kan ikke forringe
de ansattes rettigheter.

Dersom det tegnes forsikring i et privat selskap, skal nivaet og vilkarene sa vidt mulig veere
tilsvarende som i de gvrige ordningene. Pensjonsordningen skal ogsa omfatte AFP.
Tariffplikten er oppfylt dersom kostnadene for den private ordningen er i samsvar med
kostnadene for de offentlige ordningene.

P& de omradene som er utskilt, viderefgres navaerende AFP-ordning.

Pensjonsordningen kan ogsa tegnes etter Iov om tjenestepenSJon ogi trad med de vilkar
som fremgar av pkt.

overenskomstens Vedlegg XX Forsikret tjenestepenSJon Virke med mindre det fremkommer
av bilaget at ordningen ikke vil vaere aktuell.

b) Det etableres et nytt bilag til alle landsoverenskomstene om Forsikret
tjenestepensjon Virke

Det materielle innholdet i falgende dokumenter innarbeides i et nytt bilag som tas inn i alle
HUK-overenskomstene:
¢ HUK-protokollen fra 2020-oppgjeret, kap. VIII Til protokollen, pkt. 1 Forsikret
tienestepensjon,
o Vedlegget til protokoller av 28. august 2014, pkt. 4, 5 og 6,
e Protokoll av 6. oktober 2015 (forhayet gruppeliv) og
e Protokoll av 6. desember 2016 (ufgreregler) innarbeides i et nytt vedlegg som tas inn
i alle HUK-overenskomstene. Se pkt. Il nedenfor.

Det gjgres ingen materielle endringer i forbindelse med innarbeidelsen, kun ngdvendige
redaksjonelle tilpasninger.

Det nye bilaget til overenskomstene folger i vedlegg 1 til protokollen.

c) Oppher av tidligere inngatte protokoller

Falgende protokoller opphgrer fra samme dato som endringen, jf. over, giennomfgres, dvs.
1. mai 2022:

a) Protokoller av 28. august 2014 med vedlegg.



b) Protokoll av 6. oktober 2015
c) Protokoll av 6. desember 2016

d) Folgende tillegg tas inn i vedlegget til Landsoverenskomst for utdanning:

Merknad:

Hovedorganisasjonen Virke har bekreftet overfor arbeidstakerorganisasjonene at Forsikret
Tjenestepensjon Virke ikke vil vaere aktuelt for virksomheter som kvalifiserer til medlemskap i
SPK eller virksomheter der personalet kvalifiserer til medlemskap i SPK innenfor
Landsoverenskomst for utdanning og Landsoverenskomst for hgyskoler.

Det vises til bokstav a) i Riksmeklerens matebaker i tariffoppgjeret 2016 pa HUK-omradet
(sakene 2016-078 til 2016-102)

2. Utskilling av oppgaver/tjenester

| de tilfeller oppgaver/tienester vurderes overfart til andre selvstendige juridiske virksomheter,
som kan innebzere skifte av arbeidsgiver, skal virksomheten kartlegge konsekvensene for
AFP- og pensjonsvilkar for bergrte ansatte. Dette gjelder blant annet fremtidig
reguleringspremie for bergrte ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt eventuelle
individuelle tap av pensjonsrettigheter som fglge av utmelding av tjenestepensjonsordningen
og eventuelle tap av rett til AFP helt eller delvis.

For gvrige endringer se vedlagt protokoll

3. Lokale forhandlinger for arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ignnede
permisjoner

4 Kompetanse

5 Hele stillinger/Heltidskultur

7. Utvalg pa pensjon

8 Utvalg om OU-ordningen

9 Utvalg om lokale forhandlingsbestemmelser

10. Forebygging av vold og trusler pa arbeidsplassen

11. Vedrgrende utvalgsarbeid i sammenlignbare tariffomrader
12. Reforhandlingsklausul

13. Varighet og regulering 2. avtalear

Viktig for FO

For FO var det viktig a fa til et resultat som innebaerer at ansatte i ideell virksomhet som har
korresponderende avtale med KS har samme Ignnsutvikling som ansatte i kommunalsektor.



Resultat

Det ble enighet om den samme Ignnen som de kommunalt ansatte pa de
landsoverenskomstene som ble forhandlet na, og som er korresponderende med kommunal
sektor. Dette er ogsa i samsvar med kravet som ble overlevert fra LO forbundene.

Mer om resultatet kan leses her:

https://www.fo.no/for-deg-som-jobber-i-ideell-virksomhet-virke-huk/startlonna-oker-med-kr-
35-000-for-deg-i-ideell-sektor-article 14499-1215.html



https://www.fo.no/for-deg-som-jobber-i-ideell-virksomhet-virke-huk/startlonna-oker-med-kr-35-000-for-deg-i-ideell-sektor-article14499-1215.html
https://www.fo.no/for-deg-som-jobber-i-ideell-virksomhet-virke-huk/startlonna-oker-med-kr-35-000-for-deg-i-ideell-sektor-article14499-1215.html

