||
|
Fellesorganisasjonen

Dato: 08.06.2022

Uravstemning

Meklingslgsningen i KS oppgjgret 2022

Etter 13 timers mekling pa overtid med alle forhandlingssammenslutningene, la mekleren kl.
13.00 den 24. mai 2022 fram forslag til Igsning ved tariffrevisjonen 2022. LO Kommune,
Unio, YS Kommune og Akademikerne Kommune anbefalte forslaget.

FO sender dermed forslaget pa uravstemning til vare medlemmer i KS-omradet.

e Arbeidsutvalget i FO anbefaler medlemmene a stemme JA til resultatet.
Det enkelte medlem i FO skal stemme ja, nei eller blankt i uravstemningen.
Uravstemning gjennomfgres kun elektronisk

Hvert medlem far tilsendt en lenke til selve uravstemningen pa e-post. Fristen for a svare er
satt til 20. juni kI.12.00.

Meklingslgsningen sett i forhold til FOs prioriteringer

Samlet sett mener FO at meklingslgsningen ivaretar prioriteringene vare inn i dette
tariffoppgjaret pa en tilfredsstillende mate. Vi har fatt en gkonomisk ramme pa 3,84% som er
hayere enn anslaget i frontfaget og over beregnet prisvekst. Vi har fatt betydelige gkninger i
ubekvemstillegg (fra 1.1.2023), og et nytt kulepunkt i innledende merknader til kapittel 4 som
vil bidra positivt for & na var malsetting om mer forutsigbarhet knyttet til uttelling for
kompetanse ved opprykk til ny stillingskode.

Det gis sentrale Ignnstillegg til alle ansatte i kapittel 4 pad mellom 12 000 og 16 800 kroner,
avhengig av utdanningsniva og ansiennitet. De fleste ansatte med under 4 ars
lznnsansiennitet vil fa ytterligere tillegg mellom 3 500 og 21 200 kroner. Ledere i kapittel 4 far
et tillegg pa 2,6%. Resultatet innebaerer positiv likelgnnsvekst.

Informasjonen i dette uravstemningsdokumentet ma leses i sammenheng med mgteboka,
denne kan du finne i falgende nettsak: https://www.fo.no/lonnsoppgjoret-
2022/kompetanseseier-i-kommuneoppgjoret-startlonna-oker-med-over-35-000-kr-slik-er-
lonnstilleggene . FO vil sende ut et detaljert rundskriv om resultatene far sommeren.
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Arslgnnsvekstrammen 2021 til 2022

Den beregnede arslgnnsvekstrammen for 2021 til 2022 er slik:

Kapittel 4 - stillinger Kommuner og fylkeskommuner
Overheng til 2022 1,7%
Anslag glidning i 2022 0,2%
Sentrale tillegg per 1.5.2022 1,94%
Anslag arslgnnsvekst 2021 til 2022 3,84%
Anslag overheng til 2023 1,0%

Utdrag fra tabell med sentrale tillegg:

Stillingsgrupper
Lazrer og Stillinger med krav om B—él'i
9 >tiling 91 14700 | 14700 | 14700 | 14700 | 14700 | 14700 | 14800
UfH—utdannlng
Adjunkt og Stillinger med krav om 4- 14800 | 14800 14800 | 14800 | 14800 15 800 16 800
arig U/H-utdanning
2: Adjunkt med tilleggsutdanning og
& |stilinger med krav om 5-rig U/H- 15300 | 15300 15300 | 15300 | 15300 15 300 15 300
¢ |utdanning
Lektor og Stillinger med krav om 15500 | 15500 15500 | 15500 | 15500 15 500 15 500
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 16100 | 16100 16100 | 16100 | 16100 16 100 16 100

I tillegg til dette blir det ytterligere tillegg til de med lgnnsansiennitet under 4 ar slik:

. Ytterligere lgnnstillegg
stIIIII'IESFUFP'E‘r per 1.5.2022
Ans. 0 &r Ans. 2 ar
% | Fagarbeiderstillinger,/tilsv. fagarbeiderstillinger 11 000 3 500
(=9
=9
: 11 . 1]
5 ?tnllmger med klra-.r om fagbrev og 1-arig 10 700 3500
agskoleutdanning
Leerer og Stillinger med krav om 3-arig U/H- 20900 10200
utdanning
Adjunkt og Stillinger med krav om 4-arig U/H-
™ | utdanning 21200 10400
E Adjunkt rned. tilleggsutdanning og Stillinger med 15 000 5 000
o |kravom 5-arig U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med krav om mastergrad 15 500 5700
Lektor med tilleggsutdanning 16 100 5 700




De laveste ansiennitetstrinnene er erstattet med en ny, hgyere garantilann som gjelder frem
til 6 ars lgnnsansiennitet. Dette gjelder alle stillingsgrupper unntatt «stillinger uten saerskilt
krav til utdanning». Denne endringen har sammenheng med endring i § 12 i
fellesbestemmelsene med godskriving av all privat og offentlig tjeneste. Dette vil i praksis
innebzere at veldig fa arbeidstakere vil tiltre stilling etter 30.4.2022 med kortere
lznnsansiennitet enn 4 ar. Dermed |a det til rette for en vesentlig gkning av garantilgnnen pa
0 og 2 ar. For arbeidstakere med mindre enn 4 ar lgnnsansiennitet, betyr dette endrete
lznnsnivaet et ytterligere lgnnstillegg jf. nederste tabell pa forrige side. For en ansatt i
stillingsgruppe med krav til 3-arig U/H-utdanning med 0 &rs ansiennitet vil dette i praksis
innebzere sentralt tillegg pa 14 700 + 20 900 = 35 600 kroner.

Ny garantilgnnstabell fra 1.5.2022 blir slik:

Garantilgnn og lennstillegg for anslennitet - pr. 1.5.2022
Stillingsgrupper Garantl- | 2 &r a4 &r & dr & 4r 10 &r 16 &r
lgan_ | Ans.tillege | Ans.tillege | Ans.tillege | Ans.tillepe | Ans.tillegg | Ans.tillegg |
Tillege 6500 2800 1000 g100| 46300| 39800
Stillinger uten sarskilt krav til | for ans. 334900
utdanni
ne Laveste 331 400 334 200 337200 345 300 391 aD0D 431 400
arshgnn
- Tillegg
4200 11 400 43 800 11900
& | Fagarbeiderstillinger/ tilsv. for ans.
g fagarbelderstillinger L 1 383 000
& AVESTE 393 200 404 600 A48 400 460 300
arshgnn
Stillinger med krav om ;;Irh::s 4 200 11 400 41 800 13 000
fagbrew og 1-drig - 411 000
fagskoleutdanning Lavesta 415200 | 426600 46ma00| 481400
arshgnn
Tillege 1w200| 10200 s0400 8000
Lerer og Stillinger med krav for ans.
om 3-arig U/H-utdanning Laveste 459 100
459 300 479 500 529900 537900
arshgnn
Tilege 10300 202000 22300 13000
Adjunkt og Stillinger med krav | for ans. 500 100
om 4-arig U/H-utdanni
'g U/H-utdanning Laveste s10400| ssoeon| ss2s00| sssson
arshgnn
w | Adjunkt med Tilege sw0| 12400| 19700 40500
E tilleggsutdanning og Stillinger | for ans. 535 000
2 | med krav om 5-arig U/H- Laveste . )
] utdanning Srslann 540 100 552 500 572 200 6812 700
Tillegg 5500 5200) 31200) 55900
Lektor og Stillinger med krav | for ans.
om mastergrad Laveste 363800
569 300 574500 60STO0| 661600
arshgnn
I['”“'SE 5500 gooo| 29200 6000
Lektor med tilleggsutdanning - 582 300
Laveste sa7so0| sesson| s2so00| es1oo0
arshgnn

Lokale forhandlinger og lgnnsutvikling ledereftillitsvalgte

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger etter HTA kap. 4 pkt. 4.2.1. Lokale
forhandlinger i kapittel 3 og kapittel 5 avholdes som normalt.

Direkte plasserte ledere i kapittel 4 (f.eks. de ansatt i kode 7451 og 7453) far et lgnnstillegg
pa 2,6 % av den enkeltes grunnlgnn per 30.4.2022.

Minimumsavlgnningen til frikjgpte tillitsvalgte med hel permisjon heves fra 460 000 til
476 000 kroner.



@dkonomi 2023

@kte satser for ubekvem arbeidstid (kveld/natt og helg) gis fra 1.1.2023. Det samme gjelder
et eget lgnnstillegg for arbeidstakere med minst 16 ars ansiennitet i de tre nederste
stillingsgruppene i tabellen (5-arig, master/lektor og lektor med tillegg). Dette innebaerer at
noe av det gkonomiske resultatet avtalt i ar, legges pa neste ars gkonomiske ramme.

Beregnet arslannsvekstramme for 2022 — 2023 er slik:

Arslgnnsvekstramme 2022 - 2023 Kapittel 4
Anslag overheng til 2023 1,0%
Anslag glidning i 2023 0,2%
Sentrale tillegg per 1.1.2023 0,1%
@kte satser for kveld/natt og lgr/sgn 0,4%
Anslag arslgnnsvekst 2022 - 2023 1,7%

Dette betyr at nar vi gar inn i mellomoppgjaret 2023, vil anslagsvis 1,7% av rammen allerede
veere disponert.

@vrige resultater

Som sagt, dette dokumentet ma leses i sammenheng med mgteboka. FO vil komme tilbake
med mer detaljert informasjon i rundskriv far sommeren. De mest sentrale resultatene er:

Nytt kulepunkt i HTA kap. 4.0 innledende merknader:

Gjennomfgrt relevant videreutdanning etter avtale, og i trad med lokal
kompetanseutviklingsplan, gir opprykk til relevant ny stillingskode hvis den ansatte
oppfyller kravene til hgyere plassert stillingsgruppe.

Ny regulering lgrdags- ogq sgndagstillegq fra 1.1.2023 — HTA, kap. 1, pkt. 5.2:

Helgetrappen blir avviklet fra arsskiftet og det innfgres prosentsats pa minst 22 %. Tillegget
skal ikke veere lavere enn minst 70 kr per time.

Ny requlering kvelds- og nattillegqg fra 1.1.2023 — HTA, kap. 1, pkt. 5.4:

Kvelds- og nattillegget splittes for arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner,
ved at tillegget for nattarbeid (mellom kl. 21.00 og 06.00) endres fra kr 56 per arbeidede time
til minst 25 % av timelgnn (likevel ikke lavere enn kr 70) per arbeidede time. Kveldstillegget
for timene 17 til 21 er uforandret pa 56 kr.

Kvelds- og nattillegget for andre arbeidstakere splittes ikke, men heves fra kr 28 til kr 32 per
arbeidede time.

Endring bestemmelsen om amming - HTA, kap. 1, pkt. 8.3.4:

Bestemmelsen endres slik at det som hovedregel kun gis fri med lgnn i barnets farste levear.
Arbeidstaker har rett til permisjon for & amme, ogsa utover dette, jf. aml. § 12-8. Dersom det
foreligger seerskilte behov hos barnet gis det fri med lgnn ogsa utover barnets ferste levear.

Endring i bestemmelsen om Ignnsansiennitet — HTA, kap. 1, pkt. 12.1.1

Bestemmelsen er endret slik at alle arbeidstakere far medregnet all privat tjeneste ved
tilsetting. Dette gjelder kun for nye tilsettinger etter 30.4.2022.



Det er ogsa avtalt (jf. «til protokoll, bokstav b») at det, som en midlertidig ordning, og etter
drafting med bergrte tillitsvalgte, kan gis tilleggsansiennitet ved saerskilte
rekrutteringsutfordringer.

Partssammensatt arbeid fremover:

Det er avtalt partsarbeid fremover knyttet til heltid, sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser,
reisetid/vakt pa vaktrom, hjemmekontor og vedlegg 1.

Det er ogsa avtalt at partsarbeid fra forrige tariffperiode knyttet til kompetanse skal
gjenopptas for a sluttfgre arbeidet med kompetanseveileder. Dette er ngdvendig grunnet
endringene i kap. 4 innledende merknader om opprykk til ny stillingskode.

Avslutningsvis

Samlet sett innebaerer meklingslgsningen gode resultater for FOs medlemmer og uttelling for
noen av vare mest sentrale krav knyttet til reallannsvekst, uttelling for kompetanse og
godtgjaring av ubekvem arbeidstid. Andre viktige temaer er det avtalt at partene skal jobbe
videre med. Jobben med & ivareta FO medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar fortsetter, og vi
mener at dette oppgjgret bidrar til at vi beveger oss i positiv retning.

Vennlig hilsen

Mimmi Kvisvik

forbundsleder



