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Agder

Innkalling til arsmgte for FO Agder
Tid: Torsdag 24. mars kl. 10-18 og 25.mars kl. 09-14

Innkalling og alle sakspapirer legges ut p& www.fo.no

Sted: Farsund Fjordhotell - Farsund
Representantskapet, fylkesstyret og utvalg prioriteres til hotellovernatting

Pa@melding skal skje pa

Arsmgte FO Agder - FO - Din fagforening

P&meldingsfrist: 9. mars 2022.

Av hensyn til hotellets overnattingskapasitet er det fint
med rask pamelding.

Fylkesavdelingens valgte representantskap mgter med tale-, forslags- og
stemmerett. Andre medlemmer av FO har mgte-, tale- og forslagsrett.

Saker som gnskes meldt inn til arsmgtet ma sendes styret innen
09.03.2022, pa mail til



Sak 01/2022 Apning

Sak 02/2022 Konstituering

2.1 Innkallingens lovlighet

2.2 Valg av dirigenter(er)

2.3 Valg av sekretzer(er)

2.4 Valg av protokollkomité

2.5 Valg av redaksjonskomité

2.6 Valg av tellekorps

2.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden

2.8 Godkjenning av forretningsorden

Sak 03/2022 Arsberetninger 2020-22

Sak 04/2022 Regnskap og kontrollkomiteenes beretninger
2020-22

Sak 05/2022 Innkomne forslag og fylkesavdelingens
handlingsplan

Sak 06/2022 Okonomi

6.1 @konomiske prioriteringer for arsmgteperioden

6.2 Budsjett

Sak 07/2022 Fastsetting av representantskapets stgrrelse og
sammensetning (jf vedtektenes § 11.5)

Sak 08/2022 Valg
a. Fylkesavdelingsstyret: Leder, nestleder(e), 2 fylkessekretaerer, og
minst fem styremedlemmer. Blant styremedlemmene skal det veaere en
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profesjonsfaglig ansvarlig for hver seksjon, samt en med
kassererfunksjon.

b. Profesjonsfaglige utvalg. Ved valg av profesjonsfaglige utvalg har
bare representanter fra aktuell seksjon stemmerett.

c. RAadgivende utvalg

d. Valgkomité

e. Kontrollkomité

f. Andre valg

Valgbare er alle medlemmer - unntatt B-medlemmer - av

fylkesavdelingen som er a jour med kontingenten.

Permisjon sgkes arbeidsgiver:
KS - HA del B § 3-5, ©)
Stat - HA Kap. 8 § 39,1.

Spekter - HA Del III, Kap. X § 52, b,

For spgrsmal ta kontakt med leder Egil Lunde pa mail til egil.lunde@fo.no
eller telefon 90131845,




Fordelingsngkkel delegater

Antall medlemmer Delegatantall
1-19 1
20-49 2
50-99 3
100-149 4
150-199 5
200-299 6
300-399 7
400-499 8
500-599 9



Agder

Tidsplan for arsmgte

FO Agder 2022

Torsdag 24. mars

Tidsplan Sak/program Innleder
{endringeri tidsplanen ma (pauserleggesinn underveis)
paregnes)
09.30 Kaffe ogregistrering
10.00 Sak 01/2022 Allsang Egil Lunde/Ole Henrik Krakenes
Apningog hilsen
10.15 Sak 02/2022 Egil Lunde
Konstituering Dirigentforslag; Olav Borsheim
Opprop godkjenning delegater | og Vidar Byholt hhv HTV
Sak 2.1 Innkallingens lovlighet | BUFetat og fylkessekretaer
Sak 2.2 Valg av dirigenter Vestfold Telemark
Sak 2.3 Valg av sekretaerer Sekretaerforslag: Christine
Sak 2.4 Valg av protokollkomite | Fredriksen
Sak 2.5 Valg av
redaksjonskomite
Sak 2.6 Valg av tellekorps
Sak 2.7 Godkjenning av
saksliste og dagsorden
Sak 2.8 Godkjenning av
forretningsorden
10.30 Sak 03/2022 Christine Fredriksen
Arsberetninger2020-21 Bente Fidje (HSU)
Sak 3.1 Styrets beretning Marianne H. Steig (PFU)
Sak 3.2 HSU Tone Halvorsen (1U)
$ak 3.3 PFU Jan Oscar Fredly (SU)
Sak 3.4 U Kari Dale (studentene V)
Sak 3.5 Seniorutvalg Helene Rgiseland (studentene
Sak 3.6 Studentene S)
11.00 Sak 04/2022 Sherin Andreassen
Christine Fredriksen




Regnskap og
kontrollkomiteenes
beretninger 2020-21

Sak 4.1 og 4.2 Regnskap FO

Egil Lunde
Karen E. Homme

Agder20-21
Sak 4.3 Kontrollkomiteens
beretning
11.30 Sak 05/2022 Innkomne forslag | Sak 5.1 Egil
og fylkesavdelingens Sak 5.2 Christine
handlingsprogram.
Uttalelser.
12.00 -12.40 Lunsj
12.45 ‘Lokalsamfunnsprofil det Omvisning med buss-
sosiale Lista’ foredragsholder(guide)Hege
HTV Farsund
15.15 Fortsettelse sak 05/2022
15.45 Sak 06/2022 @Pkonomi- Sak 6.1 Sherin/ Christine
budsjett
16.45 Sak 07/2022 Fastsettingav Sak 7.1 Egil
representantskapets stgrrelse
0g sammensetning
17.00 Sak 08/2022 Valg Sak 8.1 — 8.6 Valgkomiteen
17.45 Avtakkingav utgdende Egil
medlemmeristyret.
Avtakking dirigenter.
18.00 Mgtet avsluttes fordagen
19.00 Festmiddag

Fredag 25. mars

ferdige

Tidsrom Sak/program Ansvar/Saksordforer

{endringeritidsplanen kan

forekomme)

07.45 Morgenbad i sjgvann med Hege Stapnes/Sherin
damp/ badstue. Andreassen

09.00 Mgtet settes Leder

09.05 Yrkesetikk: innleggved Ole Henrik Krakenes
forbundsledelseniFO Anine Terland

11.05 Hovedavtalegjennomgang for Christine og Egil
KS og stat.

12.00-13.00 Lunsj

13.00

13.00 —14.30 Hovedavtalegjennomgangforts | Christine og Egil
samt informasjon knyttet til
hoved tariffoppgjgret

Ca. kl. 14.30 evt. fgrhvis viblir | Takk forframmete Egil Lunde




INFORMASJON TIL VALGTE REPRESENTANTER | FO AGDERS STYRE OG UTVALG:

Konstituerende mgterforfylkesavdelingens styre og utvalg finnersted i FO Agderslokaler, Henrik
Wergelandsgate 56, Kristiansand pa fglgende tidspunkter:

Internasjonalt utvalg (1U): settinn dato kl. 16.30-18.00

Helse og sosialpolitisk utvalg (HSU): settinn dato kl. 16.30-18.00
Profesjonsfaglig utvalg (PFU): settinn dato kl. 16.30-18.00
Styret: seminarsettinn dato kl. 18.30-20.00

Innkalling og saksliste blir sendt ut i etterkant av arsmgtet, men settav tiden allerede na.



Forretningsorden for arsmgte:

1 Avdelingens arsmgter era se pa som apne mgter.

2. Taletiden kan begrenses til4 minutter fgrste gang og 2 minutterannen gang til hversak
ettervurdering fra ordstyrer

3. Etter vurdering fra ordstyrer kanvurderes kun 2 replikkertil hvertinnlegg, samt 1 svarreplikk
fradensomholdt innlegget.

4, Det skal tales fra dertil bestemt sted i mgtelokalet, for dette mgte betyr dette fra talerstol —
ved teamsmgte ved den enkeltes PC/tlf

5. Forslag innleveres skriftlig og undertegnes. (ved teamsmgte i chatten evt. med tilhgrende
dokumentsom sendestil p g )
6. Forslag somikke har forbindelse med sakersomersatt opp pa dagsordenen, kan ikke

behandles med mindre det oppnas 2/3 flertall av de frammgtte delegaterfor dette. Jfr. vedtektenes
§ 11.3 -3. avsnitt.

7. Stemmereglervisestilvedtektenes § 11.3 4. Avsnitt
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Agder

Delegatliste:

Delegatnummer: Representanter: Klubb/virksomhet

styret

1 Egil Lunde -S Leder
2 Christine Fredriksen -V sekretaer
3 Bente Fidje -V HSu
4 Tone Halvorsen -Ve (S) ;U
5 Thor Gunnar Elle -B P
6 Arne Lindtveit -S LS
7 Gerd Magnhild Leyning -V Kasserer
8 Sherin Andreassen -B P
9 Susanne Gustavsen -V
10 Irene Bjorkne Gregnseth (vara) -S

Gry Solstad -S Forfall

Delegatnummer: Representanter

11 Preben Kojan Arendal kommune

12 Lejla Dizdarevic

13 Laila Korssund

14 Mayvi Fossheim

15 Cathrine Teglverket Gjerstad kommune

16 Snorre Gamst

17 Line Holth Grimstad kommune
18 Heinz Fredrik Meyer

19 Anne Grethe Neset

20 Svein Harald Rgyland Lillesand kommune
21 Arne Kghn

22 Helene K. Hagbrat Risgr kommune

23 Bente Alfsen

24 - Tonje Liseth Amli kommune

25 Steinar Larsen Agder fylkeskommune
26 Per Helge Aldersjgen Kalvehagen Serlandets sykehus

27 Siv KI¢vfjé>II Husbankens regionkontor
28

29 Magnhild Thoresen NAV stat

Klubb/virksomhet



30
31
32
33
34
35
36
37
38

39
40

41
42
43
44
45
46
47
48
49

50
51
52
53
54

Gudrun Inga Gudmundsdottir
Liv Tone Aamot

Betzy Dutton

Bente Kristiansen

Linda Lindquist Trysnes
Solveig Vagle
Anne-Margrethe Vik
Margrethe Andreassen
Hanne Margrethe Lauvas

Hege Stapnes
Andreas Omland

Karina Slggedal Andersen

Kristin Birkeland

Marlyn Andersen

Kim Richard Eik

Bendikte Lende

Tina Svindland

Torstein Vegge

Emma Kristine Leesland (vara til styret)
Eirin Brenden Pedersen (vara til styret)

Karen Homme

Jan Oscar Fredly
Bjgrn Notto Eppeland
Ingvild Sk r (vara)
Ingvild Bghler (vara)

Ole Henrik Krakenes
Anine Terland

Olav Borsheim
Vidar Byholt

Trond R. Henriksen

Kristiansand kommune

Farsund kommune

Nye Lindesnes kommune

Kvinesdal kommune
Lyngdal/Audnedal kommune

Setpro
Vennesla
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Arsberetning FO Agder 2020 - 2021

Innledning
FO Agderble stiftet pa arsmgte i Grimstad 5. og 6. mars 2020.

Arsmgtet er FO avdelingenes gverste myndighet og avholdes annethvert &r. Mellom rsmgtene er
detrepresentantskapet (RS) som eravdelingens gversteorgan. Mellom representantskapsmgtene er
detavdelingens styre som utgver avdelingens politikk. Avdelingens arbeidsutvalg (AU) har bestatt av
to fylkessekretarer og leder.

FOs hovedmal er 8 bedre medlemmenes Ignns- og arbeidsforhold, utgve helse - og sosialpolitisk
pavirkningsarbeid og jobbe for bevissthet og utvikling for FO medlemmenes profesjoner. Landsmgte
vedtoki 2015 og 2019 at vart motto er; “5ta opp for trygghet.’

FOs aktivitet ble i mars 2020, som resten av verden, rammet av korona. Dette skjedde bare dager
etter &rsmgte. Nedstengning, bruk av hjemmekontor medfgrte store forandringeritiden som fulgte.
Dette fgrte ogsatil at fokus pa ‘grent skifte" fikk et ekstra dytt. Mgteri AU, utvalg, styret,
representantskap ble stort sett arrangert digitalt helt fram til &rsmgte 2022. Arbeidsutvalget ble i
perioder palagt hjemmekontor. FO har som fagforeningilO fellesskapet lagt vekt pa at var aktivitet
ikke skulle vaere med pa 3 spre smitte. Derfor har vi lagt vekt pa 3 vente med all aktivitetsapning til
offentlige myndigheter gamulighet for dette.

| og med sammenslding av fylkene harvi na felles kontori Kristiansand. Dette skyldes ogsa at LO, som
var eier og leier av de kontorene vibrukte i Arendal og Kristiansand, solgte og trakk segut av eierog
leieforhold i Arendal og Kristiansand. Flytting fgrer naturlig nok til en del praktisk arbeid. Bade
tidligere Aust- og Vest-Agder har historie tilbake til seint -60 tall og det skriftlige materiale skal
overfgres til Statsarkiveti Kristiansand.



Ved arsslutt 2019 hadde FO Aust-Agder 620 medlemmerog FO Vest-Agder 1157 medlemmer. Totalt
1777 medlemmer. Medlemsutviklingen i perioden 2018-20 var i underkant av 10 %.

l innevarende periode er medlemstallet med over 300, eller 15 %. Dette er et megetgledelig
resultat. Pr januar/februarervi altsad 2100 medlemmer.

Medlemssgkningen de siste 4 3r er megetbra, og vimenerat det ligger til rette for fortsatt gkning.
Gode ogsynlige lokale tillitsvalgte er heltavgjgrende fordette.

175 av medlemmene vére har veert medlemmeri30 ar eller mer, og hele 55 har vaert medlemii 40 ar
eller mer.

| FO Agder har vi mange tillitsvalgte. Disse har omfattende kompetanse. Vedlikehold og oppbygging
av klubber og klubbstyre ersentralt for avdelingen. Det eren stabilitet blant tillitsvalgte.

Det ertydelig forfylkesavdelingen at der vére tillitsvalgte starivervover tid, farvi engod
kontinuitet, gode relasjonertilmedlemmer og arbeidsgiver. Dette gir gode synergieffekter knyttet til
tariff og pavirkningsarbeid.

Samlet sett virker dette rekrutterende for nye medlemmer.

1 2021 hadde vi lokale lgnnsforhandlingerinnen alle omradervi organiserer. Klubbene gjennomfgrte
selv, i stor grad, disse.

I enkommune har FO hatt en ordning med felles hovedtillitsvalgt LOKommune. Kommunen dette
gjeldererVennesla.

Det har ogsai denne perioden vaert et fokus pa klubbygging og medlemsverving innen privat
barnevern. Dette arbeidet er gjorti samarbeid med Fagforbundet og har hatt gode resultater, men
deter fortsatt mye arbeid som gjenstdr. Medlemsveksten her harvaert stor.

De fleste av klubbene f@rerselvlokale forhandlinger og mange av medlemssakene.
Fylkessekretaerene har bistatt de ulike klubbene med rad og veiledning, samt samarbeideti sakerder
de overfgres FO sentralt. | ytterste konsekvens involveres LOs juridiske avdeling. Enkelte saker
kommerogsa direkte til fylkesavdelingen.

Mange tillitsvalgte, bade hovedtillitsvalgte og plasstillitsvalgte, beskriver at det er vanskeliga fa
tilstrekkelig tid til & utfgre tillitsvalgtsoppgavene.

Fylkesavdelingen hari 2021 supplertfrikjgp i Kristiansand, Lindesnes og Lillesand.

Oppfelging og kontakt med tillitsvalgte er en viktig oppgave forfylkesavdelingen. Fylkessekretarene
har hatt jevnlige digitale samlinger med hovedtillitsvalgte. Det er de tillitsvalgte someri direkte
kontakt med medlemmeneogsom dermed gjgr FO synlig for medlemmene. Synlige tillitsvalgte pa
arbeidsplassene erviktig for a rekruttere ogbeholde medlemmer. Dette samsvarer med
undersgkelser gjort pa vegne av FO sentralt i forbindelse med organisasjonsutviklingsprosjektet som
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starteti 2016. | innevaerende periode ettersist landsmegte i 2019 har fylkesavdelingene hatt et bredt
fokus pa rekruttering.

Det eravholdt 2 ukeskurs (2020 og 2021): Lenns og arbeidsforholds kurs (LAF) p& Lyngsrporten. Disse
avholdes tidlig i september, og viklarte a avholde dem, dog innenfor korrekte koronarestriksjoner.
Vi har videre avholdt halvarlige grunnkurs bade pa regionalt- (Buskerud, Vestfold, Telemark og
Agderfylkene) og lokalt niva. Detarrangeres arlige turnuskurs. Kurshold er en viktig del av
fylkesavdelingens oppgaver og kursene har standardmalersom FO sentralt har utarbeideti
samarbeid med fylkesavdelingene. Kursene justeres fortlepende iforhold til lovmessige og
avtalemessige endringer.

Fylkesavdelingen har ogsa arrangert tillitsvalgtsamlinger med tema hovedoppgjgr, lokale
Ignnsforhandlinger, endringeriarbeidsmiljgloven, tillitsvalgtes rolle i ansettelser mm.

Statsansatte tillitsvalgte tilbys i tillegg jevnligkurs i regi av LO Stat, og FO sentralt har avholdt kurs for
tillitsvalgte tilknyttet omradene Virke, HUK, NHO453 og Spekter.

P& grunn av korona er mange av disse kursene avholdt digitalt.

2.2 Andre arrangementer i perioden
Profesjonsfagligutvalgi FO Agder har i perioden utfra smittesituasjonen hatt begrenset med
arrangementer.

Det har likevelvaert arrangert bokbad, fagkafeer, kinovisninger og julebord for alle medlemmer.
Julebordene ereninvitasjon som gar ut til alle medlemmerihele fylket. De kan delta pa etstort
julebordi Kristiansand elier Arendal, eller klubbene kan velge a arrangere lokale julebord med bidrag
fra fylkesavdelingen.

FO dagene eretsentralt profesjonspolitisk verksted og en faglig og sosial vitamininnsprgytning som
vi alitid pleier a delta pa. Dette har nd gatt som teamsmgter.

Regionen arrangerer arlig en egen skolekonferanseiTvedestrand for medlemmer som arbeideri
skoleverket, denne erogsa utsatt/avlyst.

FO / NFF (Norsk fengsels- og friomsorgsforbund)sin arlige kriminalpolitiske konferanse, erogsa
avlyst.

FO Agderhar hvert ar ogsa i denne perioden arrangert «Skoaksjonen»for a markere FNs
internasjonale dagfor avskaffelse avvold mot kvinner. Denne harvaertarrangert i Kristiansand i
manedsskiftet november/desember. {(jfr HSU sin 3rsrapport pkt 3.4) FO har ogsa bidratt sammen
med krisesenteretiArendal.

Fylkesavdelingen haravholdt flere sgkejobbkurs’ foravgangsstudentene ved Universitetet. Videre
deltakelse ved universitetets ‘karrieredag’.
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RepresentantskapetiFO Agderbestarav styreti fylkesavdelingen og representanter fraklubbenei
fylket. Klubbene hari perioden veart representert etter fglgende fordelingsngkkel:

1-19 medlemmer lrep
20-49 medlemmer 2rep
50-99 medlemmer 3rep
100 —149 medlemmer 4drep
150 —199 medlemmer 5rep
200 —299 medlemmer 6rep
300 —-399 medlemmer 7 rep
400 ~499 medlemmer 8rep
500 —599 medlemmer 9rep
600 —699 medlemmer 10 rep

Det eravholdt 3 representantskapsmgter i arsmgteperioden.

Det har mgtt mellom 20 og 40 delegater Agder parepresentantskapene.

Verv Navn Prof. fra til

Leder Egil Lunde S AU 06.03.20 24.03.22

Nestleder Gry Solstad, valgt pa S AU 08.06.20 24.03.22
repskapsmegte
08062020

Fylkessekretaer Gry Solstad S AU 06.03.20 24,03,22

Fylkessekretaer Christine Fredriksen Vv AU 06.03.20 24.03.22

Kasserer Sherin Andreassen B 08.06.20 24.03.22

Profesjonsfaglig utvalg Thor GunnarElle B 06.03.20 24.03.22

barnevernspedagog

Vara barnevernspedagog Eirin Brenden B 06.03.20 24.03.22
Pedersen

Profesjonsfagligutvalg ingvild Rgrvik \ 06.03.20 24.03.22

vernepleier trukketsegi perioden

Vara vernepleier Emma Kristine Vv 06.03.20 24.03.22
Leesland

Profesjonsfaglig utvalg Arne Lindtveit S 06.03.20 24.03.22

sosionom

Vara sosionom Irene Bjgrkne S 06.03.20 24.03.22
Grgnseth
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Styremedlem: Tone Halvorsen Velf (S) 06.03.20 24.03.22
Internasjonalt utvalg
Styremedlem: Helse-og Bente Fidje \ 06.03.20 24.03.22
sosialpolitisk utvalg
Styremedlem: Gerd Magnhild Layning | V 06.03.20 31.12.24
Landsstyrerepresentant
1 Vara Line Holth B
landsstyrerepresentant
2 Vara Ingvild Skar S
landsstyrerepresentant
Vara til styre Ingvild Skar S 06.03.20 24.03,22
Studentmedlem Linea Bgge Rom \Y Sept. 20 August 21
Studentmedlem Kari Dale Vv Aug21 fortsatt
Studentmedlem Benjamin Sgrfonden B Aug19 Sept 20
Studentmedlem Sondre Leirvik B Sept 20 Des21
Studentmediem Helene Rgiseland B Jan 22 Fortsatt
Pensjonisterogandre ikke | Jan Oscar Fredly S 2020 2022
yrkesaktive med tale- og
forslagsrett:

Det eravholdt 20 styremgter. Det er avholdt ukentlige AU mgter.

3.3. Profesjonsfaglige utvalg — felles BSV
VERV NAVN PROFESION | FRA TIL
BV.PED.
Medlem Thor GunnarElle B 06.03.20 24.03.22
Medlem Sherin Andreassen B 06.03.20 24.03.22
VERNEPLEIER
Medlem - suppleringsvalg Marianne Hovet Steig Vv 22.03.21 24.03.22
Medlem Ingvild Jacobsen Rgrvik Vv 06.03.20 Trakk seg

i perioden

Medlem Emma Christine Leesland | V 06.03.20 24.03.22
SOSIONOM
Leder Arne Lindtveit S 06.03.20 24.03.22
Medlem Irene Bjgrkne Grgnseth S 06.03.20 24.03.22

Dette har veert tross pandemien god aktiviteti PFU i denne perioden. Deterikke foretatt
suppleringsvalg etter at Rgrvik trakk seg. Se egen rapport fra utvalget

Leder Tone Halvorsen Velf (S) 06.03.2020 24.03.2022
Medlem Karoline Madsen S 06.03.2020 Trakk segi
perioden
Medlem Rolf Rhode B 06.03.2020 24,03.2022
Medlem GunnarEide B 06.03.2022 24.03.2022
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Medlem Susanne Gustavsen \% 06.03.2022 24.03.2022
Medlem Kathrine Engestgl Vv 06.03.2022 24.03.2022
Medlem Elin Lomheim ) 06.03.2022 Trakk segi
perioden
Mediem IngerBrit Holm S 06.03.2022 Trakk segi
perioden

P& grunn av pandemien stoppet mye opp. Etterat flere trakk seg i perioden bestemte
representantskapet at man ikke skulle supplere utvalget med den begrunnelse at utvalget varsa stort

Se for gvrig utvalgets egen arsberetning.

Leder Bente Fidje Vv 06.03.2020 24.03.2022
Medlem Ingvild Skar 06.03.2020 24.03.2022
Medlem Irene Sande B 06.03.2020 24.03.2022

wn

Hovedoppgavene tilHSU har vaert knyttet til de merkedager visom fagforening gnsker @ markere.
1. mai arrangementeneiKristiansand har vaert digitale, likeledes 8. mars.

16 days of action — den internasjonale dagen for bekjempelse av vold mot kvinner25.11. 12020 og
21 markerte vi en dag spesielt med “skoaksjonen” - som betyr at vi lager en markeringi krysset
Markens gate - Gyldenlgves gt i Kristiansand — Sam Eydesplass i Arendal.

FO avdelingen har ogsa deltatt ved fanemarkeringer, blant annet som stgtte til streikende kolleger
heisbransjen 2020, og kulturarbeidere iKilden hgsten 2021.

Vigjennomfgrte enstreik ijanuar 2021 i privat barnevern, en streikende pa Agder. Videltok med
fanemarkering og appell.

Leder Karen Homme Vv 06.03.2020 24.03.2022
Medlem Benny Klokkervold S 06.03.2020 24.03.2022
Medlem Tore Mikkelsen B 06.03.2020 24.,03.2022

Kontrollkomiteen har mottatt alle innkallinger til styremgter, representantskap og ekstraordinzert
Arsmgte. Leder har deltatt pd enkelte styremgter, enkelte representantskap og pa ekstraordinaert
arsmgte. Det er videresendtrelevant informasjon fra FO sentralt knyttet til deres virksomhet.

Se for gvrig kontrollkomiteens egen beretning vedlagt.

Leder Bente Fidje 06.04.2020 24.03.2022

W<

Medlem Eirin Brenden Pedersen 06.03.2020 24.03.2022
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Medlem Tine Krumm Haugen S 06.03.2020 Trakk segdes.

2021
Medlem Linda Trysnes ) 10.01.2022 24.03.2022
Medlem Sherin Andreassen B 10.01.2022 24.03.2022
Medlem AnnlrenPedersen S 10.01.2022 24.03.2022
Medlem Anne Grete Neset \Y 10.01.2022 24.03.2022

Representantskapet skaliflg vedtektene § 11.47 avsnitt velge en settevalgkomite hvis oppgave era
foreslad medlemmertil valgkomite pa arsmgte. Valget skulle iflg vedtektene vaert foretatti2021, men
da repskapsmgte som var planlagt i desember ble utsatt, ble likeledes valget utsatt.

Gruppen av pensjonister og andre ikke yrkesaktive medlemmer bestemte umiddelbart etter
pandemiutbruddet d avvente vurdere aktivitet.

Det vises for gvrig til egen rapport.

4.0 Oppgaver fylkesavdelingen

Fylkesavdelingens ledererfrikjgpti 100 %. Lederer Ipnnetav avdelingens midler. Fylkesavdelingens
to fylkessekretaereril00 %. Sekretzerererlgnnetav FO sentralt. Alle frikjgp er hjemlet avvedtak
gjort avilandsmgte i november2019.

Fylkesavdelingens malsetting er a ha hay tilgiengelighet for tillitsvalgte og medlemmer, samtbesvare
henvendelserraskt bade telefon, SMS, e-post og annen kommunikasjon. Det eren malsetting a delta
pa medlemsmgte/ arsmgteriklubbene. Deteret mal at alle arbeidsplasserharetablertklubb.
Opplzring av tillitsvalgte ersentralt.

Avdelingen skalvaere synlig utad og ha kontakt med politikere og andre samarbeidspartnere.

Fylkessekreteerer og leder har fordelt oppgaver, etter gnske behov erfaring og praktiske forhold. Det
siste betyrat Christine har hatt mest kontakt med gstre Agder, mens Gry vestre. Leder har hatt fokus
pé private bedrifteri NHO omradet. Stat, HUK Virke og Spekter erogsa fordelt.

Fylkesledersitterettervedtak palandsmegte i landsstyre sammen med landsstyrerepresentant. FO
sentralt har arrangert flere digitale mgter med ledere og sekretaereriperioden, dapa teams. Videre
har FO sentraltigangsatt mange og ulike kontaktnett med fylkesavdelingene pateams.

Medlemssaker er fgrste prioritet nar de dukkeropp

Studentene ved UIA har hgy prioriteti fylkesavdelingen. Her hardeti store delerav periodenvarten
godt fungerendeklubb med et engasjert ogkompetent styre. Kontinuerligfokus pa klubbygging og
aktivitet er likevelviktig forfylkesavdelingen, ettersom medlemsmassen er sterkt utskiftende pa
grunnav avslutning av studieforlgp. Fylkesavdelingen har alltid oppstartarrangement fornye
sosionomstudenter, samt &rlige “sgke jobb kurs” for 6. semester/avgangsstudenter.
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FO Agderflytteti desember2020inn i nye lokaler i Henrik Wergelandsgate 56 i Kristiansand

Kostnadene ble lavere enn forventet. Det viser, pa tross av mye hjemmekontoraktivitet, erat vi
skulle hatt et kontortil alle tre i heltidsvervidetnye fellesskapet, ogsd et savn a mangle
parkeringsplasserforbil i gdrden. Samlet setter nye, moderne og godt tilrettelagte kontorlokaleren
positiv opplevelse.

For stillingsvern (advarselssaker og oppsigelser) erdetalltid av betydning at man fgrst sgkera finne
lokalt gode lgsninger. De lokale tillitsvalgtes tidlige og megetgode innsats gjgr at man ofte finner
lokale lpsninger, slik at rettslige prosesser kun bli et minimum og eskalering forebygges.
Fylkeskontorets oppgave holdes derfor sa langt som mulig pa et radgivningsniva. For skadesakerer
detviktig med registrering og melding av yrkesskade tilNAV og forsikring.

Fylkessekretzerene oglederhari perioden 2020 - 2022, alene eller i samarbeid med lokal tillitsvalgt,
bistatt flere enn 50 enkeltmedlemmeri sakerav ulik karakter. Sakene har spent fra tidkrevende saker
som har gatt overflere ar, til mer kortvarig bistand i avklarende mgter med arbeidsgiver. Det har
vaert alt fra skadesaker, arbeidskonflikter, advarsel, oppsigelser og avskjed til saker av mindre
alvorlige karakter.

Fylkeslederhar bistatt fylkessekretaer, og vice versa der hvor oppgavene har hopet segopp, eller det
har vaert formalstjenlig med et skifte. Det samme ergjort i forhold til klubber derogsa fylkeslederhar
bistatt pa bakgrunn av mengde arbeidsoppgaveriavdelingen, ellerved behov fora vaere to personer.
Det kan veere behov forto personerforeksempel deren konflikt gdr mellom to medlemmer,

I sakerder vi ma bringe inn juridisk ekspertise ma disse skriftlig utredes og oversendes FO sentralt for
radgivning og bistand. Noen er ogsa drgftet overtelefon.

Fylkessekretaerer er saksbehandler for AML10-12 4.ledd-saker: Unntak fraarbeidsmiljglovens
bestemmelser om arbeidstid over 13 timers sammenhengende arbeidstid. Disse sakene behandles av
FO sentralt.

| disse sakene sgkerarbeidsgiver aktuelle forbund om unntak dersom de gnskerain nfgre
arbeidstidsordninger med lengre vakterenn 13 timer. Arbeidsgiver sender sgknaden til
fylkesavdelingene som avgir uttalelse fgr saken behandlesi FO sentralt.

Det erca. 10 kommuner/virksomheter pd Agder som har sgkt om unntak.
Kristiansand og Arendal kommune har flest slike ordninger og har sgkt unntak for ulike botiltak.

Ingenspknaderersa langt avslatt.
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Hgsten 2021 var detlokale Ignnsforhandlinger | kommunene. Disse forhandlingene styrer de lokale
tillitsvalgte gjennom egne forhandlingsutvalg. Detstore flertallav medlemmerarbeideri
kommunene.

Oppgaver knyttet til lpnn og tariff er oftest av veiledende karakter og tillitsvalgte bistas i storgrad
kunmed informasjon og rdd underveis.

Noen stederinnen statsomradet er fylkessekretaer partsrepresentant iforhandlingen. | staten har det
vaert lokale lpnnsforhandlinger kuni2021. Fylkesavdelingen harkun bistatt forhandlingene pa NAV -
stat. | NAV statkontaktsentererdet FO Nordland som forhandler.

I NHO 453 omridetsom i all hovedsak dreier seg om privat barnevern, foregar oppgj@dreneved at
man lokalt ved hverbedrift framforhandler sdkalte saeravtaler sominneholder minstelgnnssystemer,
ubekvemstillegg, arbeidstidsordninger m.m. i dette arbeideter det avtalefestet at det erde lokale
tillitsvalgte som forestarforhandlingene, med fylkesavdelingen som radgiver. Her forhandles det
arlig.

HUK/Virke {Kirkens Bymisjon og Bla Kors Loland) forhandler med egne tillitsvalgte. Her var det lokale
forhandlinger hgsten 2021.

Spekter (Serlandet sykehus) forhandler ved hovedtillitsvalgt. Det var lokale forhandlinger hgsten
2021,

Pa Agder har vi fortsatt private institusjoner uten tariffavtale. Detarbeides aktivt for 3 fa disse
arbeidsstedene etablert med tariffavtale.

5.0 @konomi

FO Agder har fgrt en forsvarlig forvaltning av avdelingens gkonomii trdd med vedtekter, budsjett og
handlingsplan vedtatt pa arsmgtet 2020.

Det har vaert et stortunderforbruk pa de fleste poster. Dette hengerfgrst og fremst sammen med
pandemien, som har hindret oss fra fysisk aktivitet. Se redegjgrelser nedenfor:

Underforbruk begrunnetipandemi, ogsa en bevisst bruk av teams etter apning

Underforbruk begrunnetipandemiogderavat HSU ikke har hatt kostnadskrevende egne
arrangementeriperioden.

Underforbruk begrunnetipandemiogderav lite aktivitet og deravikke arrangement for utvalget

Overforbruk pa grunn av fokus pa verving og mye profileringsmaterieli postert.
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Underforbruk begrunnetipandemi. Dette er postersomfor inneveerende ar ble 100% refundertfra
FO sentraltvia OU-midler {OU- midlerermidler FO sentralt mottar fra de ulike arbeidsgiveren (KS,
Spekter, stat og Virke) med detformal a skolere tillitsvaigte).

Overforbruk. Denne postens forbruk reguleres av etterspgrsel fraklubbene i FO Agder. At dether er
et overforbruk vitner bade om medlemstiltak, julegaver, profileringsmateriell samtt det har vaert
mulig & innfri alle klubbers gnske om tilskudd og aktivitet, i trdd med vedtekter og handlingsplaner.

Her er drift av selve kontoret, samt frikjgpene tilklubber og leders avlignning. Dette er daglige
utgifter. Et lite underforbruk.

Budsjett forinternasjonalt utvalg viser underforbruk pga pandemien. Belgp knyttet til TASWO
prosjekt errefundert..

FO Agderhar i perioden hatt god skonomi. Den romslige gkonomien har gjort at styret har kunnet
innfri de gnskersom har dukketopp med tanke pa medlemsrettede aktiviteterarrangertav klubber
eller utvalg, dog innen budsjettrammene. Utgifter til nye lokaler har ogsa vist sega ligge innen
rammen av budsjett.

FO Agderhar arbeidetiforhold til handlingsplanen som ble vedtatt pa d&rsmgtet mars 2020.
Handlingsplanen, prinsipprogram og vedtektene for FO sentralt, har vaert fgrende for aktiviteti
arsmgteperioden.

Det eren kjensgjerning at FO som fagforening blir malt pa synlighet og tilstedevaerelse pa den
enkelte arbeidsplass. Det har derfor ogsa i denne perioden blitt prioritert a sgrge for etablering av, og
stptte til, tillitsvalgtapparatet ute pa arbeidsplassene, itillegg til oppfglging av de medlemmenesom
entenikke har tiliitsvalgte, eller som av andre grunner har behov for bistand fra fylkesavdelingen.

Medlemsrettede profesjonsfaglige aktiviteteriform av kurs og konferanser, erdet somiperioden
har lidd under pandemien.

Pa tross av dette har deti periodenvaert storaktivitet i utvalgene.

Fylkesavdelingen har arrangert julesamlingene / bordene 12021, og sgrgetfor mindre arrangementer
som kino og fagkafe.

Medlemsgkningen hari perioden harvaert megetgod for FO Agder, og har innfridd maltall for
avdelingen, sattav FO sentralt.

FO Agders drsberetning for perioden 2020- 2021 godkjennes.
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Helse og sosialpolitisk utvalg har i arsmgteperioden bestatt av leder:
Bente Fidje, utvalgsmedlem Irene Sande og Ingvild Skar, sekretaer
Christine Fredriksen

Da landet stengte ned 12.03.2020 var dette noe som selvfglgelig satt sitt preg pa arbeideti helse og
sosialpolitisk utvalg. De fgrste mgtene ble utfgrt pa Teams og detvar vanskeliga finne inspirasjon da
det meste ble avlyst. Utvalget har likeveli perioden gjennomfgrt jevnlige mgter, somregel manedlige
og de fleste har grunnet smittesituasjonen foregatt pa Teams. Det er skrevet referat fra disse mgtene
og laget arshjul. Det ble opprettet egetromi Teams derdette ble lagret.

Utvalget bestemte segraskt for hva som skulle prioriteresi perioden oglandet pa 1 mai, 8 mars,
sosialarbeiderdagen og 16 days of action. Det ble ogsa diskutert hvordan utvalget kan bruke politiske
pavirkningskanaler slik som LO’s regionrad og landsstyremgte. Det ble planlagt et mgte med
landsstyrerepresentantene, men dette ble ikke giennomfgrt.

- 12020 ble 1 mai utfprt heldigitalt og utvalget delte pasosiale medier og deltoki digitale 1 mai
tog.

- 16 days of action ble gjennomfgrt med skoaksjonen i bdde Arendal og Kristiansand i 2020 og
2021. Dette eren arlig internasjonalkampanje for a sette sgkelys pa vold mot kvinnerog
barn. Den sakalte skoaksjonen har lang tradisjoni FO Agder og har blitt gjennomfgrti
samarbeid med krisesentrene og Alternativ til vold i begge disse byene. Kort fortalt gar det
ut pa at det settes frem sko for a markere hvor mange som har vaertinnom krisesenteret det
aret. Det deles ogsa ut red knapper, som markere at man er mot vold mot kvinner, og
brosjyrer. Etter 2020 ble giennomfgringen evaluert og forbedrettil2021. 1 2021 ble detogsa
utarbeidet en SoMe planslik at FO Agder pa Facebook markerte disse 16 dagene med innlegg
om saken. Utvalget har ogsa koblet seg pa andre aktgrer som gjennomfgrer markeringer slik
at vi pd den maten blir en del av en helhet. Utvalget gnsker afortsette utviklingen her.

- 8 mars 2021 ble grunnetkoronanok et heldigitalt arrangement, men vivar delaktige i
planleggingen av dette og deltok digitalt.
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- Sosialarbeiderdagen ble ogsai stor grad feiret digitalt, men HSU tok mye ansvar hermed
deling av bilder 0.l.i SoMe.

- 1 mai 2021 ble ogsa digitalt, utvalgetdeltok.

- UnderArendalsukadeltok utvalget pa arrangementet «Hvor er det blitt av sosialpolitikken».
Det ble ogsa gjennomfert besgk hos barnevernetiArendalsammen med forbundsledelsen
og politikere fra SV.

- 8 mars 2022 ble giennomfort fysisk og her har HSU vaart koblet pa planlegging i bade Arendal
og Kristiansand. Det ble gjennomfgrt og deltatt pad et sveert godt arrangementi Arendal,
grunnet kapasitet var vi ikke like involvert i Kristiansand. Arrangementet ble delt pd vare
Facebooksider og oppfordret mediemmertild bli med.

- Tre av medlemmeneiutvalget har ogsa deltatt pa arlig Kvinnekonferanse iregi av FO sentralt
og ble svaertinspirert av dette. Detble ogsa etter dette spilt inn for styretat FO Agder bgr ha
en kvinnepolitisk talsperson, som skal velges pa arsmgte.

- Utvalget har ogsa vaert deltagende i Styret og spilt inn saker av interesse der. Grunnet

nedstengningene har deltagelse ilokal politikk blitt mindre enn gnsket. Deter spilt inn til
valgkomiteen, et @nske om a gke antall medlemmeriutvalget.

Arsberetningfor helse og sosialpolitisk utvalg godkjennes.
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Agder

Sak 3.3 -2022 Arsberetning profesjonsfaglig utvalg

Utvalget har i perioden bestatt av Sherin Elisabeth Andreassen (B), Thor Gunnar
Elle (B), Arne Lindtveit (S), Irene Bjgrkne Grgnseth (S), Emma Kristine Leesland
(V), Ingvild Jacobsen Rgrvik (V) frem til mars 2021, Marianne Hovet Steig (V) fra
mai 2021

Mpgter:
Det har veertavholdt 6 mgteri 2021, og 6i 2020. Alle mgter unntattett har vaert digitale.

| 2020 var ogsa flere av gruppas medlemmer delaktigi utforming av stipendet som FO Agder utlyser
for medlemmene og deltok pd mgtevirksomhetidenne forbindelse.

Arrangement

PFU ble pa valgt inni vervene 6mars 2020. 12 mars ble som kjent landet stengt ned, og planlegging
av aktiviteter ma sesi sammenheng med dette.

Langt pa vei har det vaert planlagt bokbad, leirbdl, arrangement pa selvmordsforebyggende dagi
2020 osv, for sa & métte legge detbort pga av at nasjonale ellerlokale restriksjoner har endret seg.

Tross den uforutsigbare situasjonen, har PFU klart 8 gjennomfgre flere arrangement:

e Bokbad pa teateretforsosionomstudenter

¢ | anledningverdensdagen for selvmordsforebygging 2021 ble arrangert filmfremvisning
Mozarts requiem pa SiA helse i Kristiansand

o Teaterforestilling «Valgt det» - teateroppsetning om trafficing

¢ Planleggeri skrivende stund a giennomfgre et heldagseminar om egenomsorg pd den
internasjonale sosialarbeiderdagen

Forslag til vedtak:
Arsberetning for profesjonsfaglig utvalg godkjennes
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Seniorarbeidsgruppe i perioden: Unni Moen (@st), Astrid Hogseth (vest), Jan
Oscar Fredly (mindt), Marianne Skoie (vest) og Torunn Tgra (@st)

Seniorutvalget har som annet métte ha lav aktivitet pga. pandemi. Tross dette har seniorgruppa hatt
to meteri Henrik Wergelandsgate i oktober 2021 og februar 2022.

Representasjon istyret: P4 mgtet som var 24.02.20 - rettf@r landet stengte ned, ble Jan Oscar Fredly
valgt som fastrepresentantifylkesstyret med forlag og talerett. Anne Kate Jynge er 1 vara og Marit
Undheimer2 vara.

Arbeidsgruppas stgrrelse: Pa mgtet 24.02 ble detdelt inn i tre ulike regionerav hensyn til at det er
viktig & kjenne at man tilhgrer en gruppe i geografisk naerhet. @st (Arendal og omegn) vest (Mandal
og vestover) og midt (Kristiansand/Vennesla og omegn) Det er derfor gnskeligat det er nok folk a
spille p&, og deter et@gnske om 3 utvide gruppamed 2-evt tre personer. Det gnskelig fra gruppas side
at de to som er vara til styret deltar i arbeidsgruppen.

Jan Oscar sitter i styret. Arbeidsgruppa kan kontakte han om det er saker de gnsker skal tas opp der.

Arrangementer:

e Detergjennomfertjulesamlingerbade iden vestre ogden gstre delen. | midtre del ble alle
seniorene invitert til det felles julebordet som var for alle medlemmene. Dervardet mange
seniorersom kom.

Det jobbes videre med

- @nskerafatil 2 stor felles samlingerilppet av dret, og 1-2 lokale.

- De lokale kan vazre en kaffekopp, ut 3 spise, temaetc. Detlegger den enkelte regionen opp
til selv.

- Minst ettlokalt arrangement hvert halvar. Viktig for gruppen at de som har lyst 8 komme pa
tvers av regioner, er veldig velkomne!

e Samlingi gstre del:

medlemsmgte 30. mars.
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e Samlingivestredel:
- I Flekkefjord, Farsund, Lyngdal og Mandal

e Samling i midtre del:
- Rekefestforalle seniorene
- Samling hos Sparebank 1

@konomi; Det er ikke sattat pengertil seniorene i budsjettet, men takontakt med Fylkess ekretaer
eller fylkesleder Egilom deter noen arrangementersominnebaerer kostnader.

P3 vegne av seniorutvalget;
GryV. Solstad

Fylkessekretaer

Arsberetning for seniorutvalget godkjennes.
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Agder

Sak 4.1 —2022 Regnskap 2021

Sevedlegg1
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FO AGDER
RESULTATREGNSKAP 01.01.-31.12
Note
Driftsinntekter:
Tilskudd
Kurs inntekter
Andre inntekter
OU- midler
OU- midler diverse kurs

Sum driftsinntekter

Driftskostnader:

Kontingenter

Lenns-og personalkostnader 2
Avskrivninger 3
Lokaler/kontorkostnader

Andre driftskostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter/-kostnader:

Renteinntekter
Rente kostnader

Sum finansinntekter

Ordinaert resultat

Arets overskudd/underskudd

2021 2020
2988 002 2792998
0 7716

10 000 1688
101 916 159 718
3099 918 2962 120
58 012 48 032
1100 076 1208 917
23032 11775
230 023 135 008
1284 190 1396 724
2 695 334 2 800 456
404 583 161 664
0 181

0 181

404 583 161 846
404 583 161 846




FO AVDELING : AGDER

NOTER TIL ARSREGNSKAP

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Resultat og balanse er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk i Norge.
Note 2 - Lonnskostnader og andre ytelser

Det er registrert felgende Iznnskostnader og ytelser i avdelingen de siste to arene:

2021 2020
Lennskostnader 864 018 999 365
Arbeidsgiveravgift 120 833 122 283
Pensjonskostnader 2391 44 688
Andre ytelser 112 835 42 582
Sum lgnnskostnader 1100 076 1208917
Lennskostnader til avdelingsieder er omtrent kr 715 000.
Lennskostnader til avdelingssekretzer dekkes av FO sentralt.
Qvrige ytelser til fylkessekretaer dekkes lokalt.
Note 3- Driftsmidler 2021 2020

Datautstyr Datautstyr

Akk. anskaffelseskost 01.01. 198 880 198 880
Arets tilgang 20 503 0
Akk. anskaffelseskost 31.12. 219 383 198 880
Akk. avskrivninger 01.01. 188 305 177 730
Arets avskrivninger 01.01. 14 562 10 575
Sum akk. avskrivninger 31.12. 202 867 188 305
Bokfort verdi 31.12. 16 516 10 575

Innventar & Utstyr

Innventar & Utstyr

Akk. anskaffelseskost 01.01. 0 0
Arets tilgang 42 354 42 354
Akk. anskaffelseskost 31.12. 42 354 42 354
Akk. avskrivninger 01.01. 0 0
Arets avskrivninger 01.01. 8471

Sum akk. avskrivninger 31.12. 8471 0
Bokfert verdi 31.12. 33 883 42 354



Note 4 - Bankinnskudd
Bundne midler (skattetrekkskonto)

Ubundne midler
Sum bankinnskudd

Note 5 - Egenkapital
Egenkapital 01.01.
Arets resultat
Egenkapital 31.12.

Note 6- Mellomveerende andre FO avdelinger
Gijeld til FO Sentralt

Fordringer pa FO Sentralt
Sum fordring FO Sentralt

63 138
1426 790

1489 928

757 564
404 583

— Tie2t4r

109 114

T o914

*FO Vest Agder og FO Aust Agder var sammensléatt til FO Agder i 2020.
Organisasjonsnummer for FO Vest Agder var viderefart til FO Agder.

51383
802 207

853500

595718
161 846

757 564

2789
14 857
12 068



FO AVDELING: AGDER
BALANSE PR. 31.12. Note
EIENDELER
Anleggsmidler:

Varige driftsmidler:
Kontormaskiner/inventar

IT utstyr
Fane

www

Sum anleggsmidier
Omligpsmidler:

Fordring pa FO Sentralt
Bankinnskudd, kontanter 4

Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD Note
Egenkapital:

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 5

Sum egenkapital

Kortsiktig gjeld:

Leverandorgjeld

Gield til FO sentralt 6
Skyidig offentlige avgifter

Palepne feriepenger

Palgpne kostnader

Sum kortsiktig gjeld

SU!\II EGENKAPITAL OG GJELD

R o 4323

Lede

Navn:
Fylkessekretaer

2021 2020

33 883 42 354
16 516 10675

0 0

50 400 52 929
109 114 14 857
1489 928 853 590
1599 042 868 447
1649442 921 376
2021 2020
1162 147 757 564
1162 147 757 564
276 571 3035
0 2789

95 800 88 758
97 877 69 231
17 048 0
487 295 163 813
1649 442 921 376

Navn:
Styremedlem

Navn:
Styremediem



Agder

Sak 4.2 —2022 Formalsregnskap 2021

Sevedlegg 2:

Forslag til vedtak:
Regnskapetfor 2021 godkjennes, og styret gis ansvarsfrihet.
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RESULTATREGNSKAP MED BUDSJETT FO AVDELING: AGDER

MANED 12 Ideell forbruks-% = 100,0
INNTEKTER
Resultat Budsjett Forbruk Disponibelt
iKontonr 31.12.21 2021 % 31.12.21
3100 Tilskudd fra FO sentralt 2983002 2942000 101,6 -2 988 002
3110 Ekstra tilskudd aktivitet 90 000 0,0 0
3940 OU midler KS fra FO sentralt 10 000 280 000 3,6 -10 000
3845 OU midler Andre fra FO Sentralt 101916 60 000 169,29 -101 916
SUM INNTEKTER 3099918 3372000 91,9
UTGIFTER
Resultat Budsjett Forbruk Disponibelt
'Gruppe Spesifikasjon pr. forméalsgruppe 31.12.21 2021 % 31.12.21
10  FO Agder internt 43745 200 000 21,9 156 255
20  Fagpolitisk arbeid 219610 400 000 54,9 180 390
30 Profesjonsfaglig arbeid 100 290 220 000 45,6 119710
40  Organisasjon og informasjon 521 370 255 000 2045 -266 370
50  Tillitsvalgtskolering 55 009 340 000 16,2 284 991
60  Klubber 218 870 170 000 128,7 -48 870
70  Drift kontor 1420996 1600000 88,8 179 004
80 Internasjonalt arbeid 115 446 170 000 67,9 54 554
SUM UTGIFTER 2695336 3355000 80,3 659 664
DRIFTSRESULTAT
Overskudd /Underskudd
Resultat fgr ekstraordinzere inntekter 404 583 17 000
Finans inntekter
RESULTAT ETTER FINANS 404 583 17 000
Utskr.dato 02.03.2022

825 FO Agder Formalsregnskap 31.12.21



FORMALSREGNSKAP

Ideell forbruks-% = 100,0
,KOSTNADER MOT BUDSJETT 2021
MANED 12
Kostnader Budsjett  Forbruks
Gruppe Tekst 31.12.21 2021 %
10 FO Agder internt 43 745 200 000 21,9
20 Fagpolitisk arbeid 219610 400 000 54,9
30 Yrkesfaglig arbeid 100 290 220 000 45,6
40 Organisasjon og informasjon 521 370 255 000 204,5
50 Tillitsvalgtskolering 55 009 340 000 16,2
60 Klubber 218 870 170 000 128,7
70 Drift kontor 1420 996 1 600 000 88,8
80 Internasjonalt arbeid 115 446 170 000 67,9
SUM UTGIFTER 2 695 336 3355 000 80,3
10 FO AGDER INTERNT
NYE Kostnader Budsjett Forbruks
FORMAL Tekst 31.12.21 2021 Y%
1012 Rep.skap 19073 150 000 12,7
1015  Styret 10372 50 000 20,7
1016 AU 6 158
1020 Valgkomite 2 869
1043 HSU - landsmetedelegasjonen 4790
1052 BUF - etat 483
1082 Kongressforberedelser
10 FO AGDER INTERNT 43745 200 000 21,9
20 FAGPOLITISK ARBEID
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2021 %
2020 Medlemssaker/personalsaker 6375 50 000 12,8
2022 Medlemsrettede aktiviteter 177 444 175 000 101,4
2030  Eksterne konferanser/mgter/seminarer 35791 175 000 20,5
20 FAGPOLITISK ARBEID 219610 400 000 54,9
30 PROFESJONSFAGLIG ARBEID
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2021 %
3020 Felles profesjonsfaglig 100 290 220 000 45,6
30 PROFESJONSFAGLIG ARBEID 100 290 220 000 45,6
40 ORGANISASJON OG INFORMASJON
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2021 %
4010  LO kontingent 54012 55000 98,2
4030  Verving/profilering/egne trykksaker 82012 80 000 102,5
4035  Profileringsmateriell/-artikler 385 346 120 000 3211
40 ORGANISASJON OG INFORMASJON 521 370 255 000 204,5
Utskr.dato 02.03.2022 825 FO Agder Formalsregnskap 31.12.21



FORMALSREGNSKAP

50 TILLITSVALGTSKOLERING
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2021 Y%
5022 Tumuskurs 6510 100 000 6,5
5026  Grunnkurs 3362 140 000 24
5080  Annen tillitsvalgtskolering 45138 100 000 45,1
50 TILLITSVALGTSKOLERING 55009 340 000 16,2
60 KLUBBER
Kostnader Budsjett  Forbruks
‘Formal Tekst 31.12.21 2021 %
6010  Klubbtilskudd 137 108 170 000 80,7
6021  Klubbtilskudd klubb 1 Kristiansand 10 820
6022  Klubbtilskudd klubb 2 Arendal 762
6024  Klubbtilskudd klubb 4 Farsund 1251
6025  Klubbtilskudd klubb 5 Lindesnes 9757
6026  Klubbtilskudd klubb 6 Sagne 445
6029  Klubbtilskudd klubb 9 Risgr 19127
6030  Klubbtilskudd klubb 10 Studentene 12012
6034  Klubbtilskudd klubb Resterende 3510
6042  Klubbtilskudd BUF/Regiontillitsvalgte 24 078
60 KLUBBER 218 870 170 000 128,7
70 DRIFT KONTORET
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2021 %
7010 Lenn, sos.avg., pensj.kostn.- leder 882 468
7020  Frikjop av tillitsvalgte 125 251 1 300 000 9,6
7030 Bilgodtgjarelse - fast , innberetn pl. 59 325 55 000 107,9
7031  Telefon/mobil/bredbénd - innberetn pliktig 35248 25000 141,0
7032  Dekning aviser 14 907 10 000 1491
7058 Velferdstiltak/gaver etc. 5524 10 000 55,2
7060 Kontorlokaler - husleie/stremirenhold etc. 177 964 110 000 161,8
7070  Kontordrift - rekvisita, kaffe/te etc. 16 678 10 000 166,8
7072  Inventar og diverse utstyr 27 081 10 000 270,8
7074  Porto -1978 5000 -39,6
7076  Litteratur 5676
7080 IT 55 524 40 000 138,8
7082  Kopi 1551 5 000 31,0
7084 Kontortelefon/-bredband 8044 10 000 80,4
7080 Ytelser iht Reglement for Ienna tillitsvalgte 584 6 000 9,7
7094  Gebyrer 5874 1000 587.4
7098  Annet 1275 3000 42,5
70 DRIFT KONTORET 1420 996 1 600 000 88,8
80 INTERNASJONALT ARBEID
Kostnader Budsijett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2021 %
8080 Internasjonalt arbeid/bevilgninger 115 446 170 000 67,9
80 INTERNASJONALT ARBEID 115 446 170 000 67,9

Utskr.dato 02.03.2022 825 FO Agder Formalsregnskap 31.12.21



Agder

Sak 4.3 - 2022 Kontrollkomiteens beretning 2020 og 2021

Forslag til vedtak:
Kontrollkomiteens beretning godkjennes.
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Kontrollkemiteens Arsberetning for
arsmgteperioden 2020-2022.

Kont-ollemiteen barkestitta;
Karen Homme, leder dernepleior)
At Erlk Klakke rvold, mediem [Sosiorom;)

Torz Mikkelser, ned e m | Aarncacr s acc agog)

Kontrollkorniteer har fatt tilsendt oz lest giarnnminnkalinge: op refersterfra ssyrameter, & e sq
ag Represer tantskapuruste:, Kontrellkemitoen har {danne 3rsmate pedienikse svholdtegne
mgter, man kantrollkomiternslarerhardellatl pd siyrerr dter ograsresetantskap amples,
Kontrellkemitaen e v denspplaining st lede - av fylkassvdalingeavideraaaly detsumer ay
cokumentervisical hat gangtil, ag at vee lvi konksktes vii zsarskilt vanskelige sakey,

karon2zpidamion har gitt utforérnger egsd “or FC Agrer. Maclemsakt wilelen buerer prog av datte
som naturlig er. Cet gledes derfor at det ot svennonde Ling sorzr plantagt. Korrrellsamileen or uy
denoapfatringav st selyom pendemian hzrgjnrt a dety divangeie s mlingzr Far rederme: har
vaartvarseliz, har avdelinger bz retell die el lemener som her hatt bahov *erhisrand pd snpud
IAdLL,

I en pandemicn bar ogsh Apnet mu ighoterfor andre mgtenmear. el ser ol som at dot & avholde
styrem@terozreasesentantdkapsmater pd ILAMS ¢r en cHektivogzod i~ ate d gjgees ceble pd,
Kont-ollkom teen ol gl kevel papcke uldelie kkefalt ut kan eretastztysiske meter, Meae Linle v,
oa atkyvert 3. styremete mate skalvaere Fysisk kg s formall gul.

Kentrallkemitenneryecden opafatning ol FC avdeling Agder bar klart 3 opprettanide en forsvalip
crifti enserde’es kraveane Sarglencriogds.
Fo Agder styros godt g ker 2n god gkonemi.

Runitrer karniteenprslulerer opsd FOApeer med flokte nye loka ar:-)

Kristia: g 7d 22.2.2022

,{ " =5

-~ -

q

Ksieh E Homme .



Agder

Sak 5.1 - 2022 Handlingsprogram for FO Agder 2022-2024

Handlingsprogram for FO Agder 2022-2024

Kort om gkonomiske rammer:

FO Agdervil i 2022 motta ca. kr 3.116.000, - i tilskudd fra FO sentralt. | tillegg har vi oppsparte midter
pa ca. kr 1 400 000,- per31.12.21.

Frikjgp i Fylkesavdelingen:
100 % fylkesleder
200 %fylkessekretaerer

Representantskapet hari tillegg innstilt pa et fjerde frikjgp i 100% i fylkesavdelingen, dersom de
gkonomiske rammene tillater dette. Representantskapetinnstilte i samme mgte pa forslag til
budsjett.

Arsmgtet 24-25.mars 2022 er (jfr. vedtektene) besluttende organ pé budsjett.

FO Agder skal legge opp sin aktivitet i trad med landsmgtets og landsstyrets prioriteringer, samt
handlei trad med FOs vedtekter, prinsipprogram og etiske retningslinjer.

Fylkesavdelingens oppgaver, jfr Handlingsplan:
Vedtektene §11.2:
1 Ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkdr | -Bista tillitsvalgte og mediemmeri

enkeltsaker somstillingsvern og
skadesaker og(lgnns-) forhandlingerm.m

2. Utvikle og vedlikeholde et effektivt lokalt -Legge til rette for etablering av klubber
klubb- og tillitsvalgtapparat innenfor alle derFO har
sektorer og tariffomrader medlemmer/medlemspotensiale

-Veare padrivere forvalg av
klubbtillitsvalgt/e

-Deltapd ogbista med gjennomfgring av
klubbarsmeter/klubbarrangementerder
det er gnskelig/behov
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- Ha et saerlig ansvar for 3 bista
mediemmer/klubber der det ikke finnes
tillitsvalgte

Stgtte og bista de klubbtillitsvalgte

-Bist4 tillitsvalgte i enkeltsaker og (lgnns-)
forhandlinger

-Gjennomfere arlige tillitsvalgtopplzeringer
og jevnlige nettverkssamlinger for
tillitsvalgte

- Etablere og drifte tillitsvalgtnettverk i
ulike former ettertillitsvalgtes behov

Vaere bindeledd mellom medlem/klubb og
forbundskontorimedlemssaker

-Sprge for at fylkesavdelingen er
tilgjengelig for medlemmene

- Yte god og rask service overfor
medlemmer ogforbundskontor
-ajourholde medlemsregisteret med tanke
pa f.eksverv, arbeidssted, kontaktinfo og
fare for utmelding

-Sgrge for & veere faglig og organisatorisk
oppdatertslik at en kontakter riktig
instans til riktig tid.

- Bistd medlem/klubb ikontakt med
forbundskontor.

Drive tillitsvalgtskolering og avholde
tillitsvalgtkonferanser

-Tilby arlige tillitsvalgtskoleringer
-Etablere tillitsvalgtnettverki ulike former
ettertillitsvalgtes behov
-Aktivtinformere oginvitere tillitsvalgte til
a spke om stipender, kurs og
arrangementersom kanvaere aktuelle

Samarbeide med andre fylkesavdelingerom
tillitsvalgtskolering og bygging av
fylkesoverskridende klubber

-Samarbeide tett med FO region sgr og evt
andre fylkesavdelinger om gjennomfgring
av bl.a LAF-kurs, grunnkurs for nye
tillitsvalgte og
nettverkskonferanser/fagkonferanser/kurs

Drive aktiv medlemsverving og
medlemsbevaring

-Fokus pa medlemsvervingialle ledd
-Fplge opp nasjonale verveukerog
kampanjer.

-Sprge fordistribuering av
profileringsartikler og trykksaker til
medlemmene.

- Markere 30 og 40 ars medlemskap i FO

Sgrge for at medlemmene faret
profesjonsfagligtilbud pa fylkesniva

-Etablere og bista med drift av
profesjonsfaglig utvalg

-Bista profesjonsfaglig utvalgi
gjennomfgring av fagkonferanser og andre
arrangementer

Stptte opp om det helse- og sosialpolitiske
arbeid i forbundet oggi klubbene nagdvendig
stgtte pa dette omradet

-Vaere aktivi LOs mgtevirksomhet,
inkludert regionrad og regionkonferanser
-Gihgringsinnspill til FO sentrait i politiske
sakerog spesieltder FO skal uttale segi
helse- og sosialpolitiske spgrsmal
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-Bist4 tillitsvalgte/kiubber i politiske
prosesser/markeringer der FOs
medlemmerellerfagomradererbergrt.
-Vaere aktiv og synlig i lokale og sosiale
media i helse- og sosialpolitiske spgrsmal.

10.

Drive politisk pavirkningsarbeid

-Invitere politikere til arbeidsplasser lokalt
og arrangementeriregiav klubb/FO
Agder

-Vaere oppdatert p
lokalpolitikken/leserinnlegg og kontakt
med politiske partier

-Utfordre politikere lokalt og nasjonalt
helse- og sosialpolitiske og
arbeidspolitiske spgrsmal

-Gjennomfgre politisk skolering for styret
og tillitsvalgte

-Delta pad Arendalsuka

11

Opprette, skolere og opprettholde lokallag av
FO-Studentene ved studiestedene ifylket

-Dialog og samarbeid med FO-studentene
sentralt

-Tilrettelegge for at FO-studentene kan
giennomfgre sine arrangementer og
styresamlinger lokalt

-Legge til rette for studentrepresentasjon i
FO Agders styre ogrepskap

-Fglge opp studentmedlemmer pa lik linje
med andre medlemmer

-Bidra aktivt inn i LO student UiA og bygge
bro mellom LO student og FO-studentene

12.

Verve studenterved bachelor- og
masterutdanningene

-Deltai studieoppstartsukene pa UIA p3
arrangementerogstands

-Informere om FQi klassene
-Gjennomfgreegne
studentarrangementer

-Jobbsgkekurs

13.

Arrangere arsmgterog
representantskapsmeteri fylkesavdelingen

-Arrangere minimum 2
representantskapsmgter per ar
-Avholde drsmgte hvert 2. ar

14,

Fremme aktuelle saker for landsstyret

-Serge forgod forankring mellom
fylkesavdelingens styre og
landsmgterepresentantene
-Gjennomga landsstyremgtesakeri
fylkesavdelingens styre i forkant av
landsstyre

-Informere fylkesavdelingens styre om
landsstyrets vedtak

-Involvere klubber/tillitsvalgte i spgrsmal
som landsstyret skal avgjgre
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15.

Samarbeide med andre fagorganisasjoner,
profesjonerog ulike brukergrupperderdette
er formalstjenlig

-Delta pd jevnlige samarbeidsarenaer med
andre LO-forbund
-Fplge opp samarbeidsavtalen med

Fagforbundet og videreutvikle denne p3
fylkes- og klubbniva

-Vurdere samarbeid om arrangementer
sammen med andre fagforeningerog/eller
organisasjoner/offentlige instanser
-Beretning ogregnskap sendes til
landsstyret etter &rsmgtets vedtak innen
angitt frist i trad med vedtektenes § 11.3

16. | Sendeberetningogregnskap til landsstyret

- Detavholdes minst 2 representantskapsmgter per 3ri trad med gjeldende vedtekter

- Detavholdesjevnlige styremgter og AU-mgter

- Utarbeide handlingsprogram/arshjul som ajourholdes gjennom hele perioden

- Profesjonsfaglig utvalg, Helse- og sosialpolitisk utvalg og Inte rnasjonalt utvalg felger opp og
gjennomfgrer de aktiviteterinnenfor de gitte rammene som styret til enhvertid vedtar.

- ULLT-reglementet gjennomgas.

- Styremedlemmeneerkjent med ansvarogroller.

- HMS ansvargjennomgas og fordeles etter gjeldende bestemmelser/avtaler.

Aktivitet og satsingsomrader: (se bl.a pkt. 8 i Ha ndlingsplanen over)

Velferdsstatens oppgaver skal lgses pa forsvarlig vis med godkvalitet i tjenestene. Utdanningene skal
vaere praksisnzere og forskningsbaserte. Profesjonsfaglig utvalg skal ha fokus pa yrkesfaglig aktivitet,
med fagutvikling, yrkesetikk og andre profesjonsfaglige spgrsmal.

PFU har i tillegg til egne aktiviteter ansvar for merkedagene for eksempelsosialarbeiderdagen.

PFU operasjonaliserer og ajourholder sitt eget arshjul/arsplan, som legges frem til behandlingi
styret. Arsmgte vil initiere til klubbaktivitet pé omradet. | detgrgnne skrifte erogsa digitale Igsninger
gode alternativ.

Budsjettmessige konsekvenser: Arshjul/arsplan og pkonomiske konsekvenser knyttet til
giennomfering av aktiviteter legges frem for styret til godkjenning.

Aktivitet og satsingsomrader: (Se bl.a. pkt. 9 i Handlingsplanen over)
FO har som mal & vaere en aktiv helse- og sosialpolitisk aktgr for 3 sikre hgy kvalitet og tilgjengelige

velferdstjenesterforalle. Helse- og sosialpolitisk utvalg skal ha fokus pa aktiviteter der solidarisk og
rettferdig Ignnspolitikk, kvinnepolitikk, arbeidsforhold ogtrygge arbeidsmiljg stir sentralt.
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e
Agder
Ikke
revidert
INNTEKTER forelopig Forslag
resultat Budsjett
Kontonr 31.12.21 2022
3100 Tilskudd fra FO sentralt 2988002 3100000
3110 Ekstra tilskudd aktiviteter 1U 90 000
3210 Kursinntekter/egenandel deltakere 0
3930 Diverse refusjoner 0 85000
3940 OU midler fra FO sentralt 10 000 201 000
3945 OU midler diverse kurs 101916 60 000
SUM INNTEKTER 3099918 3536 000
Ikke revidert
UTGIFTER Forelapig Forslag
Resultat Budsjett
Gruppe Spesifikasjon pr. formalsgruppe 31.12.21 2022
10 FO Agder internt 313735 360 000
20 Fagpolitisk arbeid 219 610 400 000
30 Profesjonsfaglig arbeid 100 290 220 000
40 Organisasjon og informasjon 521 369 255 000
50 Tillitsvalgtskolering 55 010 340 000
60 Klubber 218 870 190 000
70 Drift kontor 1420994 2120000
80 Internasjonalt arbeid 115 446 170 000
SUM UTGIFTER 2 695 336 4 055 000

BUDSJETTERT OVERFORBRUK

Kommentarer til budsjettforslaget/gkonomiske prioriteringer:

Vi har gjennomlevd 2 koronaar, eller unntaksar, med meget lavt forbruk. Dette har medfart
oppsparte midler. Vi viderefgrer vedtaket fra stiftelsesdrsmgte i 2020 der budsjettpostene knyttet til
fagligpolitisk arbeid, profesjonsfaglig arbeid, klubbdrift, organisasjon og informasjon vedlikeholdes.
Dette for a sikre mer medlemsrettede aktiviteter, tillitsvalgtopplzering og styrking av klubbene.



BUDSJETT 2022 FO AGDER utkast

MANED 12 Ideell forbruks-% = 75,0
INNTEKTER
Resultat Budsjett Forbruk Disponibelt
Kontonr 31.12.21 2022 % 31.12.21
3100 Tilskudd fra FO sentralt 2988002 3100000 96,4
3110 Ekstra tilskudd aktiviteter U 90 000 0,0 90 000
3210 Kursinntekter/egenandel deltakere 0 #DIV/O! 0
3930 Diverse refusjoner 0 85 000
3940 OU midler fra FO sentralt 10 000 201 000 5,0
3945 OU midler diverse kurs 101 916 60 000 169,9 -101 916
SUM INNTEKTER 3099918 3536 000 -239,6
UTGIFTER
Resultat Budsjett Forbruk Disponibelt
Gruppe _Spesifikasjon pr. formalsgruppe 31.12.21 2022 % 31.12.21
10  FO Agder internt 43745 360 000 12,2
20  Fagpolitisk arbeid 219610 400 000 54,9
30  Yrkesfaglig arbeid 100 290 220 000 45,6
40  Organisasjon og informasjon 521 369 255 000 2045
50  Tillitsvalgtskolering 55010 340 000 16,2
60  Klubber 218 870 190 000 115,2
70  Drift kontor 1420996 2120 000 67,0
80 Internasjonalt arbeid 115 446 170 000 67,9
SUM UTGIFTER 2695336 4055000 66,5
DRIFTSRESULTAT
Overskudd /Underskudd
Resultat far finansinnt./-kostn 404 582
Renteinntekter bankinnskudd 369
Renteinntekter div.
Renteutgifter 416
RESULTAT ETTER FINANS (Overskudd) 404 535 0

Utskr.dato 18.03.2022 Sak 6.1 - 2022 Budsjett



FORMALSREGNSKAP

Ideell forbruks-% = 75,0
KOSTNADER MOT BUDSJETT 2022
MANED 12
Kostnader Budsjett  Forbruks
Gruppe Tekst 31.12.21 2022 %
10 FO Agder internt 43745 360 000 12,2
20 Fagpolitisk arbeid 219610 400 000 54,9
30 Yrkesfaglig arbeid 100 290 220 000 45,6
40 Organisasjon og informasjon 521 369 255 000 204,5
50 Tillitsvalgtskolering 55010 340 000 16,2
60 Klubber 218 870 190 000 115,2
70 Drift kontor 1 420 996 2120 000 67,0
80 Internasjonalt arbeid 115 446 170 000 67,9
SUM UTGIFTER 2 695 336 4 055 000 66,5
10 FO AGDER INTERNT
NYE Kostnader Budsijett Forbruks
FORMAL Tekst 31.12.21 2022 %
1010  Arsmote 0 150 000 0,0
1012 Rep.skap 19 073 150 000 12,7
1015  Styret 10 372 50 000 20,7
1016 AU 6 158 10 000 61,6
1020 Valgkomité/Landsmate forberedelse/BUF 8142
10 FO AGDER INTERNT 43745 360 000 12,2
20 FAGPOLITISK ARBEID
Kostnader Budsijett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2022 %
2020 Medlemssaker/personalsaker 6 375 50 000 12,8
2022 Medlemsrettede aktiviteter 177 444 175 000 101,4
2030 Eksterne konferansetr/mgter/seminarer 35791 175 000 20,5
20 FAGPOLITISK ARBEID 219610 400 000 54,9
30 YRKESFAGLIG ARBEID
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2022 %
3020 Felles profesjonsfaglig 100 290 220 000 45,6
3024  Yrkesfaglig-vernepleier 0
3040 Eksterne konferanser 0
30 YRKESFAGLIG ARBEID 100 290 220 000 45,6
40 ORGANISASJON OG INFORMASJON
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2022 %

Utskr.dato 18.03.2022

Sak 6.1 - 2022 Budsjett



FORMALSREGNSKAP

4010 LO Kontingent 54 012 55 000 98,2
4020 Info.arbeid/hjemmeside 0
4030  Verving/profilering/egne trykksaker 82012 80 000 102,5
4035 Profileringsmateriell-artikler 385 345 120 000
#DIV/O!
30 ORGANISASJON OG INFORMASJON 521 369 255 000
50 TILLITSVALGTSKOLERING
Kostnader Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2022 %
5022  Turnuskurs 6510 100 000 6,5
5026  Grunnkurs 3362 140 000 2,4
5080 Annen tillitsvalgtskolering 45138 100 000 45,1
50 TILLITSVALGTSKOLERING 55 010 340 000 16,2
60 KLUBBER
Kostnader Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2022 %
6010  Klubbtilskudd 137 108 170 000 80,7
6021  Klubbtilskudd klubb 1 Kristiansand 10 820
6022  Klubbtilskudd klubb 2 Arendal 762
6023  Klubbtilskudd kiubb 3 Lyngdal 0
6024  Klubbtilskudd klubb 4 Farsund 1251
6025 Klubbtilskudd klubb 5 Lindesnes 9757
6026  Klubbtilskudd kiubb 6 Grimstad 445
6027 Klubbtilskudd klubb 7 Vennesla 0
6028 Klubbtilskudd klubb 8 Riser 0
6029 Klubbtilskudd klubb 9 Agder Fylkeskommune 0
6030 Kiubbtilskudd klubb 10 Studentene 12 012 20 000
6042 Kiubbtilskudd BUF/Regiontillitsvalgte 46 715
60 KLUBBER 218 870 190 000 115,2
70 DRIFT KONTORET
Kostnader Budsijett Forbruks
Formal Tekst 31.12.21 2022 %
7020 Frikjep av tillitsvalgte 1007 719 1 700 000 59,3
7030 Bilgodtgjerelse - fast , innberetn pl. 59 325 65 000 91,3
7031  Telefon/mobil/bredband - innberetn pliktig 35248 38 000 92,8
7032  Dekning aviser 14 907 17 000 87,7
7058 Velferdstiltak/gaver etc. 5524 10 000 55,2
7060 Kontorlokaler - husleie/strem/renhold etc. 177 964 180 000 98,9
7070 Kontordrift - rekvisita, kaffe/te etc. 16 678 20 000 83,4
7072 Inventar og diverse utstyr 27 081 20 000 1354
7074  Porto 1978 5000 39,6
7080 IT 55 524 40 000 138,8
7082 Kopi 1551 5000 31,0
7084  Kontortelefon/-bredband 8 044 10 000 80,4
7090 Ytelser iht Reglement for lenna tillitsvalgte 584 6 000 9,7
7094  Gebyrer 5874 1 000 5874
7098 Annet 1275 3000 425
7076 Litteratur 1720
70 DRIFT KONTORET 1420 996 2 120 000 67,0
80 INTERNASJONALT ARBEID
Kostnader Budsjett Forbruks

Utskr.dato 18.03.2022 Sak 6.1 - 2022 Budsjett



FORMALSREGNSKAP

Formai Tekst 31.12.21 2022 %
8020 Internasjonalt prosjekt 1 #DIV/O!
8080 Internasjonalt arbeid/bevilgninger 115 446 170000 67,9
80 INTERNASJONALT ARBEID 115 446 170 000 67,9
706+

Utskr.dato 18.03.2022

Sak 6.1 - 2022 Budsijett



Inntekter post 3100- mv: Tilsvarer overfgringer fra FO sentralt i hovedsak basert pa
medlemstall.

10 FO Agder internt er utgifter knyttet til arsmgte, repskap, styreaktivitet og andre vedtektsfestede
utvalg. Belgpet er redusert fordi det i 2019 var store kostnader knyttet til sammenslaing til et Agder.
For a drifte avdelingen er dette utgifter knyttet til vedtektene i FO — ofte kalt ‘'ma’ utgifter

20 Fagpolitisk arbeid er utgifter knyttet til medlems/personalsaker, medlemsrettede aktivitet av
politisk karakter — eksempelvis Lynggrkonferansen, FO frokost, enkelte fagkafeer og andre mer
politiske konferanser om helse- og sosialpolitiske spgrsmal, samt eksterne seminar. Disse postene,
bortsett fra medlems-/personalsaker, kan vaere gjenstand for hvordan arsmete selv gnsker &
prioritere, dog slik at budsjettet balanserer

30 Profesjonsfaglig er utgifter knyttet til avdelings syn pa hvilket omfang det profesjonsfaglige
arbeidet skal ha pa Agder, sa som profesjonsfaglige seminar, enkelte fagkafeer, FO frokoster med
mer. Her er legge ogsa utgifter til deltakelse pd FO dagene pa Sundvollen i nov. 2022. Arsmgte kan
ogsa her omdisponere jfr kommentarene om prioritering under post 20.

40 Organisasjon og informasjon dekker faste utgifter til LO kontingent, mens resten knyttes til
verving og profilering av FO (strgartikler/sekker mm) Styret anbefaler a ikke redusere i denne posten.

50 Tillitsvalgtskolering er utgifter som det i sin helhet kreves ekstern refusjon for, via OU
(opplysnings- og utviklings) midler. En innsparing her vil ikke gi en reell gevinst.

60 Klubbtilskudd er utgifter som knytte til typisk klubbaktivitet sa som arsmgter og annen aktivitet
initiert av den enkelte klubb. Arsmgte kan ogsa her omdisponere jfr. kommentarene til post 20 og 30.

70 Drift kontoret er utgifter i kategorien ‘'ma’. Her posteres Ignn til avdelingens leder, leie og utgifter
til kontorlokaler, reiseutgifter, rekvisita, porto, telefon, IT med mer. | all hovedsak er utgiftene her
knyttet til vedtak gjort av Landsmgtet/Landsstyret eller faste leiekostnader.
Omprioriteringsmulighetene her er derfor sveert begrenset. Representantskap vedtok i sitt siste mgte
i januar 2022 at vi skulle ga for et 4. frikjgp i avdelingen. Et ekstra frikjgp har en kostnad pa kr.
950.000. Med en oppspart egenkapital pa i underkant av 1,4 millioner rekker dette til 17 maneders
drift, og forutsetter at vi verver like iherdig som vi har gjort hittils i 2020 og 2021 for a fortsette med
4 pa heltid inn i 2024. | tillegg har etterspgrselen etter frikjgpsmidler i klubbene gkt, slik at dette
utgjer en 110 % stilling. Styret vurderer det ikke som forsvarlig @ utvide til 4 i denne
arsmegteperioden.

80 Internasjonalt arbeid er utgifter knyttet til de tidligere fylkesavdelingenes arbeid i henholdsvis
Tanzania og Latvia. For Tanzaniaprosjektet har summen veert lagt pa 120.000. Prosjektet er en del av
FO Norge sin internasjonale portefglje, hvilket medfgrer en refusjon hvert ar pa kr 90.000 fra FO
sentralt. Martasenteret sitt budsjett i gamle FO Aust-Agder har veert satt til kr 30.000. FO sitt
landsmgte vedtok i 2019 a avslutte internasjonalt arbeid i ndveerende form. Hovedbegrunnelsen er
de risiki ma forer ved at sa@ sma avdelinger som fylkene er skal ha et internasjonalt ansvar.
Framtidens internasjonale engasjement blir derfor i samarbeid med de internasjonale
bistandsaktgrene vi har i Norge. Avviklingsperioden er satt til utgangen av 2027. Internasjonalt utvalg
har foreslatt fglgende aktivitet for kommende periode.

Sluttkommentar regnskapstall for 2021.:



1) FO har innfert et heldigitalt regnskapsfgringssystem. Dette medfarer stgrre kontroll og bedre
sikkerhet med de midiene vi forvalter, i tillegg til @ veere mer effektivt.

Budsjett for FO Agder 2022 vedtas.



o
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Sak 7.0 - 2022 Fastsetting av representaniskapets st@rrelse og
sammensetning

Fastsetting av representantskapets stgrrelse og sammensetning

Bakgrunn for saken:
Vedtektene § 11.4: «Fylkesavdelingens representantskap Representantskapet erfylkesavdelingens
hgyeste organ mellom drsmgtene.

Representantskapet bestarav valgte representanter fra klubber, samt styreti fylkesavdelingen,
inklusive landsstyrerepresentanten, ledere for fylkesavdelingens utvalg og representantene fraFO-
Studentene.

Stgrrelse og sammensetning avrepresentantskapet vedtas av arsmgtet. ...»

Stiftelsesarsmgte 2020 vedtok modellen som liggeri forslaget til vedtak, Styretinnstiller p3 fglgende
tilfpyelse: Representantskapsmodellen justeres pa den maten at manved hver 100 medlemmers
ogkning har rett pa en representantitillegg.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet vedtar fglgende representantskapsmodell FO Agder.

Medlemmer Delegatantall

1-19 medlemmer
20-49 «
50-99 «
100-149 «
150-199 «
200-299 «
300-399 «
400-499 «
500-599 «
600-699 « 10 videre 1 representant for hver hundre nye medlemmer

Lo~NOUMRER WNE
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Sak 8.0 - 2022 Valg

Sak08-2022 Valg

Vedtektene har fglgende ordlyd under § 11.3

8. Valg av:

a. Fylkesavdelingsstyret: Leder, nestleder(e), fylkessekretaerer, og minst fem
styremedlemmer. Blant styremedlemmene skal det veere en profesjonsfaglig ansvarlig
for hver seksjon, samt en med kassererfunksjon.

b. Profesjonsfaglige utvalg. Ved valg av profesjonsfaglige utvalg har bare
representanter fra aktuell seksjon stemmerett.

c. Radgivende utvalg

d. Valgkomité

e. Kontrollkomité

f. Andre valg

Valgbare er alle medlemmer av fylkesavdelingen som er a jour med kontingenten.
Fylkesavdelingens representantskap mgter med tale-, forslags- og stemmerett.
Andre medlemmer av fylkesavdelingen har mgte-, tale- og forslagsrett.

8.1  Valg avavdelingsstyre
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Valgkomiteens Innstilling til verv i FO Agder 2022

Frikjgpte
Navn Profesjon Tariffomrdde  [Bosted
Leder Egil Lunde Sosionom Stat Kristiansand  Gjenvalg 2022-
2024
Fylkes Christine \Vernepleier KS Grimstad Gjenvalg 2022-
Fredriksen Rusforebygging 2024
Fylkes Per Helge Barnevernspedagog Spekter Grimstad Ny 2022-2024
Kalvehagen SSHF
Evt 4.frikjgp: Sherin Andreassen
Fylkesstyret
Navn Profesjon Tariffomrade [Bosted
Kasserer Sherin Barnevernspedagog [KS, Farsund Gjenvalg
lAndreassen Farsund 2022-
Kommune 2024
Nestleder Christine \Vernepleier IKS Grimstad Ny valg
Fredriksen Grimstad 2022-
komm. Rus 2024
\Vernepleier Emma Kristine |Vernepleier Privat Iveland Gjenvalg
Leesland Setpro 2022-
2024
Sosionom Jan Ivar Ekberg |Velferdsviter Privat Sggne Ny valg
Alarm 2022-
2024
Barnevernspedagog Jan Helge Olsen [Barnevernspedagog [Spekter Staubg Ny valg
SSHF 2022-
2024
HSU representant Irene Sande Barnevernspedagog [Stat Kristiansand [Ny valg
Bufetat 2022-
2024
IU representant Tone Halvorsen |Velferdsviter Stat Kristiansand [Gjenvalg
Nav 2022-
2024
Kvinnepolitisk Hanne Kro Sosionom KS Kristiansand Ny 2022-
talsperson Sgrborg Kultur 2024
Landsstyrerepresentant |Gerd Magnhild [Mernepleier HUK Virke Dvrebe Valgt
Lgyning Bla kors 2019-
Loland 2023
Vara Line Holte Vernepleier KS Grimstad Valgt
landsstyrerepresentant Grimstad 2019-
kommune 2023
Vara Vpl Marianne Hovet Vernepleier Stat Kristiansand
steig UIA
Vara Sos Anita Eriksen  Velferdsviter Kristiansand
Vara BVP Sherin Barnevernspedagog [KS Farsund
Andreassen




Farsund
Kommune,
barnevern
Vara |U Susanne \Vernepleier KS Risgr
Gustavsen
Vara HSU Ingvild Skar Sosionom KS Kristiansand
Nav
Vara Gudrun Inga Sosionom KS HTV Kristiansand [Ny 2022-
Gudmundsdottir Kr.sand 2024
Vara Maria Jansen  NMernepleier KS Ny 2022-
Maneglytt  Vennesla 2024
Vennesla
kkommune
Vara Kim Richard Eik [Sosionom KS Kvinesdal Ny 2022-
HTV 2024
Kvinesdal
\Vara Bente Fidje Vernepleier KS Froland
HTV Arendal
kommune
Student Velger selv
Student Velger selv
Senior Velger selv
Profesjonsfaglig utvalg
Leder Marianne Vernepleier UIA kristiansand Gjenvalg
Hovet steig 2022-2024
Vernepleier Emma Kristine Vernepleier Setpro Iveland Gjenvalg
Leesland 2022-2024
Sosionom Anita Helen  Sosionom Kristiansand [Ny valg 2022-
Eriksen 2024
Sosionom Jan Ivar Ekberg|Velferdsviter A-larm S@gne Ny valg 2022-
2024
Barnevernspedagog [Sherin Barnevernspedagog [KS Farsund  |[Farsund Gjenvalg
Andreassen Kommune 2022-2024
Barnevernspedagog|lan Helge Barnevernspedagog SSHF Staubg Ny valg 2022-
Olsen 2024




Helse og Sosial politisk utvalg

Navn Profesjon Tariffomrade  [Bosted
Leder Irene Sande barnevernspedagog Bufetat Kristiansand  |Gjenvalg 2022-
2024
Medlem Ingvild Skar Sosionom Nav Kristiansand  |Gjenvalg 2022-
2024
Medlem Anne Grethe  Vernepleier Birkenes Grimstad Ny 2022-2024
Neset kommune,
avlastning
Medlem Anne Marie Barnevernspedagog [Kristiansand  (Grimstad Ny 2022-2024
Pile kommune
Medlem Ellen Barnevernspedagog @stre Agder  [Lillesand Ny 2022-2024
Christiansen FK)risesenter
Medlem Heinz \Vernepleier ’Grimstad Grimstad Ny 2022-2024
Fredrik Meyer kommune
Kvinnepolitisk |[Hanne Kro sosionom ‘KS Kultur Kristiansand [Ny 2022-2024
talsperson
Internasjonalt utvalg
Navn Profesjon Tariffomrdde  [Bosted
Leder Tone Velferdsviter Nav Kristiansand  |Gjenvalg 2022-
Halvorsen 2024
Medlem Susanne Vernepleier KS Risgr Risgr Gjenvalg 2022-
Gustavsen habilitering 2024
tienesten
Medlem Rolf Rohde Barnevernspedagog [Pensjonist Kristiansand Gjenvalg 2022-
2024
Medlem Gunnar Eide  Barnevernspedagog [RVTS Kristiansand  (Gjenvalg 2022-
2024
Medlem Yngve Monrad Vernepleier Tvedestrand [Ny 2022-2024
Kontrollutvalg
Navn Profesjon Tariffomrade bosted
Leder Karen Elise Vernepleier KS. Kr-sand, Kristiansand  Gjenvalg 2022-
Homme Oppfalgingstjenesten 2024
Medlem Bernt Erik Sosionom KS Kr. Sand Gjenvalg 2022-
Klokkervold Kr. sand kommune 2024
Medlem Hilde Wehus [Sosionom NAV Stat @Bvrebg Ny 2022-2024
PS

Valgkomiteen har en alternativ innstilling med noen endringer om det blir vedtatt et 4.frikjgp.

Valgkomite fra Settevalgkomiteen

Navn Profesjon Tariffomrade  |posted
Medlem \Vernepleier Ny 2022-2024
|Med|em Sosionom Ny 2022-2024
[Medlem Barnevernspedagog Ny 2022-2024




Her kommer noen presentasjoner for at dere kan bli litt kient med de frikjgpte og kandidat til det nye
vervet i styret. De frikjgpte blir mer presentert pa arsmatet.

Kvinnepolitisk talsperson:

Hanne Kro Serborg

Ferdig utdannet sosionom fra UIA og har en etterutdanning i sexologi fra UIA.

Har 11 ars erfaring fra kommunalt barnevernsarbeid, sa 5 ars arbeid med forebyggende
arbeid barn og unge (arbeid pa individ, system og samfunnsniva). Deretter har jeg jobbet
overordnet, strategisk samfunnsarbeid. Er na ansatt som radgiver for likestilling, inkludering
og mangfold i staben til direkter for kultur og innbyggerdialog i Kristiansand kommune.

Frikjapte:

Egil Lunde

Er utdannet sosionom. Har vaert frikjgpt tillitsvalgt siden 2000, og hatt ulike verv i tidl NOSO
siden 1984 og FO siden 1993. Han har arbeidserfaring fra kommunal oppsgkende virksomhet
for ungdom og sosialkontor, samt seinere kriminalomsorg i frihet. Av interessefelt i er alle
omrader sa som profesjonsfag, sosialpolitikk og tariff. Han hatt verv i FO ulike sentrale utvalg
siden 1993, tariffdelegasjoner samt i flere perioder i landsstyret.

Christine Fredriksen

Er utdannet vernepleier med videreutdanning i psykisk helsearbeid og spill-problematikk. Har
ti ars erfaring fra Klinikk for psykisk helse SSHF, etter dette jobbet med rus og
avhengighetsproblematikk i kommunehelsetjenesten.

Har ogsa veere engasjert i kommunens kriseteam og jobbet med psykisk helse oppfalgning i
kommunen.

Ble valgt inn som fylkessekretaer ved arsmgte i mars 2020 og er pr. dags dato i dette vervet.
Interesseomrader er blant annet kvinnepolitikk, sosialpolitikk og tariff.

Per-Helge Aldersjgen Kalvehagen.

Er utdannet barnevernspedagog og jobber ved poliklinikken for rus og
Avhengighetsbehandling i Arendal. Har tidligere jobbet og veert tillitsvalgt i Bufetat og er
politisk aktiv. Jeg er opptatt av dpenhet og medvirkning i en arbeidssituasjon, har erfaring
med utfordrende arbeidskonflikter og hvordan dialog kan fare til mer forstaelse og
samhandling.

En del av det politiske engasjement handler om inkludering, likestilling og like muligheter for
alle.

Sherin Andreassen

Utdannet barnevernspedagog. Jobber i Lister barnevern na som konsulent. Har god
kjennskap til og veert med i FO i ulike utvalg og verv bade pa Sgr og @stlandet siden

2009. Lang erfaring fra barnevernstjeneste og barnevernfaget. Interesse for og erfaring fra
arbeid med gkonomi/regnskap, digitale lasninger og SoMe. Faglige interesseomrader er
blant annet mangfold, inkludering. Kvinnepolitikk. Likelgnn.



