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	Fellesorganisasjonen (FO) er fagforeningen og profesjonsforbundet for barnevernspedagoger,
sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere.




								


PROTOKOLL FRA REPRESENTANTSKAPSMØTE 
NR. 1/2021






Dato: 8. mars 2021
	  Møtestart kl. 09:00
  Møteslutt kl.14:45










Saker til Representantskapsmøtet: 

1/2021 	Konstituering med opprop

1.1 Godkjenning av innkallingens lovlighet

		Forslag til vedtak:
		Innkallingens lovlighet godkjennes

Vedtak: Innkallingens lovlighet godkjent. 


1.2 Valg av dirigenter

Forslag til vedtak: 
Nils Karlsholm og Sylvi Dybvik

Vedtak: Nils Karlsholm og Sylvi Dybvik valgt som dirigenter.

OPPROP: 

	[bookmark: _Hlk22286000]KS

	Arbeidsområde 
Orkland/Heim/Rindal
	Antall medlemmer
71
	Antall representanter
3

	Fast
	Vara

	Lena Tromsdal
Anne-Mette Strand
Elisabeth Olsen
	
Til stede
Til stede
	Linn Therese Szabo Hovset
	

	Arbeidsområde 
Frøya/Hitra
	Antall medlemmer
15
	Antall representanter
1

	Fast
	Vara

	Lena Kvernø
	
	Lise Krangnes
	Til stede

	Arbeidsområde 
Oppdal/Rennebu
	Antall medlemmer
31
	Antall representanter
2

	Fast
	Vara

	Line Dyrstad Solvang
Ann Kristin Solberg

	Til stede
Til stede
	Liv Hoemsnes
	

	Arbeidsområde 
Melhus/ Midtre Gauldal + Frivilligsentralen, Skaun
	Antall medlemmer
95
	Antall representanter
3

	Fast
	Vara

	Siv Singsaas
Linda Jensen

	Forfall
Til stede
	
	

	Arbeidsområde 
Malvik
	Antall medlemmer
30
	Antall representanter
2

	Fast
	Vara

	Eirin Lyngstad
Anna Rønning
	Til stede
Til stede
	
	

	Arbeidsområde 
Røros/Holtålen
	Antall medlemmer
17
	Antall representanter
1

	Fast
	Vara

	Mary Amundsen
	Til stede
	Anette Gjære
	

	Arbeidsområde 
Indre Fosen/Ørland/Åfjord
	Antall medlemmer
44
	Antall representanter
2

	Fast
	Vara

	Karin Haugen

	Forfall
	
	

	Arbeidsområde 
Trondheim/Stavne arbeid og kompetanse
	Antall medlemmer
934
	Antall representanter
15

	Fast
	Vara

	Odd Arne Eidem
Line Merete Vatn 
Marit Hemmingby
Ingard S. Lundereng
Anita Ness
Mari Fosseide Westbye
Inger Lisbet Hegland
Eirik Arnesen
Yvonne Bøkseth
Maria Gulbrandsen
Inger Marie Wilmann
Ingrid Angelo Rath
Ann Kristin Nygård
Trine Thorolvsen
Kristine Wiik Myrseth
	Til stede
Til stede
Til stede

T. s f 10.10
Til stede
Til stede
Til stede
Til stede
Til stede
Til stede

Til stede



	Mona Berger 
Solveig Tømmeraas 
Nina Svean
Bjørn Solberg
Hege Sivertsvik

	

T. s f  9.40




	Arbeidsområde 
Leka/Nærøysund
	Antall medlemmer
39
	Antall representanter
2

	Fast
	Vara

	Hildegunn Nygård
Linda Mulstad Brøndbo

	Forfall
Til stede
	Mona Lothe
	

	Arbeidsområde 
Namsos/Flatanger/Osen/Overhalla
	Antall medlemmer
132
	Antall representanter
4

	Fast
	Vara

	Hilde Holm Årsandøy
Annette Lindseth
Nora Solsem Waagø
Hilde Finseth

	Til stede 
Forfall
Til stede
Forfall
	Ann Monica Winter
Ine Skei Ledang
Cathrine Nilsen
Ann Elisabeth Rygh
	Til stede

	Arbeidsområde 
Høylandet/Grong/Namsskogan/Røyvik/Snåsa/ Lierne
	Antall medlemmer
33
	Antall representanter
2

	Fast
	Vara

	Rune Grønbeck
Stig Holmvik
	Forfall
Til stede
	Linn Kristin Skibnes

	

	Arbeidsområde 
Steinkjer/Inderøy
	Antall medlemmer
128
	Antall representanter
4

	Fast
	Vara

	Frøydis Landsem Myhr
Kristin Sakshaug Kirknes
Grethe Aarsund



	Forfall
Til stede
Til stede 

	Ingunn Lillemark Susegg
Elin Nordgård
Else Britt Larsen 
	Forfall?
Forfall?
Forfall? Eller ikke møtt?


	Arbeidsområde 
Levanger/Verdal
	Antall medlemmer
77
	Antall representanter
3

	Fast
	Vara

	Berit Musum
Robert Lund
Lise Moe

	Til stede
Til stede
Til stede

	Trine Therese Haugen
Mari Granaunet
	
Forfall

	Arbeidsområde 
Frosta/Stjørdal/Meråker/Tydal/Selbu
	Antall medlemmer
97
	Antall representanter
3

	Fast
	Vara

	Mona Fremstad



	
	Lillian Ness



	Forfall

	Arbeidsområde 
Fylkeskommunen
	Antall medlemmer
56
	Antall representanter
3

	Fast
	Vara

	Arnt Roger Jonassen
June Marita Molund
Ruth Alise Aaen

	Til stede
Til stede
Til stede
	



	

	NHO

	Arbeidsområde 
Aleris/Frelsesarmeen/Kirkens Bymisjon/Villa Vika/Olivia Kletten AS/Ekne mestrings 
og læringssenteret/Våre hjem/Hero Norge – Fides AS
	Antall medlemmer
51
	Antall representanter
3

	Fast
	Vara

	Cecilie Elmkvist
Lisa Cecilie Dahle

	
Til stede
	
	

	VIRKE

	Arbeidsområde 
Kirkens Familievernkontor/Lade Behandlingssenter/N.K.S. Kvamsgrind/Rostad Ungdomsheim/Aglo opplæringssenter/Peder Morset/Lukasstiftelsen/Signo Trondheim/Stiftelsen Trondhjæms Hospital/Kong Carl Johans Arbeidsstiftelse
	Antall medlemmer
106
	Antall representanter
4

	Fast
	Vara

	Heidi Monrad
	
	Bård Tveter
	

	[bookmark: _Hlk22286359][bookmark: _Hlk52355293]STAT

	Arbeidsområde 
NAV Stat/Økonomitjenesten
	Antall medlemmer
19
	Antall representanter
1

	Fast
	Vara

	Elin Thorsvik
	Forfall
	
	

	Arbeidsområde 
Fylkesmannen
	Antall medlemmer
7
	Antall representanter
1

	Fast
	Vara

	Paul Andre Andersson
	Til stede
	Doris Fagerli Sundvik
	

	Arbeidsområde 
Bufetat
	Antall medlemmer
180
	Antall representanter
5

	Fast
	Vara

	Solveig Gangås
Arnstein Torpet
Marit Hilstad
Baba Danyagiri
Stig Are Brekke
	
Forfall
T. s f 9.45
T.s f 9.30
Forfall
	Roger Andre Hammer
Jo Arne Selboe
	Til stede

	Arbeidsområde 
NTNU
	Antall medlemmer
23
	Antall representanter
1

	Fast
	Vara

	Monica Røstad
Bjørg Neset
	
Forfall
	Anne Juberg
	

	Arbeidsområde 
Kontor for voldsoffererstatning/Trøndelag politidistrikt/Kriminalomsorgen
	Antall medlemmer
30
	Antall representanter
2

	Fast
	Vara

	Marianne Leira
Thomas Aleksander Sims-Søberg

	Til stede
Til stede






	Even Myrhaugen
	

	SPEKTER

	[bookmark: _Hlk22286425]Arbeidsområde 
St. Olavs hospital/Helse NT/KOA AS
	Antall medlemmer
280
	Antall representanter
6

	Fast
	Vara

	Lill Merethe Østgård
Mariann Hegvold
Vibeke Alstadvald
Pia Jannicke Mollan
Ann Cecilie Parelius


	Til stede
Forfall
Til stede
Til stede
Forfall
	Rigmor Karin Andersen
Anne-Helene Selnes
Elin Lia Skjerve
	

Til stede

	[bookmark: _Hlk22286569]IKKE TARIFFOMRÅDE

	Arbeidsområde 
Studenter NTNU/Studenter Nord Universitet
	Antall medlemmer
206
	Antall representanter
1

	Fast
	Vara

	[bookmark: _Hlk52354730]Åsa Kjerstine Kjølberg Moen
	Ikke møtt
	
	

	Arbeidsområde 
Stønadsmottakere/pensjonister
	Antall medlemmer
?
	Antall representanter
1

	Fast
	Vara

	Randi Lillian Moe
	Ikke møtt
	Irene Anita Sæteraas
	Ikke møtt

	STYRET

	Arbeidsområde 
Styret
	Antall medlemmer
20
	Antall representanter
15 (20 med alle vara)

	Fast
	Vara

	Leder Nils Karlsholm

	Til stede

	
	

	Nestleder Sylvi Tømmerås Dybvik

	Til stede

	
	

	Fylkessekretær 
Marit Monsø Bosness
Bente Aune Bragstad
Elin Nilsen Oksvold
	
Til stede
Til stede
Til stede
	

	

	Landsstyrerepresentant
Lise Krangnes
	
Til stede
	Vara:
Trond Reitan
Monika Finstad

	
Til stede
Forfall

	Styremedlem Trondheim kommune Arnhild H. Skaanes

	
Til stede
	
	

	Profesjonsfaglig ansvarlig BVP Monika Finstad

	
Forfall
	
	

	Profesjonsfaglig ansvarlig VPL Gisle Hallen

	
Forfall
	
	

	Profesjonsfaglig ansvarlig SOS Trond Reitan

	
Til stede
	
	

	Leder tariffpolitisk utvalg 
Runa Hjertø

	
Til stede
	
	

	Leder Internasjonalt utvalg 
Karin Bergstrøm

	
Til stede
	
	

	Vara 
Trine Thorolvsen
Hege Bae Nyholt
Yvonne Bøkseth

	

Til stede
Til stede
	
	

	Studentrepresentanter 

	
	
	

	Arbeidsområde 
Kontrollkomiteen
	Antall medlemmer
3
	Antall representanter

	Fast
	Vara

	Leder (bvp) Therese Fjellheim
Medlem (sos) Jonny Berg
Medlem (vpl) Anna-Britt Harang
	
	Medlem (vpl) Camilla Fjæran-Johnson
Medlem (sos) Anne Grytbakk
Medlem (bvp) Bjørn Johan Hafstad-Skjerve
	



Permisjonssøknader: 
Grethe Iren Hansen Aarsund  fra kl. 13.30 og ut møtet.

Maria Gudbrandsen fra 12.45 -14.30

Ann Kristin Nygård fra kl. 14.00 og ut møtet. 

Hilde Holm Årsandøy søker permisjon fra kl. 12.00-14.00.

Lill Merete Østgård fra kl. 10-12.30.

Runa Hjertø Permisjon fra kl. 14 og ut møtet.

Vibeke Alstadvald fra kl. 12.30-13.30

June (Fylkeskommunen) fra kl. 14 og ut møtet. 

Arnt Roger Jonassen fra kl. 14 og ut møtet. 


Vedtak: Permisjonssøknader innvilget


1.3 Valg av sekretærer

Forslag til vedtak: 
	Elin Nilsen Oksvold

Vedtak: Elin Nilsen Oksvold valgt som sekretær.






1.4 Valg av redaksjonskomite

Forslag til vedtak:
	Marit M. Bosness, Trond E. Reitan og Hilde Årsandøy

	Forslag fremmet i møtet
Mari Fosseide Westby
		
Vedtak: Marit M. Bosness, Trond E. Reitan og Mari Fosseide Westby valgt som redaksjonskomite. 


1.5 Valg av protokollkomite

Forslag til vedtak:
Bente Aune Bragstad og Runa Hjertø

Forslag fremmet i møtet
Arnhild Skaanes
		
Vedtak: Bente Aune Bragstad og Arnhild Skaanes valgt til protokollkomite.


1.6 Valg av tellekorps

Forslag til vedtak:
Velges på representantskapsmøte

Vedtak: Ikke valgt tellekorps


1.7 Godkjenning av saksliste og dagsorden

Forslag til vedtak:
Saksliste og dagsorden godkjennes
		
Vedtak: Saksliste og dagsorden godkjent.


1.8 Godkjenning av forretningsorden

Forslag til vedtak:
Følgende forretningsorden godkjennes:

1. Det settes ingen begrensing i taletid. Dirigenten kan justere taletid der dette er nødvendig med hensyn til tidsskjema.

2. For å tegne seg til innlegg rekkes en hånd opp i Teams. Det gis ikke anledning til replikker når vi møte på Teams. 

3. Alle forslag leveres på mail i møte til trondelag@fo.no  og før strek er satt. Forslagene skal undertegnes med navn.

4. Det kan ikke behandles forslag som ikke har med saker som er satt opp på dagsordenen.  Dirigenten leser opp alle innkomne forslag før strek settes.

5. Votering skjer ordinært ved håndsopprekking på Teams. Representantskapet kan med alminnelig flertall vedta at en votering skal skje skriftlig. Med alminnelig flertall menes mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Valg skjer skriftlig dersom noen av de stemmeberettigede krever det. 

Vedtak: 
Følgende forretningsorden godkjent:

1.  	Det settes ingen begrensing i taletid. Dirigenten kan justere taletid der dette er nødvendig med hensyn til tidsskjema.

2.       For å tegne seg til innlegg rekkes en hånd opp i Teams. Det gis ikke anledning til replikker når vi møte på Teams. 

3. Alle forslag leveres på mail i møte til trondelag@fo.no  og før strek er satt. Forslagene skal undertegnes med navn.

4. Det kan ikke behandles forslag som ikke har med saker som er satt opp på dagsordenen.  Dirigenten leser opp alle innkomne forslag før strek settes.

5. Votering skjer ordinært ved håndsopprekking på Teams. Representantskapet kan med alminnelig flertall vedta at en votering skal skje skriftlig. Med alminnelig flertall menes mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Valg skjer skriftlig dersom noen av de stemmeberettigede krever det. 



02/2021	GODKJENNING AV PROTOKOLLER

02.1 PROTOKOLLER FRA STYREMØTER NR. 5/2020, 6/2020, 7/2020, 8/2020, 9/2020, 1/2021 og 2/2021

Forslag til vedtak:
Protokoll fra styremøtene nr. 5/2020, 6/2020, 7/2020, 8/2020, 9/2020, 1/2021 og 2/2021 godkjennes
		
Vedtak: Protokoll fra styremøtene nr. 5/2020, 6/2020, 7/2020, 8/2020, 9/2020, 1/2021 og 2/2021 godkjent. 


03/2021	REGNSKAP 2020

Forslag til vedtak:
Styre innstiller for representantskapet at regnskap 2020 godkjennes                                  
Vedtak: Regnskap 2020 godkjent. 

04/2021	BUDSJETT 2021

		Forslag til vedtak:
		Budsjett for 2021 vedtas.
		Styre får fullmakt til å revidere budsjettet ved behov.
Styret får fullmakt til å omdisponere innenfor den enkelte formålsgruppe.

Vedtak: Budsjett for 2021 vedtatt.
		Styre får fullmakt til å revidere budsjettet ved behov.
Styret får fullmakt til å omdisponere innenfor den enkelte formålsgruppe.


05/2021	STORTINGSVALGET 2021 – VALGKAMPAKTIVITET
		Innledere: 		Kristian Tangen, leder LO Trøndelag
Hanne Glemmestad og Ole Henrik Kråkenes, politisk ledelse FO sentralt

		
Forslag til vedtak:
Diskusjonen tas med inn i aktivitetsplanen for FO Trøndelag. Styret får fullmakt til å justere aktivitetsplanen etter behov. 
Vedtak: Diskusjonen tas med inn i aktivitetsplanen for FO Trøndelag. Styret får fullmakt til å justere aktivitetsplanen etter behov. 


06/2021	UTTALELSER

		6.1 LIKELØNN – ET SKRITT NÆRMERE LIKESTILLING
		Forslag til vedtak:
Uttalelsen «Likelønn – et skritt nærmere likestilling» vedtas.

		LIKELØNN – ET SKRITT NÆRMERE LIKESTILLING
Like rettigheter betyr ikke reell likestilling. Det viser lønnsstatistikken med tydelighet: Fortsatt tjener kvinner bare 89 kroner for hver hundrelapp menn tjener.  Arbeidet med likelønn går for langsomt, og dersom utviklingen fortsetter i samme tempo som til nå, vil det ta 50 år før vi oppnår likelønn ifølge tall fra rapporten «Likelønn og det arbeidsmarkedet» fra CORE. Innføring av aktivitets- og redegjørelsesplikten er kommet som et godt redskap i kampen for likelønn.
FO Trøndelag mener vi har en verdsettingsdiskriminering som må opphøre! En stor del av lønnsforskjellene skyldes at oppgaver som tradisjonelt har vært utført av kvinner, verdsettes lavt. Samfunnet er avhengig av kompetente ansatte i helse-, sosiale- og oppvekstsektoren for å sikre vekst og velferd til innbyggerne. Det gir ikke mening at det skal være mer lønnsomt å bygge broer enn å sikre barn og unges framtid.  
Det kjønnsdelte arbeidsmarkedet forklarer imidlertid ikke alt, for også innad i yrkesgrupper er det store lønnsforskjeller mellom kvinner og menn, viser en kunnskapsoppsummering utført av Institutt for samfunnsforskning i 2019. Menn favoriseres når det gjelder karrierefremmende oppgaver, opplæring, forfremming og får en raskere og bedre lønnsutvikling. Den vanlige forklaringen med at kvinner jobber offentlig og menn jobber privat er derfor ikke den eneste forklaringen på ulikelønn.
Uten likelønn blir det ingen likestilling. Lønn gir et økonomisk grunnlag som er avgjørende for levekår i hele livsløpet. Når pensjonen vår baserer seg på at alle år med inntekt skal telle med, må arbeidstaker må stå lengre i arbeid. Kvinner som arbeider deltid, ofte ufrivillig, kommer dårlig ut da. Det medfører det at kvinner får dårligere pensjon og levekår - også som pensjonister.  
Alle arbeidsgivere har et ansvar for å motvirke ulikelønn. I 2020 trådte Aktivitets- og redegjørelsesplikten (ARP) i kraft. ARP pålegger alle offentlige arbeidsgivere, og private bedrifter over en viss størrelse, å jobbe aktivt, målrettet og planmessig for å fremme likestilling og hindre diskriminering.

FO Trøndelag krever:
· at arbeidsgivere jobber aktivt, målrettet og planmessig for å fremme likestilling og hindre diskriminering
· at Diskrimineringsnemnda håndhever brudd på redegjørelsesplikten ved å fatte vedtak om tvangsmulkt
· at tillitsvalgte involveres i arbeidet med ARP for å fremme likelønn 

Vedtak: Uttalelsen «Likelønn – et skritt nærmere likestilling» vedtatt. 

07/2021	8.MARS – INTERNASJONAL KVINNEDAG
		Appell fra politisk ledelse, FO sentralt
		Informasjon om kvinnedagen 

		Forslag til vedtak:
		Tas til orientering
Vedtak: Appell fra politisk ledelse FO sentralt og informasjon om kvinnedagen tatt til orientering.

08/2021	EVALUERING AV MADAGASKARPROSJEKTET
Innleder: Anna Kittelsaa
		Forslag til vedtak:
Evalueringsrapport fra Madagaskarprosjektet tas til orientering. Den oversendes FO sentralt for videre oppfølging.
Vedtak: Evalueringsrapport fra Madagaskarprosjektet tatt til orientering. Den oversendes FO sentralt for videre oppfølging.


09/2021	EVENTUELT
		Ingen eventuelt saker ble meldt inn. 
		
Bente Aune Bragstad	                                               Arnhild H. Skaanes
____________________________                                  _______________________________
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