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Fellesorganisasjonen (FO)s krav til statsbudsjett 2022 til Arbeids- og

sosialdepartementet

fo.no

Fellesorganisasjonen (FO) er fagforening og profesjonsforbund for over 31 000

barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere.

Det gode samfunnet kommer ikke av seg selv

FO gnsker et sosialt rettferdig samfunn, bygget pa likeverd. En solidarisk velferdsstat
er en viktig forutsetning for & oppna og opprettholde et samfunn som er godt for alle, og
som forhindrer ulikhet. FOs profesjoner er vokst fram parallelt med, og utgjar en

betydelig del av, den norske velferdsstaten.

| dagens samfunn har sosialpolitikken blitt fragmentert og tilneermet utradert av andre
politikkomrader. FO mener man ma lgse sosiale utfordringer med helhetlige Igsninger.
Vi gnsker et samfunn basert pa tillitt og hvor ansattes kompetanse gir grunnlaget for

gode velferdstjenester og ytelser.

Det gode samfunnet kommer ikke av seg selv. Det bygges hver dag av menneskene i

det.

FOs krav til statsbudsjett 2022:

e Kilargjoer for og bevilg midler til en helhetlig gjennomgang av NAV
e Personer pa arbeidsavklaringspenger sikres bade oppfelging og inntekt

inntil de er ferdig avklart.

e Bevilg midler til & viderefare gkningen av varig tilrettelagt arbeid
(VTA) med minimum 300 plasser, og gremerk en andel av plassene til

personer med utviklingshemming.
e Lovfest at barnetrygden skal holdes utenfor ved
beregning av gkonomiske sosialhjelp.

e Bevilg midler til kontroll, oppfeglging og veiledning knyttet til vold og

trusler mot ansatte i helse-, omsorg og sosialsektoren.

e Styrk trepartssamarbeidet, og inkluder og involver partsrepresentanter

nar regjeringen nedsetter offentlige utvalg og ekspertgrupper

o Ok fagforeningsfradraget



Helhetlig gjennomgang av NAV

FO mener det er behov for en helhetlig gjennomgang av NAV. Det ma gjennomfgres et
utredningsarbeid og legges fram en Stortingsmelding med konkrete tiltak for en
helhetlig gjennomgang som omfatter styringsmodell, organisering, kompetanse,
samhandling og tilgjengelighet. For & kunne gjennomfgre dette, ma det bevilges midler
til gjennomfaring.

FOs krav:
o Kilargjoar for og bevilg midler til en helhetlig gjennomgang av
NAV

Reverser endringene i AAP som ble innfgrt i 2018 og 2020

Endringene i arbeidsavklaringspenger (AAP) som ble innfgrt i 2018 og 2020, har fatt
store og ugnskede konsekvenser for de som omfattes av ordningen. Mange har mistet
inntektssikringen og blitt sosialhjelpsmottakere. FO mener innskrenkningene er feilslatt
og ber om at ordningen reverseres og styrkes.

FOs krav:
e Personer pa arbeidsavklaringspenger ma sikres bade oppfglging og
inntekt inntil de er ferdig avklart. Innskrenkningene i
arbeidsavklaringspenger (AAP) ma reverseres.

Alle som kan og vil arbeide ma fa mulighet
Personer med behov for tilrettelegging og tiltak for & komme i arbeid, og beholde
arbeidet, ma sikres ngdvendige tiltak.

Personer med utviklingshemming deltar i sveert liten grad i ordineert arbeidsliv. @kt
deltakelse er et sterkt og effektivt virkemiddel for & skape et mer inkluderende
samfunn. FN-konvensjonen (CRPD artikkel 27) slar fast at mennesker med nedsatt
funksjonsevne har rett til arbeid pa lik linje med andre. Staten ma iverksette
hensiktsmessige tiltak for & oppna dette. FO mener ansvaret for arbeidsmarkedstiltak
for personer med nedsatt funksjonsevne ma forbli en statlig ordning.

FOs krav:
o Bevilg midler til & viderefgre gkningen av varig tilrettelagt arbeid
(VTA) med minimum 300 plasser, og gremerk en andel av plassene til
personer med utviklingshemming.

Barnetrygd og beregning av gkonomisk sosialhjelp

Barnetrygden er et viktig gkonomisk bidrag til barnefamilier, seerlig for
lavinntektsfamilier og de som befinner seg i en vanskelig skonomisk situasjon.
FO mener det ma lovfestes at barnetrygden skal holdes utenfor ved beregning av
gkonomisk sosialhjelp.

FOs krav:
e Lovfest at barnetrygden skal holdes utenfor ved
beregning av gkonomiske sosialhjelp

Et trygt og velfungerende arbeidsliv ogsa for ansatte i helse-, omsorg- og
sosialsektoren

Vold og trusler
Ifglge Statens arbeidsmiljginstitutt (STAMI) er barnevernspedagoger, sosionomer
og vernepleiere blant de yrkesgruppene som er mest utsatt for vold og trusler om vold.



Om lag 40% av FO sine medlemmer utsettes for vold og trusler en eller flere ganger i
aret. Regjeringen viser i forslag til statsbudsjett for 2021 til den FO-initierte

rapporten fra Fafo «Vold og trusler — et stort arbeidsmiljgproblem i helse- og
omsorgssektoren», og skriver at utdannede innen helse-, sosial- og idrettsfag er blant
de mest utsatte for vold og trusler. Kvinner er gjennomgaende mer utsatt enn menn.

Gode arbeidsmiljgforhold er baerebjelken i et baerekraftig norsk arbeidsliv. Ansatte som
har en arbeidshverdag som er preget av vold og trusler har ikke gode
arbeidsmiljgforhold. Regjeringen ma vise at de tar utfordringene knyttet til vold og
trusler i arbeidslivet pa alvor. FO mener Arbeidstilsynet ma sikres ressurser som retter
seg spesifikt inn mot arbeid med kontroll, oppfalging og veiledning om vold og trusler
innenfor helse-, omsorg- og sosialsektoren der vare medlemmer arbeider.

Trepartssamarbeidet

| statsbudsjett for 2021 framsnakket regjeringen trepartssamarbeidet og framhevet det
som en suksessfaktor for et trygt og velfungerende arbeidsliv. Dette er positivt. Den
norske modellen forutsetter gjensidig tillit og respekt mellom partene. FO forventer
derfor at regjeringen gar foran som et godt eksempel og involverer og inkluderer
partsrepresentanter nar det nedsettes offentlige utvalg og ekspertgrupper. Vi har erfart
at dette ikke blir gjort og at vi ikke blir involvert pa omrader der vi absolutt burde veert
med, for eksempel i arbeidsgruppen for oppfelging av E@S-saken?.

Fagforeningsfradraget

Fagforeningsfradraget er et virkemiddel som bidrar til et forutsigbart og organisert
arbeidsliv. En gkning av fradraget vil styrke den norske modellen og bidra til et trygt og
solidarisk arbeidsliv og ivaretakelse av arbeidstakernes interesser.

Koronapandemien og de pafglgende gkonomiske utfordringene har vist betydningen av
en hgy organisasjonsgrad i arbeidslivet. Regjeringen har holdt fagforeningsfradraget
nominelt uendret i atte ar pa rad. FO mener at det er pa tide at fagforeningsfradraget
gkes. Dette ma gjares parallelt med arbeidet med a styrke organisasjonsgraden og den
norske modellen.

FOs krav
e Bevilg midler til kontroll, oppfelging og veiledning knyttet til vold og
trusler mot ansatte i helse-, omsorg og sosialsektoren.
e Styrk trepartssamarbeidet, og inkluder og involver partsrepresentanter
nar regjeringen nedsetter offentlige utvalg og ekspertgrupper
o @k fagforeningsfradraget

Med vennlig hilsen

Sign Sign
Mimmi Kvisvik Allis Aresdatter
Forbundsleder Radgiver

1 https://www.fo.no/qgetfile.php/1332028-
1603118393/Filer/Innspill%20til%20arbeidsgruppen%20for%200ppf% C3%B8Iging%20av%20E
%C3%98S-saken.pdf
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