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Protokoll til representantskapsmgte 3 / 2019

FO Nordland 22. - 23. - 24. 2019.
Sted: Bodg - Thon hotell Nordlys

Tirsdag 22. oktober:

SAK 14 — Apning og konstituering
1) Innkallingens lovlighet
Innkalt over mail 02.09.2019 og 05.09.19, til alle hovedtillitsvalgte i KS, Stat, Spekter og NHO
Virke, ledere for FO Nordlands utvalg, FO Nordlands styre og kontrollkomite. Pdminnelse
over mail 16.09.2019. Annonsert pa FOs hjemmeside som arrangement 05.09.2019.
2) Valg av dirigenter
Gunhild Holthe og Mona Lian
3) Valg av sekretaer
Nina Kristin Botn og Marte Aune
4) Valg av protokollkomite
Velges av representantene
5) Valg av redaksjonskomite
Brage Hansen, og i tillegg to som velges av representantene
6) Valg av tellekorps
Personen som sitter pa nederste rad til hgyre og personen som sitter pd gverste rad til
venstre, av dirigentbordet.
7) Godkjenning av saksliste, dagsorden og forretningsorden

Vedtak: Godkjent med fglgende merknader;
- Protokollkomite velges til 3 vaere Tommy Westblikk og Gro Anita Olsen

SAK 15 - Permisjoner
Levers skriftlig til dirigentbordet fgrste dag.
1) Elisabeth Linvik tirs 22.10 kl 10 - 11
2) Kirsti Mikkelsen Aune tirs 22.10
3) Turid — Hanne Mathisen tirs 22.10
4) 1da Mari Hals Berg tirs 22.10 + ons 23.10 frem til k| 10.30
5) Marit Meltzer ons 23.10kl 9 — 11
6) Stein Age Martinsen tors 24.10
7) Kjetil Larsen tors 24.10 fra kl 9.45 og ut dagen
8) Ingrid Bergvik tors 24.10 fra ki 10 og ut dagen
9) Bente Lise Kristensen tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen
10) Lill Monica Drage tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen
11) Lasse Olsen tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland J&
Post - og bespksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekreteer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:

Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
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12) Espen Davidsen tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen
13) Jorid Karlsen tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen
14) Eva Helliksrud tors 24.10 fra kl 13 og ut dagen
15) Lisbeth Djupvik tors 24.10 fra kl 13 og ut dagen

Vedtak: Permisjonene innvilges.

SAK 16 — Presentasjon av deltagerne og klubbene

Vedtak: Informasjonen tas til orientering.

SAK 17 — Uttalelse v/ Brage Hansen

Uttalelsen «Lov om anonyme apper» som ble foresiatt pa representantskapsmete 1 — 2019,
ble trukket og det ble avgjort at uttalelsen skulle omarbeides, og legges frem pa neste
representantskapsmgte.

Brage Hansen la frem et nytt forslag til uttalelse. Redaksjonskomite ble foreslatt til Brage
Hansen, Espen Davidsen og Ann Helen Johansen.

Vedtak: Forslag om at vi skal ha en uttalelse ble enstemmig vedtatt, og foreslatt
redaksjonskomite ble valgt.

SAK 18 - Tillitsvalgtopplaering
Kvinnepolitikk v/ Eva Asperheim, kvinnepolitisk talsperson FO Nordland

Vedtak: Informasjonen tas til orientering.

SAK 19 - Landsmgtesaker v/ Delegatgruppa
- Organisasjonssaken
- Vedtekter
- Prinsipprogram
- Feminismebegrepet
- Utredning av sammenslutningstilhgrighet
- Ny visuell profil

(Landsmagtet livestreames, sa fglg gjerne med!)

Gro-Anita har sendt uttalelse til Fontene og Fri Fagbevegelse, og mail til AU medlem sentralt
Christian Wiik Kynsveen vedrgrende ny logo. Uttalelsen vedlegges protokollen.

Vedtak: Landsmgtesakene tas til orientering.

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland JG\
Post — og bespksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
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Saken vedrgrende ny logo tas til orientering. Uttalelsen sendes fra medlem, og ikke FO

Nordland.

Onsdag 23. oktober:

SAK 20 - Valg av landsstyrerepresentanter etter ny og gammel modell, v/ valgkomiteen

Vedtak: Enstemmig vedtatt forslagene bade etter gammel og ny modell. Innstillingene ligger

vedlagt.

SAK 21 - Valg av settevalgkomite, v/ styret

Vedtak: Solfrid Klepp (BVP), Tommy Westblikk (SOS) og Turid Hanne Mathisen (VPL) ble
valgt.

SAK 22 - Evaluering av representantskapssak 5/2018

Frikjpp av organisasjonstillitsvalgt

Representantskapet mener at ordningen skal viderefgres. Det kom forslag fra Tommy

Westblikk om & gke fra 20% til 30 %, mens Lasse Olsen foreslo & viderefgre ordningen som i

dag. 15 stemte for Westblikk sitt forslag, mens 30 stemte for Olsen sitt forslag.

Vedtak: Frikjgpet viderefgres ut mars 2020, med fortsatt 20 %.

SAK 23 — Statusoppdatering

Handlingsprogrammet til fylkesavdelingen.

Vedtak: Saken tas til orientering.

Sak 24 —Tillitsvalgtopplzering

Lonnsstatistikk v/ Tariffpolitisk utvalg

Tariffpolitisk utvalg har problemer med a fa inn informasjon, og har ikke tilstrekkelig til &
legge frem en Ignnsstatistikk.

Vedtak: Oppfordring om a sende inn Lgnnspolitiske planer, protokoller etter forhandlinger
og saeravtaler til Tariffpolitisk utvalg.

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretzer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
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SAK 25 - Tillitsvalgtoppleering

Vold og trusler, i et tillitsvalgt-perspektiv, v/ Ingunn Strand Johansen, fylkesleder i FO
Akershus.

Vedtak: Oppleaeringen tas til orientering. Fremlegget ettersendes, og derfor ikke vedlagt
protokollen.

Torsdag 24. oktober

SAK 26 — Revidert budsjett 2019

Vedtak: Godkjent.

SAK 27 — Budsjettforslag 2020

Vedtak: Tatt til orientering.

SAK 17 — Uttalelse v/ redaksjonskomiteen

Vedtak:

Flertallet stemte for at vi skal ha uttalelsen, og navnet er endret til «<Lov om aldersgrenser pa
sosiale mediery.

Uttalelsen sendes til aviser i Nordland, sosiale medier og Fontene. Den sendes ogsa til

Barneombudet, Barnevakten.no og Mobbeombudet i Nordland. I tillegg tar styret den med
til mgte med «Nordlandsbenken» pa Stortinget.

SAK 28 — Info. fra profesjonsfaglig utvalg om fagdag pa Nord 5.11.19 v/ Mona Lian og
Anders Lundbakk

Vedtak: Medlemmer oppfordres til a delta.

SAK 29 - Tillitsvalgtopplaering
Mellomoppgjaret v/ fylkessekretaer Nina Kristin Botn

Vedtak: Saken tas til orientering.

Oppsummering, tilbakemeldinger og avslutning

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post - og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretzer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
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- Arsmgtedato 11., 12. og 13. februar 2020.

Merknad til protokollen;
Pga sykdom matte Gro - Anita Olsen fratre fgr representantskapets slutt. Irene Grgnaas ble
da ny protokollunderskriver.

Bodg 24.10.19

estblikk I[rene Grgnaas

Protokollunderskrift Protokollunderskriver
Vedlegg:

1. Program

2. Deltakerliste

3. Uttalelsen «Lov om aldersgrense pa sosiale medier»

4. Kvinnepolitikk

5. Landsmgtesaker inkludert rundskriv nr 15/2019 og uttalelse Gro - Anita Olsen

6. Valgkomiteens innstilling

7. Statusoppdatering handlingsprogram til FO Nordland

8. Info fra Tariffpolitisk utvalg

9. Revidert budsjett 2019

=
o

. Budsjett 2020

. Info fra Profesjonsfaglig utvalg

. Mellomoppgjsret 2019

. Frikj@p organisasjonstillitsvalgt FO Nordland
. Begrunnelse arets tillitsvalgt
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Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og bespksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretzer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland

8005 Bodgp Mohilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Protokoll til representantskapsmgte 3 / 2019

FO Nordland 22. - 23. - 24. 2019.
Sted:" Bodg - Thon hotell Nordlys

Tirsdag 22. oktober:

SAK 14 — Apning og konstituering
1) Innkallingens lovlighet
Innkalt over mail 02.09.2019 og 05.09.19, til alle hovedtillitsvalgte i KS, Stat, Spekter og NHO
Virke, ledere for FO Nordlands utvalg, FO Nordlands styre og kontrollkomite. PAminnelse
over mail 16.09.2019. Annonsert pa FOs hjemmeside som arrangement 05.09.2019.
2) Valg av dirigenter
Gunbhild Holthe og Mona Lian
3) Valg av sekreteer
Nina Kristin Botn og Marte Aune
4) Valg av protokollkomite
Velges av representantene
5) Valg av redaksjonskomite
Brage Hansen, og i tillegg to som velges av representantene
6) Valg av tellekorps
Personen som sitter pa nederste rad til hgyre og personen som sitter pa gverste rad til
venstre, av dirigentbordet.
7) Godkjenning av saksliste, dagsorden og forretningsorden

Vedtak: Godkjent med fglgende merknader;
- Protokollkomite velges til & veere Tommy Westblikk og Gro Anita Olsen

SAK 15 — Permisjoner
Levers skriftlig til dirigentbordet fgrste dag.
1) Elisabeth Linvik tirs 22.10 kl 10 - 11
2) Kirsti Mikkelsen Aune tirs 22.10
3) Turid — Hanne Mathisen tirs 22.10
4) Ida Mari Hals Berg tirs 22.10 + ons 23.10 frem til kl 10.30
5) Marit Meltzer ons 23.10kl 9 -11
6) Stein Age Martinsen tors 24.10
7) Kjetil Larsen tors 24.10 fra kl 9.45 og ut dagen
8) Ingrid Bergvik tors 24.10 fra kl 10 og ut dagen
9) Bente Lise Kristensen tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen
10) Lill Monica Drage tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen
11) Lasse Olsen tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og bespksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:.
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland

8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002 OJ
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12) Espen Davidsen tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen
13) Jorid Karlsen tors 24.10 fra kl 12 og ut dagen
14) Eva Helliksrud tors 24.10 fra kl 13 og ut dagen
15) Lisbeth Djupvik tors 24.10 fra kl 13 og ut dagen

Vedtak: Permisjonene innvilges.

SAK 16 — Presentasjon av deltagerne og klubbene

Vedtak: Informasjonen tas til orientering.

SAK 17 — Uttalelse v/ Brage Hansen

Uttalelsen «Lov om anonyme apper» som ble foreslatt pa répresentantskapsmmte 1-2019,
ble trukket og det ble avgjort at uttalelsen skulle omarbeides, og legges frem pa neste
representantskapsmgte.

Brage Hansen la frem et nytt forslag til uttalelse. Redaksjonskomite ble foreslatt til Brage
Hansen, Espen Davidsen og Ann Helen Johansen.

Vedtak: Forslag om at vi skal ha en uttalelse ble enstemmig vedtatt, og foreslatt
redaksjonskomite ble valgt.

SAK 18 —Tillitsvalgtopplaering
Kvinnepolitikk v/ Eva Asperheim, kvinnepolitisk talsperson FO Nordland

Vedtak: informasjonen tas til orientering.

SAK 19 — Landsmgtesaker v/ Delegatgruppa
- Organisasjonssaken
- Vedtekter
- Prinsipprogram
- Feminismebegrepet
- Utredning av sammenslutningstilhgrighet
- Ny visuell profil

(Landsmagtet livestreames, sa fplg gjerne med!)

Gro-Anita har sendt uttalelse til Fontene og Fri Fagbevegelse, og mail til AU medlem sentralt
Christian Wiik Kynsveen vedrgrende ny logo. Uttalelsen vedlegges protokollen.

Vedtak: Landsmgtesakene tas til orientering. Jg\
Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:

Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland

8005 Bodg Maobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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WDl SASIONE:
Saken vedrgrende ny logo tas til orientering. Uttalelsen sendes fra medlem, og ikke FO
Nordland.
Onsdag 23. oktober:
SAK 20 — Valg av landsstyrerepresentanter etter ny og gammel modell, v/ valgkomiteen
Vedtak: Enstemmig vedtatt forslagene bade etter gammel og ny modell. Innstillingene ligger
vedlagt.
SAK 21 — Valg av settevalgkomite, v/ styret
Vedtak: Solfrid Klepp (BVP), Tommy Westblikk (SOS) og Turid Hanne Mathisen (VPL) ble

valgt.

SAK 22 - Evaluering av representantskapssak 5/2018
Frikjop av organisasjonstillitsvalgt
Representantskapet mener at ordningen skal viderefgres. Det kom forslag fra Tommy
Westblikk om 3 gke fra 20% til 30 %, mens Lasse Olsen foreslo 3 viderefgre ordningen som i
dag. 15 stemte for Westblikk sitt forslag, mens 30 stemte for Olsen sitt forslag.
Vedtak: Frikjgpet viderefgres ut mars 2020, med fortsatt 20 %.
SAK 23 — Statusoppdatering
Handlingsprogrammet til fylkesavdelingen.
Vedtak: Saken tas til orientering.
Sak 24 —Tillitsvalgtoppleering

Lgnnsstatistikk v/ Tariffpolitisk utvalg

Tariffpolitisk utvalg har problemer med a fa inn informasjon, og har ikke tilstrekkelig til 3
legge frem en lgnnsstatistikk.

Vedtak: Oppfordring om a sende inn Lgnnspolitiske planer, protokoller etter forhandlinger
og saeravtaler til Tariffpolitisk utvalg.

Ja

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland
Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe = Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
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SAK 25 - Tillitsvalgtopplaering

Vold og trusler, i et tillitsvalgt-perspektiv, v/ Ingunn Strand Johansen, fylkesleder i FO
Akershus.

Vedtak: Opplaeringen tas til orientering. Fremlegget ettersendes, og derfor ikke vedlagt
protokollen.

Torsdag 24. oktober

SAK 26 — Revidert budsjett 2019

Vedtak: Godkjent.

SAK 27 — Budsjettforslag 2020

Vedtak: Tatt til orientering.

SAK 17 — Uttalelse v/ redaksjonskomiteen

Vedtak:
Flertallet stemte for at vi skal ha uttalelsen, og navnet er endret til «Lov om aldersgrenser pa
sosiale medier».

Uttalelsen sendes til aviser i Nordland, sosiale medier og Fontene. Den sendes ogsa til

Barneombudet, Barnevakten.no og Mobbeombudet i Nordland. ! tillegg tar styret den med
til mpte med «Nordlandsbenken» pa Stortinget.

SAK 28 — Info. fra profesjonsfaglig utvalg om fagdag pa Nord 5.11.19 v/ Mona Lian og
Anders Lundbakk '

Vedtak: Medlemmer oppfordres til & delta.

SAK 29 — Tillitsvalgtoppleering

Mellomoppgjeret v/ fylkessekretaer Nina Kristin Botn

Vedtak: Saken tas til orientering.

Oppsummering, tilbakemeldinger og avslutning

Jo

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og bespksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunbhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodyp Mobitnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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CEEAR BALIONE:

- Arsmgtedato 11., 12. og 13. februar 2020.

Merknad til protokollen;
Pga sykdom matte Gro - Anita Olsen fratre fgr representantskapets slutt. Irene Grgnaas ble
da ny protokollunderskriver.

Bodg 24.10.19

Irene Grgnaas
Protokollunderskrift Protokollunderskriver

Vedlegg:
1. Program
Deltakerliste
Uttalelsen «Lov om aldersgrense pa sosiale medier»
Kvinnepolitikk
Landsmegtesaker inkludert rundskriv nr 15/2019 og uttalelse Gro - Anita Olsen
Valgkomiteens innstilling
Statusoppdatering handlingsprogram til FO Nordland
Info fra Tariffpolitisk utvalg
Revidert budsjett 2019
. Budsjett 2020
. Info fra Profesjonsfaglig utvalg
. Mellomoppgjgret 2019
. Frikjgp organisasjonstillitsvalgt FO Nordland
. Begrunnelse arets tillitsvalgt

DNV s WN
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Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bode Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Program — Representantskapsmgte 3 / 2019

FO Nordland 22. - 23. - 24. 2019.
Sted: Bodg - Thon hotell Nordlys

Tirsdag 22. oktober:
10:00-10:15

10:15-10:20

10:20-11:15
11:15-11:30

11:30-12:00

12:00 - 13:00

Post — og besgksadresse:
Nyhoimsgata 15
8005 Bodp

SAK 14 - Apning og konstituering

1) Innkallingens lovlighet
Innkalt over mail 02.09.2019 og 05.09.19, til alle hovedtillitsvalgte i
KS, Stat, Spekter og NHO Virke, ledere for FO Nordlands utvalg, FO
Nordlands styre og kontrollkomite. Paminnelse over mail
16.09.2019. Annonsert pa FOs hjemmeside som arrangement
05.09.2019.

2) Valg av dirigenter
Gunhild Holthe og Mona Lian

3) Valg av sekretaer
Nina Kristin Boten og Marte Aune

4) Valg av protokollkomite
Velges av representantene

5) Valg av redaksjonskomite
Brage Hansen. Pluss to som velges av representantene

6) Valg av tellekorps
Personen som sitter pa nederste rad til hgyre og personen som
sitter pa gverste rad til venstre, av dirigentbordet.

7) Godkjenning av saksliste, dagsorden og forretningsorden

SAK 15 — Permisjoner
Levers skriftlig til dirigentbordet fgrste dag.

SAK 16 — Presentasjon av deltagerne og klubbene
Pause

SAK 17 — Uttalelse v/ Brage Hansen

Uttalelsen «Lov om anonyme apper» som ble foreslatt pa
representantskapsmegte 1 —2019, ble trukket og det ble avgjort at
uttalelsen skulle omarbeides, og legges frem pa neste
representantskapsmegte.

Lunsj

Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekreteer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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13:00-13:45

13:45 - 14:00

14:00-17:00

19:30

Onsdag 23. oktober:
09:00 —-09:30
09:30-10:00

10:00 —10:15

10:15-11:00
11:00-11:30

11:30-12:30

12:30 - 16:00

Post — og bespksadresse:
Nyholmsgata 15
8005 Bodg

FELLESORGANISASJONEN

MEDLEM AY LANDSORGANISASJONEN |

SAK 18 - Tillitsvalgtopplaering
Kvinnepolitikk v/ Eva Asperheim, kvinnepolitisk talsperson FO
Nordland

Pause

SAK 19 - Landsmgtesaker v/ Delegatgruppa

- Organisasjonssaken

- Vedtekter

- Prinsipprogram

- Feminismebegrepet

- Utredning av sammenslutningstilhgrighet

- Ny visuell profil

(Landsmetet livestreames, sa fglg gjerne med!)

Middag pa hotellet
- Vi hedrer arets tillitsvalgt i FO Nordland!

SAK 20 - Valg av landsstyrerepresentanter etter ny og gammel modell,
v/ valgkomiteen

SAK 21 - Valg av settevalgkomite, v/ styret

SAK 22 — Evaluering av representantskapssak 5/2018
Frikjgp av organisasjonstillitsvalgt

Pause

2>
SAK 22 Statusoppdatering

Handlingsprogrammet til fylkesavdelingen.

XL _
Sak 23 Tillitsvalgtoppleering
Lgnnsstatistikk v/ Tariffpolitisk utvalg

Lunsj

SAK24 - Tillitsvalgtopplaering
Vold og trusler, i et tillitsvalgt-perspektiv, v/ Ingunn Strand Johansen,
fylkesleder i FO Akershus

Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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19:00

Torsdag 24. oktober
09:00 - 10:00

10:00-10:30
10:30-10:45

10:45 — 10:55
10:55-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

FELLESORGANISASJONEN

SAEDLEM AY LANDSORGANISASIONEN |

Middag

AP
SAK'25 — Revidert budsjett 2019
%
SAK 26 - Budsjettforslag 2020
SAK 17 Uttalelse v/ redaksjonskomiteen
Pause

SAK'27 - Info. fra profesjonsfaglig utvalg om fagdag pa Nord v/ Mona
Lian og Anders Lundbakk

SAK g— Tillitsvalgtopplaering
Mellomoppgjoret v/ fylkessekretaer Nina Kristin Botn

Luns;j
Oppsummering, tilbakemeldinger og avslutning

- Arsmegtedato 11., 12. og 13. februar 2020.

Takk for mgte og vel hjem!

Post — og besgksadresse:
Nyholmsgata 15
8005 Bodo

Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Gunhiid.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002

J&




P
,;x‘é FO FELLESORGANISASJONEN

MEDLEM AV LANDSORGANIZASIOHEN

FO Nordland

Tid:  22.10.19, kl. 10:00 — 24.10.19, kl. 14:00
Sted: Bodg - Thon hotel Nordlys.

FO Nordlands representantskap og delegatene til FOs Landsmgtet, innkalles til
representantskap i FO Nordland.

Hovedtema vil vaere FOs Landsmgte. Det vil ogsa bli lagt inn tillitsvalgtopplaering i
programmet.

Saker som gnskes meldt inn til representantskapet ma sendes styret innen 03.10.19 pa mail
til gunhild.holthe@fo.no Program og sakspapirene sendes ut innen 08.10.19.

Vedtektene § 11.5 Fylkesavdelingens representantskap:

Representantskapet bestar av valgte representanter fra kiubber, samt styret i
fylkesavdelingen, inklusiv landsstyrerepresentanten, leder for fylkesavdelingens utvalg og
representantene fra FO studentene. Fordelingsngkkelen til FO Nordlands ble vedtatt pa
Arsmgtet 2018. Fylkesavdelingens representanter mgter med tale-., forslag- og stemmerett.

Pamelding via var nettside https://www.fo.no/ Velg fanen «Hva skjer» (du ma vaere
innlogget for 3 kunne melde deg pa).

Fylkesavdelingen dekker reise og opphold for representantene. Reise bestilles hos Berg
Hansen 76 11 00 00. Merkes med «Representantskap hgst 2019». Ombooking/avbestilling
m3 klareres med fylkesavdelingen. «No show» - se arsmgtevedtak 5.1.5./2018

Hotell er bestilt til representantene pa Thon hotell Nordlys.
Pameldingsfrist 20.09.2019

Permisjon sgkes arbeidsgiver:

KS —HA del B § 3-5, ¢)

Stat — HA Kap. 8 § 39,1.

Spekter — HA Del Ili, Kap. X § 52, b.

For spgrsmal ta kontakt med fylkesleder Gunhild Holthe pa mail — gunhild.holthe @fo.no

Post — og bespksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Forslag til forretningsorden

1) Taletid: Dirigentene kan beslutte begrensning av taletid og
inndra retten til replikk dersom dette er npdvendig for a gi alle
inntegnede talere ordet innen den vedtatte tidsrammen.

2) Replikker: Replikker ma knytte seg til det neermeste foregaende
ordinzere innlegg. Det er ikke adgang til a ta replikk til replikk.

3) Strek: Dirigenten foreslar strek for en debatt nar dette synes
ngdvendig for a gjennomfgre debatten innen den vedtatte
tidsrammen. Vedtak om a sette strek for en debatt fattes med
alminnelig flertall. Vedtak om a oppheve eller pa annen mate
bryte vedtatte tidsrammer forutsetter 2/3 flertall.

4) Forslag til vedtak: Alle forslag til vedtak ma foreligge skriftlig og
undertegnet pa dirigentens bord i tre eksemplarer, seinest ved
avslutning av det innlegg hvor forslag framsettes. Det er ikke
adgang til 3 sette fram eller trekke forslag nar strek er satt for
vedkommende debatt.

5) Forslag til uttalelse: Forslag til uttalelser ma foreligge pa
dirigentenes bord ved godkjenning av saksliste/tidsplan.

6) Voteringer: Voteringer skjer ordinaert ved handsopprekning.
Landsstyret kan med alminnelig flertall vedta at en votering
skal skje skriftlig. Med alminnelig flertall menes mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Valg skjer skriftlig dersom
noen av de stemmeberettigede krever det. Valg skjer enkeltvis.

7) Protokolltilfgrsler: Protokolltilfgrsier kan forlanges av alle
representanter med forslagsrett. Protokolitilfgrsler ma meldes
innen behandlingen av saken er avsluttet og leveres skriftlig til
mgteleder. Alle som er enig i protokolltilfgrselen melder dette
skriftlig for matets slutt, og disse fgres til i protokolltilfgrselen

Post — og hespksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretzer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@ -
8005 Bodgp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Deltagerliste representantskapsmgte FO Nordland:

Thon hotel Nordlys 22. — 23. — 24. oktober 2019

Nr. | Navn | verv Til stede Tariffomrade
1 | Asperheim, Eva i Andgy kommune (HTV) / 22.,22.0g8 | KS
Kvinnepolitisk talsperson 24.

2 | Aune, Kirsti Mikkelsen | Rana kommune (styret FO 22.,23.0g8 | KS

Rana) 24.
3 Aune, Marte Sofie Nestleder og kasserer FO 22.,23.0g8 | KS
Nordland / Delegat LM 24
4 Bauzil, Paul i Bodg kommune (PTV og 22.,23.08 | KS B
styret Bodg) / Medlem 24.
tariffpolitisk utvalg
5 | Berg, Ida Mari Hals Alstahaug kommune (HTV) 23. 08 24. | KS |
6 | Bergvik, Ingrid | NAV stat (HTV) 22.,23.0g | Stat
24.
"7 | Blomvik, Ann-Kristin | Styremedlem FO Nordland | 22.,23.0g | KS
Raknes 24.
8 | Botn, Nina Kristin Fylkessekretaer FO Nordland | 22., 23. og KS
/ Delegat LM 24
'9 Davidsen, Espen | Fauske kommune (PTV) ) -#22., 23.0g | KS
24.
10 | Djupvik, Lisbeth " | Fauske kommune (PTV) 22.,23.0g | KS
| 24,
11 | Drage, Lill Monica | Hemnes kommune (vara 22.,23.08 | KS
HTV) 24,
12 | Eivik, Anders Styremedlem FO Nordland / | 22.,23.0g8 | KS
Delegatleder LM 24,

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekreteer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
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13 | Gjelseth, Katrin I Nordlandssykehuset (PTV 22.,23. 08 _ gpek_te_r
psykiatri) 24.
14 | Grgnaas, Irene Hergy kommune (HTV) / 22.,23.08 | KS
Delegat LM 24,
15 | Helliksrud, Eva Bodg kommune (HTV og 22, 23.0g KS
I styret Bodg) / 24,
Organisasjonstillitvalgt FO
Nordland
16 | Holthe, Gunhild Fylkesleder FO Nordland 22,23.08 |KS
24.
17 Hansen, Brage - Brgnngy kommune_(l-ﬁV) 22.,23.08 | KS a
24.
18 | Jensen, Svein Inge Vagan kommune (HTV) 22.,23.08 | KS
| 24.
l —
19 | Jenssen, Monica Narvik kommune (kasserer 22.,23.08 |KS
Narvik) 24.
20 | Johansen, Ann-Helen Sortland kommune (HTV) 22.,23.0g | KS
24.
|- 21 | Johansen, Helen N. Helgelandssykehuet avd. 22.,23.0g | Spekter
' Sandnessjpen (TV) / Leder 24.
senior- og
inkluderingsutvalget
(- I |
22 | Johansen, Reidun Sortland kommune (PTV) 22.,23.0g | KS '
24,
{
23 | Karlsen, Jorid Saltdal kommune 22.,23.0g | KS
24.
24 Klepp, Solfrid F. Vefsn kommune/ Leder 22.,23.08 | KS
redaksjonsutvalget / Delegat | 24.
LM/
25 | Klausen, Sonja Nordlandssykehuset (HTV 22.,23.08 | Spekter
avd. Vesteralen 24.
L . |

Post — og besgksadresse: fFylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
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!_26__Kristensen,—Bente_ Lise Rana kommune / Mediem 22., 23.;g KS
| profesjonsutvalget 24.
| 2_7-—La_ngnés_, Ludvig Rana kommune (HTV) / 22.,23.08 | KS
| Medlem tariffpolitisk utvalg | 24.
28 | Larsen, Kjetil NAV Stat (forhandlingsleder) | 22.,23.0g | Stat
/ Medlem valgkomiteen 24.
29 | Lian, Mona . ) Ansvarlig sosionom 22.,23.08 | Spekter
‘ profesjonsfaglig utvalg / 24,
. Styremedlem FO Nordland
| 30 | Linvik, Elisabeth Hemnes kommune (HTV) 22.,23.0g | KS
24.
31 | Lorentzen, Karoline Helgelandssykehuset avd. 22,23.0g | Spekter
Rana (TV) 24.
32 Lundbafk, Anders Ansvarlig vernepleier 22.,23. 08 | Spekter
profesjonsfaglig utvalg / 24. '
Styremedlem FO Nordland
33 | Martinsen, Stein Age | Vestvagay kommune (HTV) | 22, 23.0g | KS
24.
34 | Mathisen, Turid-Hanne | Saltdal kommune (HTV) / 23.0g24. | KS
Nestleder senior- og
: inkluderingsutvalget
35 | Meltzer, Marit Tysfjord kommune (HTV) | 22, 23, og | KS
24,
36 | Nausdal, Carina B Bodg kommune (PTV og 22.,23.08 KS
styret Bodg) 24,
37 | Olsen, Gro-Anita Leder valgkomiteen / Delegat | 22., 23. og | KS
LM 24.
38 | Olsen, Lasse - Vefsn kommune (HTV) 22, 23._og KS
| 24.

Post — og besgksadresse:
Nyholmsgata 15
8005 Bodp

Fylkesleder Gunhild Holthe
Gunhild.Holthe@fo.no
Mobilnr: 481 17 881

Mobilnr: 951 26 562

Fylkessekreteer Nina Kristin Botn
Nina.Kristin.Botn@fo.no

Elektronisk adresse:

www.fo.no/nordland
Org.nr: 874474002
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‘ 39 | Ovesen Leirvik, Iselin : Stlﬁentleder/Styremedlem 22.,23.0g
' FO Nordland 24,
40 | Pedersen, Elise Marie Bodg kommune (Klubbleder_ R Zi, 23.0g ks
og styret Bodg) 24.
41 | Pedersen, Heidi W. Foretagstillitsvalgt R 22., 23. og | Spekter
Nordlandssykehuset 24.
42 | Pettersen, Wivian Mél;ay kommune 32.,?3. og | KS
(Klubbleder) / Leder 24.
tariffpolitisk utvalg / Delegat
LM
| 43 | stifjell, Lena Bodg kommune (styret Bodg) | 22.,23.0g | KS
24.
Strand, Trine Medlem valgkomiteen / = 22,23.0g | KS
Delegat LM 24,
44 | Strgmsnes, Mette "RIBO (HTV) B 22.,23.0g8 | Spekter
24.
45 Westblikk, Tommy Gildeskal kommune (HTV) / 22.,23.08 | KS
Delegat LM 24,
46 | N.N Bodg ' 22,23.08 | KS —
24,
Aresmedlem FO Nordland
Olsen, Dag Pz., 23.0g24.

Foredragsholder:

I‘Johansen, Ingunn Strand Fylkesleder FO Akershus 23.

Post — og bespksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe ~ Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
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Lov om aldersgrenser pa sosiale medier.

Fo- Nordland @nsker en ny lov, som gir sosiale medier aldersgrense, istedenfor
anbefalt. Vi gnsker at det skal vaere 13 ars aldersgrense.

Vi som arbeider med barn- og ungdoms psykiske helse ser en gkt bekymring pa at
det er barn helt nede i syv ars alderen har sosiale apper som for eksempel Snapchat,
som er det mest populeere blant barmn. Barn og ungdom opplever daglig & bli mobbet,
trakassert og utestengt pa sosiale medier av andre barn. | dag har vi kunnskap om at
psykisk mishandling er like skadelig som fysisk mishandling «Dinutvei.no — Nasjonal
veiviser ved vold og overgrep». Vi har kunnskap om at mobbing, trakassering og
utestenging pavirker barnets psykososiale miljg pa skolen og fritid.

Barn og unge som far déarlig helse koster samfunnet vart dyrt i gkte ressurser innen
barnevern, familievern, politi, barne- og ungdoms psykiatri (BUP) og andre, og etter
hvert psykisk helsevern for voksne. Vi vet at barn og unge er ikke i stand til &
beskytte seg selv, og trenger voksenhjelp for & fa til dette. Vi mener at barn ikke er
modne nok til & forholde seg til den verdenen pa sosiale medier i en alder av 7-8 ar.
Det er krenkende og en darlig @velse for de som i en alder av 7-8- ar begynner a gve
seg pa a vaere «nett-troll»! Samtidig ser vi darlige tendenser pa hva barn i denne
alderen blir eksponert for, som gar utover inntrykkene over hva som er normalt?
Kropp, trening, pornografisk innhold og uansvarlig godkjenning av venneforespgrsler
fra fremmende. Dette er noe som ikke alle foreldre klarer & holde seg oppdatert over
hvem deres barn er venner med og hva dem holder pa med.

| dag er det mange gode kampanjer der ute fra skole, politi og gvrige tjenester som
jobber med & ansvarliggjere barn og unge og deres foreldre. Det finnes ogsa gode
nettsteder som Barnevakten som tar opp bruken av sosiale medier blant barn, som
skriver sine anbefalinger av apper til barn. Likevel opplever vi som jobber i feltet at
foreldregenerasjonen er makteslase over appene som florerer. Det er flere foreldre
som er gode pa dette, og som kjenner sitt barn til a si nei til sosiale medier, men det
er ikke alle. Foreldrene, som sier nei, opplever at sine barn synes det er urettferdig at
andre i klassen har sosiale medier, og at barn som ikke har sosiale medier blir
utestengt avdem som har. Vi i Fo mener at a sette en aldersgrense, og ikke en
anbefalt, vil veere med pa a dempe dette jaget til & ha sosiale medier fra barn er 7-8
ar. Det er ikke vanskelig & si nei, men det blir vanskelig & veere barn til den som sier
nei, og det er vanskelig for foreldre a faktisk si nei. Vi mener at barn skal fa lov til &
vaere barn, og ikke bli kastet ut i en verden som dem ikke er moden nok til & vaere i
en alder av syv ar pa sosiale medier. Flere medlemmer som arbeider med barn, ser
hvordan sosiale medier pavirker stressnivaet negativt blant barn.

Vi i Fo — Nordland gnsker a styrke barn og ungdoms psykiske helse. Dette mener vi
kan gjgres med & sette aldersgrense pa sosiale medier til 13 ar.



Lov om aldersgrenser pa sosiale medier.

FO Nordland ser behovet for en ny lov som setter aldersgrense for sosiale medier til
13 ar.

Vi som arbeider med barn og ungdoms psykiske helse ser med bekymring pa at barn
helt nede i syv ars alderen har sosiale apper, som for eksempel Snapchat. Barn og
ungdom opplever daglig & bli mobbet, trakassert og utestengt pa sosiale medier av
andre barn. | dag har vi kunnskap om at psykisk mishandling er like skadelig som
fysisk mishandling jfr. «Dinutvei.no — Nasjonal veiviser ved vold og overgrep». Vi har
kunnskap om at mobbing, trakassering og utestenging pavirker barnets psykososiale
miljg pa skolen og fritid.

Barn og unge som far darlig helse koster samfunnet vart dyrt i gkte ressurser innen
barnevern, familievern, politi, barne- og ungdoms psykiatri (BUP) og andre, og etter
hvert psykisk helsevern for voksne. Vi vet at barn og unge ikke er i stand til
beskytte seg selv, og trenger voksenhjelp for 3 fa til dette. Vi mener at barn ikke er
modne nok til & forholde seg til den verdenen som er pa sosiale medier i en alder av
7-8 ar. Vi ser tendenser til at det som barn i denne alderen blir eksponert for gar ut
over inntrykkene av hva som er normait. Dette kan vaere inntrykk av kropp, trening,
pornografisk innhold og uansvarlig godkjenning av venneforespgrsler fra fremmende.
Vi ser at det kan veere vanskelig for foreldre & holde seg oppdatert pa hva barna
holder pa med, og hvem de har som venner pa sosiale media.

| dag er det mange gode kampanijer fra skole, politi og svrige tjenester som jobber
med & ansvarliggjere barn og unge, og deres foreldre. Det finnes ogsa gode
nettsteder som Barnevakten.no som tar opp barns bruk av apper og sosiale medier.
Likevel opplever vi som jobber i feltet at foreldregenerasjonen er makteslgs over
appene som florerer. Det er flere foreldre som er gode pa dette, og som kjenner sitt
barn godt nok til & si nei til sosiale medier, men det er ikke alle. Foreldrene som sier
nei opplever at barna synes det er urettferdig at andre i klassen har sosiale medier.

Barn som ikke har sosiale medier opplever ofte a bli utestengt fra ulike aktiviteter, og
gar glipp av muligheten til deltagelse. For barn som opplever utestengelse vil et nei til
a delta pa sosiale medier virke som urettferdig. Vi i FO mener at a sette en
aldersgrense, og ikke en anbefaling, vil veere med pa & dempe dette jaget til & ha
sosiale medier fra barn er 7- 8 ar. Vi mener at barn skal fa lov til & veere barn, og ikke
bli kastet ut i en verden som de ikke er modne nok til & vaere i. Flere FO medlemmer
som arbeider med barn og unge, ser hvordan sosiale medier pavirker stressnivaet
negativt hos barn og foreldre, og vi vil dempe konfliktnivaet i familien.

Vi i FO Nordland jobber med a styrke barn og ungdoms psykiske helse. Dette
arbeidet mener vi kan styrkes ved & sette aldersgrense pa sosiale medier til 13 ar.



Kvinnepolitikk

Kvinnepolitikk og likestilling, gir de hand i hdnd?

Feminisme, er det grader av det, og er feminisme likestilling?
Litt historikk

- Allmenn stemmerett for kvinner i 1913, kjempet fram over 30 ar.
- Gina Krogh startet kvinne stemmerettsforeningen
- Stortinget matte endre grunnloven

Kvinneopprer pa slutten av 1960 tallet

Ny feminist gruppene i 1970, kvinnefronten etablert i 1972
Likestillingsloven kom i 1978

Kvinnekurset i FO

- Vareritre dager

- Mal: skal gi kunnskap om kvinne- og likestillingens historie og dagens
likestillingssituasjon

- Innhold:

- Historikk

- Tall, fakta, og holdninger

- Kommunikasjon om kjgnn i samfunnet

- Kjonn og pavirkningsarbeid

- Hersketeknikker

Berit As, 91 &r, sosial psykolog og professor. Sto for de fem hersketeknikkene som kom i
1979.

Kvinnepolitikk i FO

- Likelgnn
- God pensjon, og pensjon fra fgrste krone
- Retten til heltidsstilling, fa deltidskulturen til livs

6- timers dagen

- Flere kvinner i full jobb
- Et mere likestilt samfunn
- Mer felles fritid



Skole og utdanningssektoren
Metoo
Kvinner p3 tvers

Veien videre
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+ En velferdsstat bygget pi solidaritet, likeverd og rettigheter
FOs profasjoner er vokst fram paraktelt med den narske velferdssiaten. Fagbevegelsen har
vaarl sentsal i & bygge velfardsstaten med verdier som sofidaritet og kollektive lasninger.

. FO skal bekjempe faitigdom og ulikhet i levekar, og aktivt forsvare og
vidareutvikle velferdsstaten.
]
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Strategi for
ledermediemmer

Rekrutering og
organisasjonsbygging

Internasjonalt
solidaritetsarbeid
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Uttalelser

Solidaritet med
Tariffpolitisk vitalelse mennesker ag milio

Organisasjonsutvikling

Uttalelse om egne

Internasional salidaritet

Ao E 2 ro Kontingent
H S Vedtekter = .
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settes til 1,55% av brutto lann.
Deter dre vi
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) Velferdsviter Ehdringer ' Dette er gicldende fra 01.01.2020
Sosionom [v) vedtekter
3. Endsinger som skyldes samfunnsutvikding. Y i j
2, Endringer som handler om modermisering skal vurderes i perioden
S 5. Redaksjonelle endringer.

Barnevernspedagog  Vernepleier

Andre saker

H 2¥0 @konomi

Fortsatt 29 % Flere forsiag om & utrede
hovedsammensiutningstitharighet.
Utredning ble gjort] 2002. Har noe
endret seg siden den tid?
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Nr. 15/2019 @ b)

FO-org rundskriv inneholder

FO-ORG informasjon om

. organisasjonssparsmal fra FO
114 undskriv sentralt til avdelingene. Rundskrivet
bar behandles i avdelingsstyret.

Til:
FO-avdelingene

Utarbeidet av: Anine Terland
Dato: 07.10.2019

Kopi:

Landsstyret, AU, PRB, PRS, PRV, kontrollkomiteen,

yrkesetisk rad, landsstyrets utvalg, faggruppene, fagavdelingen,
redaksjonen

O-rundskriv 15/2019 FO far ny visuell profil

Hva betyr det? Tre ting du ma vite

P& landsmeatet i november far FO en helt ny visuell profil. Dette vil innebzere et betydelig
laft for hvordan vi framstar. Vi fornyer oss og blir moderne og tydelige. Det er viktig for FO
som en sentral samfunnsakter, nd og i framtiden. A fremsta visuelt helhetlig vil styrke oss i
all kommunikasjon, og gjere det lettere for andre a kjenne igjen FO som ett forbund.

Den nye profilen ble godkjent av landsstyret i mai 2019, og lanseres pa landsmetet 20.
november. Det er designbyraet Minsk som star for utviklingen av FOs nye visuelle identitet.

Dette ma du vite:

1. Ny logo og designmanual

FO far en helt ny logo og en helt ny designmanual. En designmanual er en liten bok som
definerer retningslinjene for en visuell identitet. En designmanual legger faringer for
hvordan FO skal se ut i stort og smétt. Den legger ogsa feringer for hvordan FO ikke skal
se ut. Dette er viktig for & bygge en solid og tydelig identitet som folk kan kjenne igjen.

Designmanualen vil blant annet besta av:

Logo

Farger, skrifttype og designelementer

Bilder og bildestil

Maler for brosjyrer, tariffavtaler/overenskomster, annonser, rapporter, plakater,
kursbevis, skilt, profilmateriell som kopper, bekledning m.m.

Ny powerpoint-mal

Brevmal, konvolutter, rundskriv

E-postsignatur og visittkort



| tillegg vil nettside, nyhetsbrev, Web2Print og nettbutikk fa ny visuell utforming

2. Nar er den klar til bruk?

Den nye visuelle profilen vil bli presentert og lansert pa landsmatets dpningsdag. Det betyr
at fram til 20. november bruker vi naveerende logo. Etter det vil den nye designmanualen
veere tilgjengelig pa fo.no. Den vil gi retning for hvordan FO skal framsta bade lokalt og
sentralt, og vil veere tydelig for alle som skal lage noe for oss.

3. Slik skal den nye visuelle profilen brukes

Fra 20. november skal alt nytt materiell faige den nye visuelle profilen. Det betyr at reglene i
designmanualen ma falges. LO Media blir felles leverandgr av trykksaker og materiell for
bade fylker, studenter og forbundskontor. Ved bestilling fra andre leverandarer skal ogsa
designmanualen brukes. Siden vi snart far ny profil er det viktig at det ikke bestilles noe
nytt med gammel logo na.

Vi vil komme tilbake med mer informasjon om bruk av den nye designmanualen litt senere i
hast.

Vi gleder oss til & presentere den nye visuelle profilen pa landsmetet 20.november.

Med vennlig hilsen

Monica Nymoen Henning Meyer Petersen
Avdelingsleder organisasjon og politikk Kommunikasjonsradgiver



& A ma fa det ut!

Jeg er sa inderlig skuffet og forbannet!
Noen fa i toppen av FO har bestemt at - "FO har for utydelig logo, den er vanskelig nar det kommer
til digitale lasninger."

FO skal na bruke flere millioner pa bytte av logo. Ufattelig trasig at det er bestemt og vedtatt pa
landsstyre, uten at medlemsmassen har blitt forespurt om de er enig i at deres kontingent skal brukes
pa dette.

TREND

Jeg, og mange med meg har gremtes over bade NSB og Statoil sin bruk av millioner pa navnebytte.

Og n skal altsd FO ogsé vere med pa den trenden. Bruke masse penger som heller kunne gétt til gode
formal bade pa fylkes og klubbnivi. Pengene kunne vart brukt for 4 fa sterre gjennomslagskraft for
FO sin politikk, for 4 fa informere og fa okt anerkjennelse for hva vére yrkesgrupper kan bidra med i
ulike faginstanser. F4 likestilt sosialarbeideren med helsearbeiderne i helseforetakene.

For meg er logoen tydelig og jeg ser ikke annet enn at den fungerer fint bade pa nettsiden og Facebook
og alle andre ting og tang den er trykket pa. Trekanten med balgene har vart symbolet siden
oppstarten i 1992. Jeg har siden 1999 vert stolt medlem og glad i FO, og hvor jeg enn reiser sa har jeg
logo med meg. Det er sé fint & mote andre med logo, en tilherighet, du har et tema 4 &pne samtalen
med. Og for meg har logoen stor verdi og et symbol som gir meg god mening. Beohvspyramiden, og
de tre belgene er fagretningene som tror til nar behov ikke dekkes godt nok.

Sa skal altsa FO folge med i tiden, skrote alle gamle sekker, kopper og alt mulig av utstyr. - Mimmi sa
vi skal bruke opp det vi har forst.

Mitt spersmal blir da, hvordan skal vi kunne fremsta tydelig, og samtidig bruke opp det gamle forst?
Hvis gammel logo er utydelig sa vil vel "alle" ga over til den nye (visst nok) mer tydelige logoen??

Det er ikke si darlig kvalitet pa produktene og da blir det et spersmal skal vi ha to logoer i
overgangen? Og hvor tydelig blir FO da???

Det er sendt ut enorme mengder med ting og tang med "gammel" logo og det peses na ut til klubbene.
FO Nordland har mye pa lager som de n& ma bli kvitt.

Det blir jo seppel nér vi far beskjed om at logen er ikke med i tiden og den er for utydelig??? Utydelig
for hvem, sper jeg??

Okonomi

Det verste er at det er ikke fremlagt noe prislapp, men bare vedtatt i landsstyret i maimetet, uten at det
foreligger en god saksutredning med kostnadene.

- "Vi trenger 4 fornye oss, vi tenger & fremsta tydelig og med i tiden." Fikk vi til svar fra Mimmi, da
hun gjestet vart delegatmete sist uke. Heller ikke hun kunne svare pa kostnader, det er betenkelig sett
fra min side.



Miljaperspektivet
Samtidig sier Mimmi at hun er stolt over at det til landsmetet blir fremlagt en uttalelse som skal
befeste at FO skal vare miljobevisst og vere med i kampen om & bevare klima og milja.

Det er faktisk ikke mulig & ta serigst, nar vi n skal skrote alt av materiell med gammel logo. Nar alt
av materiell som FO har liggende ikke kan brukes mer, dette pga utydelighet. Utloser det et enormt
berg at avfall av variert materiale. Samtidig er det brukt store summer pa & utvikle ny logo, og i disse
dager trykkes alt nytt materiell til landsmetet, der over 200 personer skal {3 utdelt alt nytt og flott

utstyr.

Solidaritet
FO har som grunnholdning at vi stir pa de svakeste sin side, skal forsvare de svakeste, de uten
stemme, de som lever under fattigdomsgrensen. Jeg trodde pa at vi er de som tar ansvar og ikke sloser.

Men s feil tok jeg, noen fa kom pé en idé, de glemte & ta det opp med de som gir penger inn. De bad
bare landsstyret i mai om & vedta det, uten at det ble fremlagt kostnader. Landsstyret fikk munnkurv
om utseende, og spersmal om kostnader ble ikke besvart, hverken da eller sist uke.

Det er for meg HELT uforstaelig at slikt kan skje. Noen fa har bestemt at FO har en utydelig logo,???
Det koster millioner, men det betyr ikke noe?

For meg er det ALT ANNET ENN GREIT. Béde ift pengebruk, men ikke minst miljoperspektivet.

Alt utstyr som na blir omgjort til seppel bare for at logoen ma endres. Galskap kaller jeg det, bade nér
NSB, Statoil og FO sleser med pengene pa denne maten, og med det bidrar til bruk og kast mentalitet.
Jeg gremmes og skjemmes, med tanke pa sleseriet som kommer som en konsekvens av dette vedtaket.

Stopp opp
Tenk p4 alt vi kunne brukt disse millionene til! Mer frikjop bade i fylker og i klubbene, bedre

medlemsservice for 4 rekruttere flere medlemmer og for 4 unnga utmeldinger. Nye prosjekter,
stipender, m.m.

Miljeperspektivet, vi kunne utgjort en forskjell, vi kunne fortsette & bruke de gode produktene. Hindret
enorme mengder "seppel" som det na blir. Hvis det skal vare en sannhet at vi skal bli mer tydelig sé er
det faktisk ikke mulig & operere med to ulike logoer. - «For & bruke opp det materialet vi har i dag»

Den ene ma ut

De skaper litt ulike ringvirkninger, men jeg mener de er verdt a drofte temaet selv om ledelsen i FO
mener det ikke skal dreftes, for dette er vedtatt. Hva da med medbestemmelse, solidaritet, og
gkonomisk og miljemessig konsekvens.

Der den gamle logoen blir det MYE "sgppel” og szrdeles lite miljgvennlig. Tenk bare pa det berget av
FO ting og tang som kommer til & bli liggende igjen pa Gardemoen nar alle delegater og gjester har
fatt alt nytt.......

Dear den nye, skal vi betale for jobben som er gjort med utvikling av den nye logoen. MEN, det blir
betydelig mindre seppel, hvis de stopper produksjonen av det nye materialet NA.

Da ferst kan vi snakke om miljegevinst, det & vare ansvarlig og ta pa alvor vart samfunnsansvar bade
ift vare profesjoner sitt ansvar overfor vare brukergrupper, men ikke minst samfunnsansvaret for klima
og miljoet.

Slik jeg ser det, kan ikke uttalelsen til Landsmetet ift at FO skal vaere miljebevisst fremlegges, med
mindre utrulling av ny logo stoppes helt opp. JA delegater til landsmete far eget materiell, det fir sa
vare. FO burde ikke vaere med pa trenden med slosing, det stér ikke i stil med vére grunnholdninger.



Hilsen fra
Gro-Anita Olsen, medlem av FO siden 1999

}

Nordland
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Bodw 23.10.2019

Innstilling pa representanter til Landsstyret i Fellesorganisasjonen for 2019- 2023

Valgkomiteen har som oppgave a finne representanter til Landsstyret som skal fungere i
landsmeteperioden 2019 — 2023.

Valgkomiteen mé legge frem to innstillinger, bade ift. gammel modell og ny modell hvis
organisasjonssaken gar giennom péa Landsmetet.

Gammel modell:

1. Gunhild Holthe, barnevernspedagog
1. vara Anders Eivik, vernepleier
2. vara Irene Grgnaas, sosionom

Ny modell:

I dette forslaget ligger det at det ikke skal velges pa navn, men pé rolle. Den som innehar verv
som fylkesleder, nestleder samt en fritidstillitsvalgt som sitter 1 styret, samt 1. og 2. vara.

1. Fylkesleder
Vara for fylkesleder blir nestleder
2. Fritidstillitsvalgt Anders Eivik, vernepleier, for perioden 2019 — 2023
1. vara Irene Grenaas, sosionom, for perioden 2019 - 2023
2. vara Bente Brevik, barnevernspedagog, for perioden 2019 - 2023

Valgkomiteen for FO Nordland
Gro-Anita Olsen Kjetil Larsen Trine Strand Leder
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Handlingsprogram FO Nordland - Arsmgteperioden 2018 — 2020.

Statusrapport representantskapet 23. — 25. oktober 2018.
Svart tekst er likt det som er fremlagt tidligere.

Statusrapport representantskapet 22. — 24. oktober 2019.
Bla tekst er ny tekst.

Organisasjonsutvikling:
e Stimulerer til mediemsutvikling pa alle nivaer i organisasjonen og skape lokale FO

miljg.

- Fylkesstyret vedtok ekstraordinzert tiltak for verving, der FO-dagene var
vervegave til et nytt medlem og en verver.

- Fylkesstyret vedtok ekstraordinar bevilgning om deltagelse pa FO dagene — Ingen
spkte om a fa delta.

- Fylkesavdelingen og fylkesstyre oppfordrer til aktivitet ute i klubbene, blant annet
giennom bevilgninger til temamgter o.l.

- Klubbmegte og verving sammen med Narvik klubben (KS).

- Klubbmgte mellom Alstahaug, Hergy, Dgnna og Leirfjord, pa tvers av tariffavtaler
(KS, Stat og Spekter). Det ble valgt HTV. for Alstahaug kommune.

- Klubbmegte for Brgnneysund og Semna. Det ble valgt HTV. for Brgnngy kommune.

- Deltatt pa klubbmegte til FO Andgy. Det ble valgt klubbleder.

- Klubbmgte og oppstart for NAV Stat klubb. Det ble valgt hovedtillitsvalgt og
forhandlingsutvalg.

- Klubbmgte for Nordlandssykehuset. Det er valgt foretagstillitsvalgt og tillitsvalgt i
Vesteralen.

- FO Nordland har pr d.d. 1543 mediemmer.

* Yte service og oppleaering til medlemmer og tillitsvalgte.
- Fylkesavdelingen bistar kontinuerlig flere medlemmer i krevende saker.
- Fylkesavdelingen svarer daglig ut henvendelser over telefon og mail til
medlemmer og tillitsvalgte.

e Sikre kommunikasjon mellom styre, utvalgene, representantskapet og klubbene,

giennom blant annet referater.

- Fylkesavdelingen sender jevnlig ut div. info. gjennom mail til tillitsvalgte.

- Styrereferatene skal legges ut pd hjemmesiden. Dette er vi noe forsinket med. P2
grunn av ny hjemmeside til FO sentralt, legges ikke styrereferatene ut lengre.
Men referatene kan sendes pa etterspgrsel. Fylkesavdelingen informere
representantskapet giennom status pa handlingsprogram, informasjon pa
representantskapsmegtene og gjennomgang av budsjett og regnskap. Alle
referater sendes Kontrollkomiteen.

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekreteer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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- Utvalgene skal sende referater til fylkesavdelingen.

- Fylkesavdelingen legger til rette for at utvalgene skal mgtes pa LO Huset.

- Fylkesavdelingen har fulgt opp utvalg for a tilrettelegge for oppstart.

- Fylkesavdelingen gir statusrapport til representantskapet.

- Fylkesavdelingen legger ut aktivitetene som vi er med pa, pa facebook siden var.

e Bistd FO-studentene med & opprettholde aktivt lokallag pa Nord Universitetet.

- Fylkesavdelingen har jevnlig kontakt med studentstyret.

- Studentstyret skal ha en temakveld (Rgverdatter i oktober 2018).
Studentstyret har blant annet hatt temakveld, der grunnkurset til FO Nordland
deltok.

- Studentstyret har hatt arsmgte, med valg av nytt styre. Studentstyret er (og har
vaert) aktiv hele denne arsmgteperioden.

- FO Nordland anmoder stundentstyret om 3 utarbeide arsmelding til arsmgtet til
FO Nordland.

¢ Gjennomfgre vervemgter pa vare utdanninger sammen med FO studentene.
- Vzert pa Nord, august 2018, sammen med studentene og profesjonsfaglig utvalg.
Vervedag pa Campus Helgeland 2018.
- Vervedagi august 2019, sammen med studentstyret, studentradgiver sentralt,
medlem og fylkesavdelingen.
- Forelesning p& Nord januar 2019 om trepartssamarbeidet og viktigheten av 3
vaere organisert, samt verving.

e Serve hjemmesiden for fylkesavdelingen.
- Nestleder holder hjemmesiden oppdatert. Utfordring i forhold til ny hjemmeside
til FO. Overgang til facebook-side da det er sentralt som administrerer FO.no

e Det arrangeres et kurs i styrearbeid/styrets oppgaver/ulike roller. Mgtestruktur og
kutyme.
- Foresl3s utsatt til oppstartseminar for neste arsmgteperiode.

e Publisere nyheter fra aktiviteter i FO Nordland.
- Gjgres gjennom hjemmaesiden, facebook, mail og Fontene. (Gjgres ikke gjennom
hjemmesiden til FO)

Kurs og skoleringer i arsmgteperioden:
e Arrangere arbeidslivskurs, sammen med Troms og Finnmark.
- Gjennomfert september 2018, i Tromsg, med 6 tillitsvalgte fra Nordland, og til
sammen 15 tillitsvaigte fra alle tre fylkene. Finnmark var arranggr. Nordland skal
vaere arranger i 2019.
- Gjennomfert i uke 37 2019, med Nordland som arranggr.

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:

Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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e Oppstartseminar for styre og utvalgene.
- Gjennomfgrt i mai 2018.
- Styre- og utvalgssamling 27. og 28. november 2018.
- Planlagt styre- og utvalgssamling 3. og 4. desember 2019.

e Arrangere hovedtillitsvalgtsamling.
- Gjennomfegrt i april 2018, med 15 HTVer.
- Planlegges 3 avholdes arlig.
- Gjennomfert 24. og 25. april.

e Arrangere profesjonsfaglige kurs/konferanser.

- Profesjonsfaglig utvalg er i gang med planer. Kurs og konferanser i har veert
etterspurt ute i fylket, og det planlegges a gjennomfgres i sgr-, midt- og
nordfylket.

- Senior- og inkluderingsutvalget er i gang med planer. Kurs og konferanser i har
veert etterspurt ute i fylket, og det planlegges & gjennomfgres i sgr-, midt- og
nordfylket.

- Klubbene far bevilgninger til & holde lokale arrangementer (Vagan har hatt og
Vefsn skal ha).

- Studentklubben har gjennomfgrt temakveld, og har planer for nye temakvelder.

- Mange av aktivitetene til utvalgene er gjennomfgrt, og vil bli fremlagt
arsmelding pa arsmgtet.

e Turnuskurs for tillitsvalgte.
- Planlegges i januar / februar 2019.

e Arrangere arlige jobbsgkerkurs for studentene.
- Gjennomfert 19. februar 2019

e Arrangere grunnkurs.
- Gjennomfert i mai 2018, med 18 tillitsvalgte.
- Gjennomfgrt 25. og 26. mars 2019.

e Kurs i lokale forhandlinger/tariffkonferanse.
- Gjennomfgrt 28.08.19.

e Arrangere ledersamling.
- Planlegges februar 2020

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Fylkesavdelingen har jevnlig mgter i forhold til:
e AU ogregnskap

Styre

Delegatmoter

LO kommune

LO Stat

LO regionrad

Landsstyre

e Fylkesavdelingskonferanser

Medlemmer av fylkesstyret ved representantskapsmatet 22. — 24. oktober 2019:
Gunhild Holthe — Fylkesleder bv.ped.

Nina Kristin Botn — Fylkessekretaer sos.

Marte Aune — Nestleder og kasserer vpl.

Anders Eivik — Styremedlem vpl.

Ann-Kristin Blomvik — Styremediem vpl.

Roger Halvorsen — Leder profesjonsfaglig utvalg og profesjonsfaglig ansvarlig bv.ped.
Mona Therese Lian — Profesjonsfaglig ansvarlig sos.

Anders Lundbakk — Profesjonsfaglig ansvarlig vpl.

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 @ Nin @ ! .
8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Iselin Leirvik — Studentleder bv.ped.
Caroline Hgy Berg — Student sos.

Fellesorganisasjonen (FO) Nordiand

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Oppsummering fra arbeidet i Tariffpolitisk utvalg FO-Nordland
Oktober 2018 — Oktober 2019

Utvalget har bestétt av Gun-Sglvi Johannesen, Ludvig Langnes, Wivian Pettersen, Paul
Bauzil og Heidi Aronsen.

Utvalget har hatt felgende meoter:

Styre- og utvalgsmete 27.-28.11.2018
Telefonmete 13.02.2019

Telefonmete 14.05.2019

Mgte i Bodg: 25. - 26. 06 2019

Telefonmete 21.08.2019

Telefonmete 07.10.2019

Utvalget har behandlet i alt 21 saker i perioden.

Handlingsprogram for Tariffpolitisk utvalg FO-Nordland:

1. Likelsnn og uttelling for kompetanse

e Rett stillingskode

e Nye stillingskoder og hva inneberer disse (jfr. Hovedtariffoppgjeret 2018)
e Lonn for kompetanse

2. Sette fokus pa reisetidsbestemmelser i barneverntjenesten

» Hjelpe tillitsvalgte med lokale szravtaler

» Pavirke lokalt og sentralt i organisasjonen for utvikling av avtaler (jfr.
Hovedtariffoppgjeret 2018)

3. Arbeid for en heltidskultur pa omrader der vire medlemmer arbeider
¢ Turnusstillinger
o Stillinger i skolen

4. Fokus pa ulike seeravtaler
¢ Kompensasjon for a ha studenter i praksis
e Faglig oppdatering

5. Bista lokalt tillitsvalgte

e Innhente informasjon om lennsniva, lokale saravtaler o.1.

» Bistd lokalt tillitsvalgte med opplysningen om szravtaler, lennsniva og andre
lokale avtaler.

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretzer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 @ @ of
8005 Bodg Mobilinr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 56 Org.nr: 874474002
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Pa styre- og utvalgsmetet 27 - 28 nov ble det bestemt folgende mélsetning for arbeidet i
perioden frem til rep.skapet i oktober 2019:

o Folge opp de ulike ansatte i forhold til lennspolitikk i henhold til prinsipprogram.
o For 4 bistd er det nadvendig med kunnskap om de ulike praksisene fra kommunene.

Utvalget har hatt et todagers mete pa LO-huset i Bodg. De resterende metene har vaert pa
telefon og messenger. Dette har fungert utmerket nér vi har funnet en metedato som passet for
alle i utvalget.

Det har vart utfordrende & fa inn opplysninger om lenn og arbeidsforhold fra HTV. Vi har
benyttet oss av mail og ogsé fatt fylkesleder til & bisté oss i dette arbeidet.

Vi har diskutert tema rundt en tariffpolitisk konferanse og besluttet at dette kan med fordel
arrangeres i 2020.

Tariffpolitisk utvalg har gitt innspill til delegatene til Landsmetet 2019, samt hatt hyppige
diskusjoner i forbindelse med lennsoppgjeret og konsekvensene av dette.

Det har ogsé vaert dreftinger rundt f eks. nye stillingskoder, veiledning og kompensasjon for
dette, barnevernvakt og andre szravtaler.

TPU ensker & fungere til beste for ledelsen og avrige tillitsvalgte i FO-Nordland og ensker en
konstruktiv diskusjon om hvordan vi best skal fa gjennomfort dette.

Omes 18.10 2019

Wivian Pettersen, Utvalgsleder

Post — og bespksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekreteer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 @
8005 Bodg Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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ideell forbruks-% = 41,7
KOSTNADER MOT BUDSJETT 2019
MANED 5
Kostnader Budsjett = Rev. Budsjett Forbruks
Gruppe Tekst 31.05.19 2019 2019 %
10 FO Nordland internt 544 909 1324 000 1274 000 41
20 Fagpolitisk arbeid 219 383 430 000 435000 51
30 Yrkesfaglig arbeid 33133 180 000 85 000 18
40 Organisasjon og informasjon 107 316 172 000 172 000 62
50 Tillitsvalgtskolering 217 150 570 000 643 000 38
60 Kiubber 136 915 300 000 300 000 46
70 Drift kontor 601748 1371 000 1348 500 44
80 Internasjonalt arbeid 1925 3300 0 58
SUM UTGIFTER 1862 480 4 350 300 4 257 500 43
10 FO NORDLAND INTERNT
Kostnader Budsjett Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2019 2019 %
1010  Arsmate 0 0 0 0
1012 Rep.skap 389 664 600 000 600 000 65
1015  Styret 28 039 200 000 200 000 14
1016 AU 25897 50 000 50 000 52
1020 Vaigkomité 3 064 10 000 10000 31
1022  Kontrollkomité 0 2000 2 000 0
1025 Redaksjons utvalg 0 15 000 10 000 0
1032  Senior pol. utvalg 35905 45 000 45 000 80
1040 Felles yrkesfaglig utvalg 36 511 75 000 50000 49
1042 Tariffpolitisk utvalg 0 20 000 20 000 0
1070  Oppstartseminar 0 0 0 0
1075 Samarbeidsmeter med andre FO avd. 0 15 000 15 000 0
1080 AD HOC arbeid 959 40 000 20 000 2
1082 Landsmeateforberedelser 24 870 250 000 250 000 10
1084 LO Kommune 0 2000 2000 0
10 FO NORDLAND INTERNT 544 309 1 324 000 1274 000 41
20 FAGPOLITISK ARBEID
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2019 2019 %
2010  Forhandlinger tariff 0 0 0 0
2020 Medlemssaker/personalsaker 55414 100 000 100 000 55
2022 Medlemsrettede aktiviteter - diverse 67 234 100 000 100 000 67
2025 Senior og inkiuderingspol. konf. 0 150 000 100 000 0
2030 Eksterne konferanser/mgter/seminarer 42 467 80 000 80 000 53
2055 Bevilgninger 54 268 0 55 000 0
20 FAGPOLITISK ARBEID 219 383 430 000 435 000 51
30 YRKESFAGLIG ARBEID
Kostnader Budsjett Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2019 2019 Yo
3040 Eksterne konferanser 0 0 0 0
3042 Interne konferanser 0 0 0 0
3070 Temamgter - diverse 32731 80 000 40 000 41
3071  Bevilgninger yrkesfag 402 100 000 45000 0
30 YRKESFAGLIG ARBE!D 33133 180 000 85 000 18

Utskr.dato 18.10.2019

Kopi av Revidert budsjett 2019



FORMALSREGNSKAP

40 ORGANISASJON OG INFORMASJON
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2019 2019 %
4010  LO kontingent 26 658 55 000 55 000 48
4015  Andre kontingenter 16 000 17 000 17 000 94
4020 Info.arbeid/hjemmeside 0 0 0 0
4030 Verving/profilering/egne trykksaker 63 361 100 000 98 000 63
4035  Profileringsmateriell/-artikler 1298 0 2000 0
4040 Lokalt medlemsblad 0 0] 0 0
40 ORGANISASJON OG INFORMASJON 107 316 172 000 172 000 62
50 THILLITSVALGTSKOLERING
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2019 2019 %
5010 Kurs i lov og avtaieverk 0 250 000 250 000 0
5016  Kvinnekurs 0 10000 0 0
5020 Kurs i forhandlingerttariff 794 100 000 75 000 1
5022  Turnuskurs 0 0 0 0
5026 Grunnkurs 94 246 110 000 100 000 86
5030 Kurs Spekier Helse 0 0 0 0
5032 BUF etat - skolering 0 0 0 0
5070 Tillitsvalgtskolering/kurs i egen regi 105 078 100 000 200 000 105
5071  Andre kurs i egen regi 1 3513 0 4 000 0
5080  Annen tillitsvalgtskolering 13 520 o 14 000 0
50 TILLITSVALGTSKOLERING 217 150 570 000 643 000 38
60 KLUBBER
Kostnader Budsjett = Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2019 2019 %
6010  Kiubbtilskudd 25003 220 000 220 000 11
6015  Klubbtilskudd FO Yttrabekken 0 0 0 0
6021 Klubbtilskudd FO Boda 11 095 0 0 0
6022 Klubbtilskudd FO Rana 2196 o] 0 0
6023  Kiubbtilskudd FO Vefsn 8 626 0] o 0
6024  Kiubbtilskudd FO RIBO 0 o] 0 0
6025  Klubbtilskudd FO Hamargy 5110 0 0 0
6026 Klubbtilskudd FO Evenes 0 0 0 0
6027 Kiubbtilskudd FO Fauske 0 0 0 0
6028 Klubbtilskudd FO Sortland 5950 0] 0 0
6029 Klubbtilskudd Bodg Industri 0 0 0] 0
6030 Klubbtilskudd FO Helgelandssykehuset 10865 0 0] 0
6031  Klubbtilskudd FO Narvik 11 049 0 0 0
6032 Klubbtilskudd FO Klubben Vagan 0 0 0 0
6033  Klubbtilskudd FO Sgmna 0 0 0 0
6035 Klubbtilskudd FO Fylkesmannen i Nordland 620 0 0 0
6036 Klubbtilskudd FO Nesne 0 0 0 0
6037  Klubbtilskudd FO Studentene 9 456 0 0 0
6039  Kiubbtilskudd Gildeskal Kommune 474 0 0 0
6040 Klubbtilskudd FO Melgy 0 0 0 0
6041  Klubbtilskudd FO Haeray 0 0 0 0
6042  Klubbtilskudd BUF/regionstillitsvalgte 30152 80 000 80000 38
6043  Klubbtilskudd FO Nordlandsykehuset 4331 0 0 0
6044  Klubbtilskudd Kriminalomsorgen 0 0 0 0
6046  Klubbtilskudd FO Hemnes 0 0 0 o]
6047  Klubbygging 0 0 0 0
6048 Klubbtilskudd FO Saltdal 2685 0 0 0]
6049  Klubbtilskudd FO Leirfjord 1569 (] 0 0
6070 Klubbarbeid/klubbmater 17 535 0 0 0
60 KLUBBER 136 915 300 000 300 000 48

Utskr.dato 18.10.2019

Kopi av Revidert budsjett 2019
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FORMALSREGNSKAP

70 DRIFT KONTORET
Kostnader Budsjett Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2019 2019 %

7010 Lenn, sos.avg., pensj.kostn.- leder 381 016 800 000 800 000 48
7020 Frikjgp av tillitsvaigte 11 461 105 000 105 000 11
7022 Dekn. tapt arbeidsforjeneste 13 285 60 000 60 000 22
7030 Bilgodtgjerelse - fast , innberetn pl. 0 20 000 20 000 0
7031  Telefon/mobil/bredband - innberetn pliktig 5215 25 000 15 000 21
7032  Dekning aviser 3008 3000 3000 100
7040 Personaloppleering 0 0 0 0
7042  Faglig oppdatering 0 0 0 0
7058 Velferdstiltak/gaver etc. 3545 15 000 10 000 24
7080 Kontorlokaler - husleie/stram/renhold etc. 77 920 175 000 175 000 45
7070 Kontordrift - rekvisita, kaffefte etc. 14 833 30 000 30 000 49
7072  Inventar og diverse utstyr 25818 40 000 40 000 65
7074  Porto 4 666 20 000 12 000 23
7076 Litteratur 23 860 23 000 24 000 104
7080 EDB 16716 0 17 000 0
7082  Kopiffaks 1951 20 000 5 000 10
7084  Kontortelefon/-bredband 4290 13 000 10 000 33
7090 Ytelser iht Reglement for Inna tillitsvalgte 0 0 0 0
7094  Gebyrer 1134 2000 2500 57
7098  Annet 13032 20 000 20 000 65

70 DRIFT KONTORET 601 748 1371 000 1 348 500 44

80 INTERNASJONALT ARBEID

Kostnader Budsjett Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2019 2019 %

8010 Intemasjonalt prosjekt 1 1925 3300 0 58

80 INTERNASJONALT ARBEID 1925 3300 0 58

Utskr.dato 18.10.2019

Kopi av Revidert budsjett 2019
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RESULTATREGNSKAP MED BUDSJETT FO AVDELING: 818 FO NORDLAND

MANED 5 Ideell forbruks-% : 41,7
INNTEKTER
Resultat pr Budsjett Rev. Budsjet! Forbruk Disponibelt
Kontonr 31.05.19 2019 2019 % 31.05.19
3100 Tilskudd fra FO sentralt 1262500 3030000 3030000 a7 1767 500
3930 Andre inntekter/refusjoner 20 684 100 000 100 000 20,7 79 316
3940 OU midler fra FO sentralt KS 28 559 162 325 162 325 17,6 133 766
3945 Ref.Fra FO Sentral DIV.Kurs 273618 1000000 1000000 274 726 382
SUM INNTEKTER 1585361 4292325 4292325 36,9 2 706 964
KOSTNADER
Resultat pr Budsjett Rev. Budsjett Forbruk  Disponibelt
Gruppe Spesifikasjon pr. formélsgruppe 31.05.19 2018 2019 % 31.05.19
10 FO Nordland internt 544909 1324000 1274000 41,2 779 091
20  Fagpolitisk arbeid 219 383 430 000 435 000 51,0 210 617
30 Yrkesfaglig arbeid 33133 180 000 85 000 18,4 146 867
40  Organisasjon og informasjon 107 316 172 000 172 000 62,4 64 684
50  Tillitsvalgtskolering 217 150 570 000 643 000 38,1 352 850
60  Klubber 136 915 300 000 300 000 456 163 085
70  Drift kontor 601748 1371000 1348500 43,9 769 252
80 Internasjonalt arbeid 1925 3300 0] 58,3 1375
SUM KOSTNADER 1862480 4350300 4257500 42,8 2 487 820
DRIFTSRESULTAT
Overskudd /Underskudd
Resultat far finansinnt./-kostn 277 119 0 34 825
Renteinntekter bankinnskudd 0 0 0
RESULTAT ETTER FINANS -277 119 -57 975 34 825
Utskr.dato 18.10.2019 1 Kopi av Revidert budsjett 2019
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FORMALSREGNSKAP , /f O
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Ideell forbruks-% = 4,7
KOSTNADER MOT BUDSJETT 2019
MANED 5
Kostnader Budsjett Rev. Budsjett Forbruks
Gruppe Tekst 31.05.19 2020 2 020,00 %
10 FO Nordland internt 544 909 1 064 000 0 51
20 Fagpolitisk arbeid 219 383 380 000 0 56
30 Yrkesfaglig arbeid 33133 250 000 0 13
40 Organisasjon og informasjon 107 316 172 000 0 62
50 Tillitsvalgtskolering 217 150 410 000 0 53
60 Klubber 136 915 300 000 0 46
70 Drift kontor 601 748 1371000 0 a4
80 Internasjonalt arbeid 1925 3300 0 58
SUM UTGIFTER 1 862 480 3 960 300 0 47
10 FO NORDLAND INTERNT
Kostnader Budsjett Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2020 2 020 %
1010  Arsmate 0 350 000 0 0
1012 Rep.skap 389 664 300 000 o] 130
1015  Styret 28 039 70 000 0 40
1016 AU 25 897 50 000 0 52
1020 Valgkomité 3064 10 000 0 31
1022  Kontrolikomité 0 2000 0 0
1025 Redaksjons utvalg 0 0 0  #DWV/O!
1032  Senior pol. utvalg 35905 25000 0 144
1040 Felles yrkesfaglig utvalg 36 511 50 000 0 73
1042  Tariffpolitisk utvalg 0 20 000 0 0
1070  Oppstartseminar 0 150 000 0 0
1075 Samarbeidsm@ter med andre FO avd. 0 15 000 0 0]
1080 AD HOC arbeid 959 20 000 0 5
1082 Landsmgteforberedelser 24 870 0 0 #DIV/O!
1084 LO Kommune 0 2 000 0 0
10 FO NORDLAND INTERNT 544 909 1 064 000 0 51
20 FAGPOLITISK ARBEID
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2 020 2 020 %
2010  Forhandlinger tariff 0 50 000 0 0
2020 Mediemssaker/personalsaker 55414 100 000 0 55
2022 Medlemsrettede aktiviteter - diverse 67 234 100 000 0 67
2025 Senior og inkluderingspol. konf. 0 40 000 0 0
2030 Eksterne konferanser/mater/seminarer 42 467 20000 0 212
2055 Bevilgninger 54 268 20 000 0 0
Tr.heim.konf. og Komm.konf. 60 000
20 FAGPOLITISK ARBEID 219 383 390 000 0 56
30 YRKESFAGLIG ARBEID
Kostnader Budsjett Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2020 2 020 %
sosialarbeiderdagen 50 000
3040 Eksterne konferanser 0 0 0 0
3042 Interne konferanser Lederkonf. 0 150 000 0 0
3070 Temamater - diverse 32731 20000 0] 164
3071 Bevilgninger yrkesfag 402 80 000 0 1
Fagdag Nord uni. 40 000
30 YRKESFAGLIG ARBEID 33133 250 000 0 13
Utskr.dato 18.10.2019 2 Kopi av Forslag budsijett 2020



FORMALSREGNSKAP

40 ORGANISASJON OG INFORMASJON
Kostnader Budsjett Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2020 2 020 %
4010  LO kontingent 26 658 55 000 0 48
4015  Andre kontingenter 16 000 17 000 0 94
4020 Info.arbeid/hjemmeside 0 0 0 0
4030  Verving/profilering/egne trykksaker 63 361 100 000 0 63
4035  Profileringsmateriell/-artikler 1298 0 0 0
4040 Lokalt medlemsblad 0 0 0 0
40 ORGANISASJON OG INFORMASJON 107 316 172 000 0 62
50 TILLITSVALGTSKOLERING
Kostnader Budsjett  Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2 020 2 020 %
5010 Kurs i lov og avtaleverk 0 0 0 0
5016  Kvinnekurs 0 10 000 0 0
5020  Kurs i forhandlingeritariff 794 100 000 0 1
5022  Turnuskurs o] 100 000 0 0
5026  Grunnkurs 94 246 100 000 0 94
5030 Kurs Spekter Helse 0 0 0 0
5032 BUF etat - skolering 0 0 1] 0
5070 Tillitsvalgtskolering/kurs i egen regi HTV. 105 078 100 000 0 105
5071  Andre kurs i egen regi 1 3513 0 0 0
5080 Annen tillitsvalgtskolering 13 520 0 0 0
50 TILLITSVALGTSKOLERING 217 150 410 000 0 53
60 KLUBBER
Kostnader Budsjett = Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2 020 2 020 %
6010  Klubbtilskudd 25003 220 000 0 11
6015  Klubbtilskudd FO Yitrabekken 0 0 0 0
6021  Klubbtilskudd FO Bodg 11 095 0 0] 0
6022  Kiubbtilskudd FO Rana 2196 0 0 0
6023 Klubbtilskudd FO Vefsn 8626 0 0 0
6024  Klubbtilskudd FO RIBO 0 0 0 0
6025 Klubbtilskudd FO Hamarsy 5110 0 0 0
6026 Klubbtilskudd FO Evenes 0 0 0 0
6027 Kiubbtilskudd FO Fauske 0 0 0 0
6028 Klubbtilskudd FO Sortland 5950 0] 0 0]
6029 Klubbtilskudd Bodg Industri 0 0 0 0
6030 Klubbtilskudd FO Helgelandssykehuset 1065 0 0 0
6031  Klubbtilskudd FO Narvik 11 049 0 0 0
6032 Klubbtilskudd FO Klubben Vagan 0 0 0 0
6033  Klubbtilskudd FO Sgmna 0 0 0 0
6035 Klubbtilskudd FO Fylkesmannen i Nordland 620 0 0 0
6036 Klubbtilskudd FO Nesne 0 0 0 0
6037 Klubbtilskudd FO Studentene 9 456 0 0 0
6039 Klubbiilskudd Gildeskal Kommune 474 0 0 0
6040  Klubbtilskudd FO Melay 0 0 0 0
6041  Klubbtilskudd FO Heeray 0 0 0 0
6042  Kilubbtilskudd BUF/regionstillitsvalgte 30 152 80 000 0 38
6043  Klubbtilskudd FO Nordiandsykehuset 4331 0 0 0
6044  Klubbtilskudd Kriminalomsaorgen 0 0 0 0
6046  Klubbtilskudd FO Hemnes 0] 0 0 0
6047  Klubbygging 0 0 0 0
6048  Klubbtilskudd FO Saltdal 2685 0 0 o]
6049 Klubbtiiskudd FO Leirfjord 1569 0 0 0
6070  Kiubbarbeid/klubbmater 17 535 0 0 0
60 KLUBBER 136 915 300 000 0 48

Utskr.dato 18.10.2019

Kopi av Forslag budsijett 2020



FORMALSREGNSKAP

70 DRIFT KONTORET
Kostnader Budsjett Rev. Budsjett Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2 020 2020 %

7010 Lenn, sos.avg., pensj.kostn.- leder 381 016 800 000 0 48
7020 Frikjop av tillitsvalgte 11 461 105 000 0 11
7022  Dekn. tapt arbeidsfortieneste 13285 60 000 0 22
7030 Bilgodtgjerelse - fast , innberetn pl. 0 20 000 0 0
7031  Telefon/mobil/bredband - innberetn pliktig 5215 25000 0 21
7032  Dekning aviser 3008 3000 0 100
7040 Personaloppleering 0 0 0 0
7042  Faglig oppdatering 0 0 0 0
7058 Velferdstiltak/gaver etc. 3545 15 000 0 24
7060 Kontorlokaler - husleie/stram/renhold etc. 77920 175 000 0 45
7070  Kontordrift - rekvisita, kaffe/te etc. 14 833 30000 0 49
7072 Inventar og diverse utstyr 25818 40 000 0 65
7074 Porto 4 666 20 000 o] 23
7076  Litteratur 23 860 23 000 0 104
7080 EDB 16716 0 0 0]
7082  Kopi/faks 1951 20 000 0 10
7084  Kontortelefon/-bredband 4290 13 000 0 33
7090 Ytelser int Reglement for lgnna tillitsvalgte 0 0 0 0
7094  Gebyrer 1134 2000 0 57
7098  Annet 13032 20000 0 65

70 DRIFT KONTORET 601748 1371000 0 44

80 INTERNASJONALT ARBEID

Kostnader Budsjett Rev. Budsjett  Forbruks
Formal Tekst 31.05.19 2 020 2 020 %

8010 Internasjonalt prosjekt 1 1925 3300 0 58

80 INTERNASJONALT ARBEID 1925 3300 0 58

Utskr.dato 18.10.2019

Kopi av Forslag budsjett 2020
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RESULTATREGNSKAP MED BUDSJETT FO AVDELING: 818 FO NORDLAND

MANED 5 ideell forbruks-% : 41,7
INNTEKTER
Resultat pr Budsjett Rev. Budsjett Forbruk  Disponibeit
Kontonr 31.05.19 2020 2020 % 31.05.19
3100 Tilskudd fra FO sentralt 1262500 3030000 0 41,7 1767 500
3930 Andre inntekter/refusjoner 20 684 100 000 0 20,7 79 316
3940 OU midler fra FO sentralt KS 28 559 162 325 0 17,6 133766
3945 Ref.Fra FO Sentral DIV.Kurs 273618 700 000 0 39,1 426 382
SUM INNTEKTER 1 585 361 3992 325 39,7 2 406 964
KOSTNADER
Resultat pr Budsjett Rev. Budsjett Forbruk  Disponibelt
Gruppe Spesifikasjon pr. formélsgruppe 31.05.19 2020 2020 % 31.05.19
10  FO Nordland internt 544 909 1064 000 0 51,2 519 091
20  Fagpolitisk arbeid 219 383 380 000 0 56,3 170617
30  Yrkesfaglig arbeid 33133 250 000 0 13,3 216 867
40  Organisasjon og informasjon 107 316 172 000 0 62,4 64 684
50  Tillitsvalgtskolering 217 150 410 000 0 53,0 192 850
60  Klubber 136 915 300 000 0 456 163 085
70  Drift kontor 601748 1371000 0 43,9 769 252
80 Internasjonalt arbeid 1925 3300 0 58,3 1375
SUM KOSTNADER 1862480 3960 300 0 47,0 2 097 820
DRIFTSRESULTAT
Overskudd /Underskudd
Resultat far finansinnt./-kostn =277 119 0 0
Renteinntekter bankinnskudd 0 0 0
RESULTAT ETTER FINANS -277 119 32 025 0

Utskr.dato 18.10.2019

Kopi av Forslag budsjett 2020
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Preparing students for anti-oppressive social work

practice in contemporary societies
Seminar with T ransnational Social Work Education Research Group (TSWERG).
Tuesday, November 5, 9-16.

Room: 3003.

Program:

09.00 Welcome and presentation of the participants. Oystein Henriksen.

09.15 Back story of TSWERG. Kirsteen Laidlaw.
Questions

09.45 Short break

10.00 The relational dimension of practice placement experience. Elena Cabiati.
Presentation and discussion.

11.15 Lunch

12.00 The students’ perspectives on their readiness for professional practice.
Caroline Shore.
Presentation and discussion.

12.15 Short break

12.30 The impact of neoliberalism and postmodernism on the structure and
development of social work education. Kirsteen Laidlaw.
Presentation and discussion.

13.15 Short break

13.30 The promotion of coherence to educate anti-oppressive practitioners. Oystein
Henriksen

14.14 Short break

14.30 Common discussion and summary
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Mellomoppgjgret 2019

Representantskapet
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Staten

« Alle far alle et generelt tillegg pa A-tabellen med virkning fra 1. mai:
1,35 prosent for lgnnstrinn 19-46
1,55 prosent for Ignnstrinn 47-63
1,35 prosent for Ignnstrinn 64-101

« Potten som skal fordeles lokalt, tilsvarer 1,24 prosent av Ignnsmassen.
Denne far virkning fra 1. juli.

* | arets mellomoppgjer i staten ble det avtait
at ca. 40 % av potten skulle forhandles
lokalt i de enkelte statlige virksomheter.

¢ Dette uigjorom lag 1,24 % i
gjennomsnittlig lgnnsgkning, som kommer
i tillegg til det sentrale oppgjgreti var.

@
7> FO

Spekter

« A-delen inneholder bestemmelser som gjelder for samtlige
virksomheter i Spekter. Enighet mellom LO stat og Spekter
2.4.18.

- Alle som omfattes far et generelt tillegg pa kr. 4875,-
- 1 tillegg gis det et lavlgnnstillegg pa kr. 3 900,- til alle
som tjener kr. 430 221,- eller lavere

- Resultatet er i trad med frontfaget og det er lagt til
grunn en ramme pa 3,2 %

Ao

B —delen regulerer lgnns — og arbeidsvilkar i den
enkelte virksomhet

= | Nordland;

- Omrade 10. Helseforetak med sykehusdrift: Helgelandssykehuset og
Nordlandssykehuset

« Omréde 12. Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst:
Vainesfjord Helsesportssenter og Stiftelsen RIBO.

Fy
7=FO

Spekter Helse

« Omrade 10. Helseforetak med sykehusdrift: Helgelandssykehuset og
Nordlandssykehuset

-~ Enighet med alle bortsett fra LO/YS der streik ble avsluttet med
tvungen lgnnsnemd (streik 29.5 - 23.6)

- Saken behandles i Rikslgnnsnemnda 5. november.

- Tvungen | 1d betyr at resultatet av arets lgnnsoppgjér
for LO og YS i helseforetakene i sin helhet vil bli fastsatt av
riksignnsnemnda.




.,
22O Lonnssystemet i kapittel 4

= | HTA kapittel 4 ble det pr. 1.5.2015 innfart garantilgnn og sentrale
lgnnstillegg ved hhv. 2, 4, 6, 8 og 10/16 irs ansiennitet.

» Garantilgnn (0 3r) og lpnnstillegg for ansiennitet forhandles sentralt.
Tilleggene fastsettes i prosent av garantilpnn (0 ar) og utregnes i
kranebelpp. Laveste arslgnn pa hvert ansiennitetstrinn utregnes i
kronebelgp.

« Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes arslenn.

* Laveste arslgnn er lik garantiignn {0 &r) pluss sum av prosentvise
ansiennitetstillegg.

= Tillegg som gis i sentrale eller lokale forhandlinger skal i sin helhet legges tii
den enkeltes grunnlgnn

« Grunnlgnn er faktisk lpnn, uten faste og variable tillegg

24.10.2019
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Lgnnsforhandlingsbestemmelseri kap. 4 i HTA
* Kapittel 4: » Forhandlingsbestemmelsene:

* Har .S,en,t,gale k:nnsforhandlln ger « 4.2.1 - Lokale forhandlinger (m. pott)

<422~
0g KS som star for en vesentlig del « 4.2.3 - Beholde og rekruttere
av Ignnsutviklingen! arbeidstakere

» | tillegg har man mulighet for lokale * 4.2.4—Kompetanse
forhandlinger
* Husk: innledende merknader 4.0
{HTA, 5. 48) — T, eksempel pa neste lysark

)

22FO  Lokale forhandlinger etter4.2.1

= Partene sentralt kan avsette en viss ande! av den gkonomiske
rammen tit lokale forhandlinger etter denne bestemmelsen.

« Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar de
lokale forhandlingene mé vaere sluttfert.

« Partene lokalt fastsetter den totale pattens stgrrelse for

¥

b Til ansatte med stilling i kapittel 4 gis 1
#2FO sentrale tillegg pr. 1.5.2019 slik: FNTER

__ Sentrale innnuilirgg-pe 152019

Stillingsgrupper 5

ox | 20 | ax | x| sn | 0w | o

o [t | 0 | oo | | o | | oo | won
[ —

£ - o= | | o
[ heer—

© | et kemvomtaghervati e | 1300 | 3000 o | g0 | 1300w

1200 | 100
l]ﬂT 13000
arbeidstakere som er omfattet av forhandlingene etter dette punkt. e g Smrromdiomon SIS | pesan | seoem | 10000 | 10000 | 200 | vz | 10200
Kravene fremmes overfor den enkelte arbeidsgiver. ks o ST e v 8% | Loves | 15708 | toam8 | 155w | 25500 | 26508 | 17eme
« Alle endringer mé skje innenfor ammen av Hovedtariffavtalens “é s s ot ce e 12 | [ [ o [
bestemmelser. g puathman s /R oaimb
* Det skal skje en gjensidig gkonomisk kontroll av ° =5 toues | 1eowe | 160 | 16500 | 1650 | vamee Ilu
forhandlingsresultatene. ==
Lektor Ted tRegztboning | rooo | 17000 | 1o | 1700 | 17300 | rovoe | ml
‘ Garantilgnn og ksnnstill for ansiennitet - pr. 1.7.2019
F A . R Garantilgnn og lennstillegg for ansiennitet - pr.
»2FO  sgerskilte Ignnstiltak pr. 1.7.2019 I — T
[~ b | Aty | okt | Gy | by | ik sy
)y . e I T [ )
o —_— | ™ T N N Y .
-4 - [ am | nee | am e
R — e =
Dette sarskilte |gnnstittaket medfiarer at H T B S L B St =
arbeidstakere som pr: 30.6.2019 har en s mm = P N B Hy e
Zrunnlgnn som er lavere enn garantilgnn pr. =S N — e i i e o
1.7.2019, gis et yiterligere Ignnstillege opp til Noe som i praksis innebzerer en ekstra justering oo e e o L1 L] Jone EL.d
niviene i tabellen nedenfor. av lgnnsnivdene utover sentralt tillegg slik: e aame e anvn avea aem msse
I o wiee e s - -
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Utregning eks 1

*Bachelor med 16 &rs ansiennitet. Arslgnn pr 30.4 var
465 300 kr

* Sentralt tillegg pr 1.5 p& 14 000 kr

- Ny arslgnn 479 300 kr

* Ny garantilgnn pr 1.7 opp til 505 000 kr

- Ytterligere opp 25 700

&
#2FO

Utregning eks 2

« Bachelor med 16 ars ansiennitet. Arstgnn pr 30.4 465 300 kr
+ lokalt tillegg pa 30 000 kr = total ignn pd 495 300

« Sentralt tillegg pr 1.5 p& 14 000 kr

- Ny arslgnn kr 509 300

* Ny garentilgnn pr 1.7 opp til 505 000 kr

- Er over ny garantilgnn, og ender derfor opp med en 3rslgnn

pé 509 300 kr

S
2. FO

Utregning eks 3

«Bachelor med 16 ars ansiennitet. Arsignn pr 30.4 var
465 300 kr. Tillegg pa 10 000 kr for 30 st.p. Total lgnn
475 300 kr

* Sentralt tillegg pr 1.5 pd 14 000 kr
- Ny arslgnn 489 300 kr

* Ny garantilgnn pr 1.7 opp til 505 000 kr

- Opp 15 700 kr (samme som ren bachelor)

;f, FO Lokale forhandlingeri 2020

« Av disponible midler (drslgnnsvekstramme fratrukket overheng og
farventet glidning) ved hovedtariffoppajdret i 2020, avsettes om lag %
til lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1.

Virkningstidspunkt og eventuelle foringer avtales under
forhandlingene i 2020.

~ Det vises til det partssammensatte utvaiget som i tariffperioden skol
gjennomgd HTA vedlegg 1. Det summe utvalget skal ogsé gjennomgé
og diskutere praktiseringen av HTA kapittel 3, pkt. 3.2 Lokal
Ignnspolitikk og pkt. 3.2.1 Lokale draftinger, med henblikk pG &
Jorbedre prosessene knyttet til lokale ionnsforhandlinger og
utvikling av lokal Ipnnspolitikk, og for bedre & ivareta hensikten
med bestemmelsene.

:‘?ﬁ- FO Mulig kapittel 4 temai 2019

+ Vi har fatt ett innspill om at tedere i kapittel 4 i noen grad opplever &
bli forbigatt av de man skal lede ifm. oppjusteringen av
garantilgnnsnivaer for 3, og 4-ar U/H-utdanning stillingskodene.

* Her slar garantibestemmelsen i innledende merknader til kapittel 4
HTAinn, dvs.:

* Ledere som er tildelt vesentlige arbei ji skal avi hgyere
enn dem de er sott til a lede. Unntak fnr ordmngen eri de tiffeller

underordnede hur szerskilt avlgnning pgo. spesiell
i henhold til HTAs vedlegg 6,

retrettstiliing/omplassering eller andre szerskilte forhold.
« Kapittel 4 ledere som opplever & bii forbigatt etter iverksetting av ny
garantilgnnstabell mé fa justert Ignnen sin fra samme dato.
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Evaluering av representantskapssak 5/2018 - Frikjgp organisasjonstillitsvalgt:

Vedtak 5/2019: Styrets innstilling pa 20% ble vedtatt, og det skal evalueres skriftlig pa
rep.skap hagsten 2019.

Fra saksfremstillingen 5/2018: Det er svaert hgyt arbeidspress pd fylkesavdelingen, der vi
ofte er ute pG mgter og reiser. Fylkesavdelingen fdr en del tilbakemeldinger fra medlemmer
om at vi i perioder er vanskelig @ fa tak i. Vi @nsker bistand til & svare ut henvendelser nér
fylkesleder og fylkessekretaer et pd reise samtidig.

Evaluering: Fylkesavdelingen har ikke benyttet organisasjonstillitsvalgt til a svare ut
henvendelser nar bade fylkesleder og fylkessekretaer er pa reise. Dette pa grunn av at det pa
ingen mater vaert kapasitet innenfor 20% 3 pata seg denne type oppgaver for
organisasjonstillitvalgt.

Fra saksfremstillingen 5/2018: Fylkesavdelingen gnsker bistand til G fa opp klubben pa
Nordlandssykehuset, som er FO Nordlands tredje stgrste klubb pr. d.d. Men der vi fér
henvendelser fra medlemmer som vurderer G melde seg ut, pa grunn av at det ikke er FO
tillitsvalgt der.

Evaluering: Nordlandssykehuset har egen foretakstillitvalgt pr. d.d. Organisasjonstillitsvalgt
var med i oppstarten for a fa tillitsvalgt pa plass. Men i hovedsak er det fylkessekreteer som
har arbeidet med denne saken.

Fra saksfremstillingen 5/2018: Fylkesavdelingen behandler sgknader om turnuser. Dette
gnsker vi bistand til G ta fortigpende.

Evaluering: Det har veert saksbehandlet 8 konkrete turnuser, og sendt FO sentralt. | tillegg har
organisasjonstillitvalgt bistatt andre HTV i Nordland angdende turnuser.

Organisasjonstillitsvalgt har brukt fra 1 til 4 arbeidsdager pr. turnus, som vil si 1 til 4 uker i den 20 %
stilling. Organisasjonstillitvalgt har hatt opplaering av tidligere fylkessekreteer og veert pa
turnussamling sentralt.

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretzer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 @ @ nd
8005 Bodg Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Fra saksfremstillingen 5/2018: Fylkesavdelingen gnsker i farste omgang et frikjgp i ca. et dr,
der saken tas opp og behandler igjen av representantskapet hgsten 2019. Et érs frikjgp, som
vil utgjore 104 801 kr.

Evaluering: Fylkesavdelingen mener det er behov for a viderefgre ordningen med frikjgp til
organisasjonstillitsvalgt i 20% ut mars 2019, fgrst og fremst for a behandle turnuser.
Fylkesavdelingen har verken kapasitet eller kunnskap pr. d.d. til 8 behandle turnuser.

Saken er ikke behandlet i styret for den behandles av representantskapet, grunnet at
representantskapet ba om en skriftlig evaluering og ikke innstilling til vedtak.

Representantskapets vedtak:

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodg Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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FO Nordland sin kandidat til Arets tillitsvalgt - Mona Therese Lian,
medlemsnummer 33023.

Begrunnelse for nominasjon:
Mona har en lang historie i FO!
Hun er fantastisk flink til 3 holde rett hatt pa hodet, nar hun star mellom 2 roller.

Rollene hun har kombinert, over flere ar, et a ivareta FO medlemmene pa RIBO, samtidig
som hun har hatt administrative arbeidsoppgaver, koplet tett opp mot ledelsen. Som f.eks.
utarbeidelse av turnus, der flere medlemmer har vaert pa kontrakt. Mona har pa en
forbilledlig mate sgrget for a ivareta medlemmenes rettigheter, samtidig som hun har matte
ivareta bedriftens budsjettrammer.

RIBO gikk fra bruk av KS sin HTA til Spekter sin HTA, i 2014. Bedriften gnsket a ga fra
ytelsespensjon til innskuddspensjon, da de mente at det var mere forutsigbart gkonomisk.
Dette arbeidet medfgrte mange ekstra oppgaver for Mona som tillitsvalgt, der hun matte
holde hendene godt pa rattet, for a fglge med at rettigheter ble overfgrt. Avtalen landet
farst i 2019, og Mona har sgrget for at de har klart a beholde sa like vilkdr som mulig. Blant
annet er lgnnsplasseringer ivaretatt.

I mars 2019 ble det valgt ny hovedtillitsvalgt ved RIBO. Mona har tatt henne under sine
dyktige tillitsvalgt-vinger og sgrget for at hun har fatt overfgrt kunnskap og gitt henne stgttet
og trygghet.

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekreteer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 @ @ /
8005 Bodg Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Mona sin FO-historikk.

Medlem fra 20.10.1997.

Tillitsvalgt arbeidsplass:

August 2002 til januar 2005 - hovedtillitsvalgt pa RIBO.
Januar 2005 til mars 2010 - vara hovedtillitsvalgt RIBO.

Mars 2010 til mars 2019 - hovedtillitsvalgt RIBO.

Tillitsvalgt FO Nordland:

Mars 2011 til mars 2013 - vara i yrkesfaglig utvalg.

Mars 2013 til hgsten 2014 - medlem i yrkesfaglig utvalg

Hgsten 2014 - ansvarlig sosionom i yrkesfaglig utvalg og styreplass.
Mars 2018 - ansvarlig sosionom i profesjonsfaglig utvalg og styreplass.

Representant i representantskapet f.o.m. 2005 til d.d.

P3a vegne av styret til FO Nordland

Gunhild Holthe
Fylkesleder FO Nordland
Bodg 16.09.2019

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretzer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodg Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002




