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Protokoll - Representantskap FO Nordland 12 — 14. mars 2019.

Sted: Bodg - Thon hotell Nordlys

SAK 1 Apning og konstituering:
1) Innkallingens lovlighet
Det er annonsert i Fontene, pr mail og pa web, innen fristene i
vedtektene.
2) Valg av dirigent(er)
Gunhild Holthe, Anders Lundbakk og Ann-Kristin Blomvik
3) Valg av sekreteer
Marte Aune og Nina Kristin Botn
4) Valg av protokollkomite
Tommy Westblikk og Irene Grgnaas
5) Valg av redaksjonskomite
Ikke valgt da uttalelsen ble trukket.
6) Valg av tellekorps
Reidun Johansen og Gro Anita Olsen
7) Godkjenning av saksliste, dagsorden og forretningsorden

Vedtak: Godkjennes uten anmerkninger.

SAK 2 Presentasjon av deltagerne og klubbene

Vedtak: Tatt til orientering.

SAK 3 Tillitsvalgtopplaering v/ Anders Eivik

Pavirkning

FOs oppbygging, politikkomrader, prinsipprogram og vedtekter
Innledning Landsmgtesaker

Gruppearbeid

Vedtak: Tatt til orientering. Fremlegget legges ved protokoll.

SAK 4 Uttalelsen «Lov.om anonyme apper»
Diskutert i representantskapet. Vi bgr ha en uttalelse innenfor temaet, men
krever for mye redigering slik uttalelsen foreligger.

Vedtak: Uttalelsen ble trukket av profesjonsfaglig utvalg.

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretear Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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SAK 5 Tillitsvalgtoppleering v/ hovedverneombudene i Bodg kommune
Tor Erlend Nordhuus og Anders Eivik
- Varsling
- Vold og trusler
- Tillitsvalgt vs. verneombud

Vedtak: Tatt til orientering. Fremlegg legges ved protokoll.
SAK 6 Tillitsvalgtoppleering v/ kommuneadvokat i Bodg kommune Julie Embra
- Varsling

Vedtak: Tatt til orientering. Fremlegg legges ved protokoll.

SAK 7 Fra NOSO til FO Nordland v/ Dag Olsen

Vedtak: Tatt til orientering.

SAK 8 Budsjett

Vedtak: Tatt til orientering.

SAK 9 Tillitsvalgtopplaering v/ fylkesavdelingen
- Reiseregning
- Rutiner for klubbtilskudd
- Sgknad om kurs og konferanser
- Tillitsvalgtes ar
- Minside
- Tillitsvalgtverktgyet
- Kommende kurs i avdelingen

Vedtak: Tatt til orientering

SAK 10 Presentasjon av fagdag Nord v/ profesjonsfaglig utvalg

Vedtak: Tatt til orientering. Mgtereferat legges ved protokoll.

SAK 11 Ungdommens Nordomradekonferanse v/ Bente Brevik

Utgér grunnet meldt frafall.

Fellesorganisasjonen (FO) Nordiand
Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretzer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:

Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Permisjoner;

Meldt forfall;

Gjennomgang av gruppearbeid til Landsmgtet.

Vedtak: Tatt til orientering og arbeides videre med av delegatgruppa.
Gruppearbeidet legges ved protokoll.

Under vedtektene kom det opp et forslag om at delegatene skal utarbeide en
sak til Landsmgtet, hvor man ber om en utredning av
hovedsammenslutningsmodellen. Dette ble det behov for & stemmes over
spesielt, og ble enstemmig vedtatt.

Roger Halvorsen
Sofie Jakobsen

Bente Brevik

Turid H. Mathisen
Frode Brage Hansen
Bente Lise Kristensen
Laila A Soleng

Ingrid Bergli

Marte Aune

Katrin Gjeldseth
Bente Brevik

Merknad til protokoll.
Sak om kvinnepolitikk utgar grunnet meldt frafall.

Referenter
Marte Aune
Nestleder

rene Grgnaas

Protokollunderskriver

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

12/3 og 14/3 fra kl. 11
12/3

12/3

13/3 og 14/3

14/3

14/3 kl. 11

14/3kl. 13

14/3 fra kl. 10-11
14/3

12/3 og 14/3
13/3

Nina Kristin Botn
Fylkessekretaer

Tommy Westblikk
Protokollunderskriver

Post — og besgksadresse:
Nyholmsgata 15
8005 Bodp

Fylkesteder Gunhild Holthe
Gunhild.Holthe@fo.nho
Mobilnr: 481 17 881

Fylkessekretaer Nina Kristin Botn
Nina.Kristin.Botn@fo.no
Mobilnr: 951 26 562

Elektronisk adresse:
www.fo.no/nordland
Org.nr: 874474002
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Innkalling til representantskap i FO Nordland

FO Nordlands representanter og arbeidsgruppen til landsmgtet 2019, innkalles herved til
representantskapsmgte i FO Nordland

Sted: Bodg - Thon hotell Nordlys

Tid: 12. - 14. mars 2019
Oppstart 12. mars kl. 10:00 og avslutning 14. mars kl. 14:00

Pameldingsfrist: 18.02.2019

Program sendes ut nar det er ferdigstilt, men hovedtema vil veere pa saker til FOs
Landsmgtet november 2019.

Saker som gnskes meldt inn til representantskapet ma sendes styret innen 11. februar 2019
pa mail til gunhild.holthe@fo.no
Sakspapirer sendes ut senest 2 uker fgr mgtet.

Vedtektene § 11.5 Fylkesavdelingens representantskap:

Representantskapet bestar av valgte representanter fra klubber, samt styret i
fylkesavdelingen, inklusive landsstyrerepresentanten, leder for fylkesavdelingens utvalg og
representantene fra FO studentene. Fordelingsngkkelen til FO Nordland ble vedtatt pa
Arsmgtet 2018. Fylkesavdelingens representanter mgter med tale-, forslags- og stemmerett.

Pamelding via var nettside www.fo.no/kurs-konferanse (du ma vaere innlogget).

Sjekke at opplysningene om deg og din arbeidsplass er korrekte pa weben, slik at vi far riktig
informasjon. Dere far dessverre ikke automatisk tilbakemelding om dere er pdmeldt. S& meld
deg heller pa en gang for mye, enn en gang for lite.

Avdelingen dekker reise og opphold for delegatene. Reise bestilles hos Berg Hansen
reisebyra 76 11 00 00. Settes pa FO Nordland og merkes «Representantskap var 2019».
Bestill tidligst mulig, grunnet billettkostnader. Ombooking/avbestilling mé klareres med
avdelingen. «No show» — se arsmgtevedtak 5.1.5./2018

Hotell er bestilt til delegatene pa Thon hotell Nordlys

Permisjon sgkes arbeidsgiver:

KS —HA del B § 3-5, c)

Stat — HA Kap. 8 § 39, 1.

Spekter — HA Del lil, Kap. X § 52, b.

For spgrsmal ta kontakt med fylkesleder Gunhild Holthe pa mail zunhild.holthe@fo.no
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Program - Representantskap FO Nordland 12. — 13. — 14. mars 2019.

Sted: Bodg - Thon hotell Nordlys

Tirsdag 12. mars:

10:00—10:15
10:15-11:00
11:00-11:15
11:15-12:00
12:00 - 13:00
13:00-14:30
14:30-16:00
19:30

Post — og besgksadresse:
Nyholmsgata 15
8005 Bodg

d6

Apning og konstituering:

1) Innkallingens lovlighet

2) Valg av dirigent(er)

3) Valg av sekretaer

4) Valg av protokollkomite

5) Valg av redaksjonskomite

6) Valg av tellekorps

7) Godkjenning av saksliste, dagsorden og forretningsorden

Presentasjon av deltagerne og klubbene
Pause
Tillitsvalgtoppleering v/ Anders Eivik

- Pavirkning

- FOs oppbygging, politikkomrader, prinsipprogram og
vedtekter

- Innledning Landssmgtesaker

Lunsj

Gruppearbeid — vedtekter, prinsipprogram og yrkesetisk
grunnlagsdokument.

Gjennomgang av gruppearbeid

Middag pa hotellet

Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:

Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002



Onsdag 13 mars:
09:00 — 09:05
09:05 - 10:00
10:00-10: 15
10:15-12:00
12:00 - 13:00
13:00 - 15:00
15:00 - 15:15
15:15-15:45
15:45-16:15
19:30

Post — og besgksadresse:
Nyholmsgata 15
8005 Bodp
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Uttalelsen «Lov om anonyme apper»
Tillitsvalgtopplaering v/ kom.adv. Julie Embr3
- Varsling

Pause

Tillitsvagltoppleering v/ hovedverneombud Tor Erlend
Nordhuus og Anders Eivik

- Varsling
- Vold og trusler
- Tillitsvalgt vs. verneombud

Lunsj

Fra NOSO til FO Nordland v/ Dag Olsen
Pause

Budsjett

Tillitsvalgopplaering v/ fylkesavdelingen

Middag pa hotellet

Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:

MoBiInr: 481 17381 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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SAEDIEM AV 1 AMDSORGANSASIONEM

Torsdag 14. mars
09:00—-09:15 Presentasjon av fagdag Nord v/ profesjonsfaglig utvalg

9:15-10:00 Tillitsvalgoppleering v/ fylkesavdelingen

10:00 - 10:15 Pause

10:15 - 10:45 Ungdommens Nordomradekonferanse v/ Bente Brevik
10:45 -11:00 Pause

11:00-12:00 Gjennomgang av gruppearbeid LM.

12:00-13:00 Lunsj

13:00-14:00 Oppsummering og avslutning

Takk for mgte og vel hjem!

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe  Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nyholmsgata 15 ? Kris VWV af
8005 Bodg Mobilnr: 481 17 881 Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Representantskapet 12. — 13. — 14. mars 2019

Deltagere:

Verv:

Aune, Kirsti M.

Rana kommune

Aune, Marte Nestléder/ kasserer /
Delegatgruppemedlem
Bauzil, Paul _ Bodg kommune / Medlem tarifpolitisk

utvalg

Berg, Ida Mari H.

Htv. Aistahaug

Bergvik, Ingrid

NAV Stat

Blomvik, Ann-Kristin R.

| Styremedlem

Botn, Nina Kristin

F_ylkessekret;er / Delegatgruppemediem

Brennhaug,_Pia Anita

Bode kommune

Brevik, Ber{te

Styremedlem s{udentrepre:sentant

Danielsen, Tine

Tv. Inntak - Bufetat

Edvartsen, John Willy Medlem senior- og inkluderingsutvalgei

Eivik, Anders : Styremedlem / 1.vara LS-/ Leder )
delegatgruppa

Elstad, Gerd Anne Dele_gatgruppemedlem

Fossem, Kamilla T.R.

Sortland kommune

Gjelseth, Katrin

TvTNordIandssykehuset avd. psykiatri

Grgnaas, Irene

Htv. Her¢y/ Delegatgruppemediem /
Medlem red.utv.

Halvorsen, Roger

Leder profesjonsfaglig utvalg (bvp) / |
Styremedlem

Hans'en, Frode f3rage

| Htw. Br¢nri¢y kommune

Helliksrud, Eva

Htv. Bodg kommune /
Organisasjonstillitsvaigt

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe
Nyholmsgata 15 Gunhild.Holthe@fo.no
8005 Bodp Mobilnr: 481 17 881

3G

Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nina.Kristin.Botn@fo.no
Mobilnr: 951 26 562

www.fo.no/nordland
Org.nr: 874474002
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?olthe, Gunhild

Fylkésleder/ LS representant

Jakobsen, Sofie

Htv. Saltdal kommune/ Medlem
prof.fag.utv.

Jenssen, Svein Inge

Htv. Vagan kommune

Johannessen, Gun-Sglvi

Htv. Leirfjord kommune / Medlem
tariffpolitisk utvalg

Johansen, Ann-Helen

Htv. Sortland kommune/
Delegatgruppemediem

Johnsen, Helen N.

Tv. Helgelandss&kehuset avd. Sandnessjgen "
/ Leder senior- og inkluderingsutvalget

Johansen, Reidun

Sortland kommune

Klepp, Solfrid F.

Klubbleder Vefsn kommune /_Leder
redaksjonsutvalget / Delegatgruppemediem

Kristensén, Bente Lise

Rana kommune / Medlem prof.fag.utv.

Larsen, Hermann

Hemnes kommune / Dele_gatgruppemedlerﬁ |

Larsen_, Kjetil

NAV Stat / Medlem valgkomiteen

Leirvik, tselin

Studentrepresentant

Lian, Mona T.

RIBO / Profesjonsfaglig ansvarlig sos. /
Styremediem

Lorentsen, Karoline

Tv. Helgelandssykehusét avd. Rana

—devigsen, Anette

Bodg kommune

Lundbakk, Anders

RIBO / Profesjonsfaglig ansvarlig vpl. /
Styremedlem

h IVIarhaug, Mégnar

Htv. I-iafriémy kommune

Mathisen, ;rurid-Hanne

Saltdal kommune / nestieder senior- og
inkluderingsutvalget

Meltzer, Marit

Htv. Tysfjord kommune

| Natland, AIf

| Medlem senior- og inkluderingsutvalget

Naustd-él, Carina

Béd(b kommune

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og besgksadresse: Fylkesleder Gunhild Holthe
Nyholmsgata 15 Gunhiid.Holthe@fo.no
8005 Bodg Mobilnr: 481 17 881

Ja

Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland

Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Olsen, Dag

Foredragsholder _ '

Olsen,_G ro-Anita

Leder valgkomiteen / Nestleder
delegatgruppa

Pettersen, Vanja

Bodo kommune

Stran-&, Trine

Vefsn kommune / Delegatgruppemediem /
Mediem valgkomiteen

_Valla, Trude Thorsdatter

| Tv. Fylkeskommunen

Westblikk,‘Tommy

| Htv. Gildeskal k_ommune/

Delegatgruppemedlem / Medlem
prof.fag.utv.

Westvik Pedersen, Heidi

Tv. Nordlandssykehuset avd. somatikk

Amodt Soleng, Laila

Tysfjord kommune

Foredragsholdere:

Embr_é, Julie

| Kommuneadvokat Bodg

Nordhuus, Erlend

Hoved.verneombud Bodg kommune

Fellesorganisasjonen (FO) Nordland

Post — og besgksadresse:
Nyholmsgata 15
8005 Bodp
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Fylkesleder Gunhild Holthe
Gunhild.Holthe@fo.no
Mobilnr: 481 17 881

Fylkessekretaer Nina Kristin Botn  Elektronisk adresse:
Nina.Kristin.Botn@fo.no www.fo.no/nordland
Mobilnr: 951 26 562 Org.nr: 874474002
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Sta opp for
trygghet

Landsmegte FO 2019

Landsmgtet er FOs hgyeste organ
Alle medlemmer kan fremme forslag til LM

Behandles i fylkesavdelingen — gar videre til
Landsstyret (frist til LS 24. mai)

Saker ma sendes inn 24 uker fgr landsmgtet

Sakene tilgjengelig 5 uker fgr LM (uke 42, ca
15.oktober)

(NS (O



Landsmgte FO 2019

Landsmgte er sammensatt av landsstyrets mediemmer (24) og
157 fylkesavdelingsdelegater fra 57 valgomrader

Hvert valgomrade tildeles en delegat uavhengig av medlemstall
(hver avdeling er 3 valgomrader = 3 delegater/pr profesjon pr
avdeling)

Resterende delegater fordeles ut fra medlemstall i avdelingene

12 studentdelegater og en delegat fra velferdsviterutvalget med
stemmerett

Ledere for faggrupper, yrkesetisk rad, kontrollkomite,
ansatterepresentant og valgkomite mgter med talerett

Sta opp for
trygghet
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Landsmegte FO 2019

Landsstyrets rolle pa Landsmgte

- legger fram saker til forhandlinger

Delegatenes rolle pd Landsmgte

- valgte - representere medlemmene — bundet mandat

Sakene behandlet pa representantskapsmgte -

Delegasjonsledelse

- ansvaret for samlinger, fordele oppgaver, strategi

Sta opp for
trygghet
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Landsmgte FO 2019

Totalt 11 saker pa dagsorden til behandling pa
landsmgte

De viktigste:

6. Beretninger
8. Saker lagt fram av landsstyret
9. Prinsipprogram
10. Pkonomi
Velg dine kamper ©

Sta opp for
trygghet
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Sta opp for
Landsmgte FO 2019 tryeghet
Saker:
- Organisasjonssaken
- Vedtektene

Yrkesetisk grunnlagsdokument

Andre innkomne saker fra avdelingene
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Landsmagte FO

» Avholdes 20 — 24 november pa Gardermoen

* Dag 1. er apning og konstituering (festmiddag)
» Dag 2. Seksjonsvis fagdag (mulig saker)

* Dag 3. Behandling av saker

» Dag 4. Behandling av saker og valg
(landsmgtemiddag)

* Dag 5. Vedtak og avslutning
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POLITISK: 5V5 Stortingsgruppe vIShorre Yalen og Kjersti Bergsto (t.h.) hilste pd FO-feiinga v/Tone Faugli {t.v} og fikk med seg deler av den 10
eksjuonsradenes sts

timer lange debatten om s status. Foto: Eirik Dahl Viggen

RADISJON: Din tanke er fri og Kjariighetsvisa ble avsunget. Foto: Eirik Dahl Viggen




FO Nordland pa Kongress 2015




DEMOKRATIETS PRIS: 200 delegater broker anslagsvis 15 tmer per dag ) kongressalen | Tire og en halv dag. Fasit viser 13 500 bmer. Fota; Tri N.
Dinh




Prinsipprogram
og vedtekter

Sta opp for
trygghet

Vedtatt pd FOs 6. kongress - mars 2015 M FO

5 kapittel

1 Lgnn, arbeidsforhold og arbeidsmiljg

2 Profesjonspolitisk arbeid

3.Helse og Sosialpolitikk

4. Kvinnepolitikk

5. Internasjonalt arbeid og solidarit
Samt vedtektene

™
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Fremdriftsplan

Fremdriftsplan:

Tidsrom | Aktivitet

Oktober 2018 | LS-mete behandler hovediinjer og fremdriftsplan (denne saken)

Januar 2019 Utsending av O-rundskriv med informasjon om fremdriftspian og
i . | gjennomfering av iandsmatet.

Februar 2019 | Formell innkaliing t! Landsmotet 2019 sendes ut.

Mars 2019 LS-mete:

« 1. gangs behandling av organisasjonsutvikling

= Velge seftevalgkomite

+ Eventuell 1. gangs behandling av andre org.saker (som
f.eks maks lengde pa valgperoder mv)

| Mai 2019 "Utregning av delegater fra avdelingene, basert pa medlemstall pr.
01.04.19.
il | O-rundskriv med delegatfordeiing sendes ut.
31. mat 2019 Saker fylkesavdelingene ensker behandiet pa landsmatet,

sendes arbeidsutvalget minst 24 uker far landsmatet, Dette
| gjeres via den elekironiske lasningen.
| Mai 2019 | LS-mate:
* 2. gangs behandiing av organisasionsutvikling.
= 1. gangs behandling av prinsipprogrammet.
1 « 1. gangs behandling av vediekter.
Oktober 2019 LS-mate.
* (3. gangs behandling av organisasjonsutvikiing.)
= 2. gangs behandiing av prinsipprogrammet.
e 2. gangs behandling av vedtekter.
= 1. gangs behandling av sak om «@konomiske
priariteringer for periodens. Og «Fastsetting av
kontingent» (ref vedtekter § 5,3 nr 10)
| « 1. gangs behardling av andre saker til Landsmetet.
15. oktober 2019 | Saker til landsmetet med landsstyrets innstilling skal foreligge og
| gieres tiigjengelig for mediemmene minst fem uker fer
| landsmuotet. Dette gieres via den elekironiske tesningen.
| November 2019 19. L&-mate
| | 20.-24 Landsmate
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Kongressen i 2015

«For at FO skal nd et mal om
gkt samhandling og
giennomslagskraft skal det
igangsettes en stgrre
organisasjonsmessig debatt.»

«Landsstyret skal i perioden gjennomfgre forsgksordninger med klubbstruk¥ure N
som kan passe de ulike tariffomradene, og samtidig vurdere klub turer i
helhetsperspektiv.» (
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Det nye norgeskartet -
hvordan
skal FO forholde seg til det?

Landsstyret mener:
FO ma «fglge Norge»

Selv om det fortsatt er en
viss usikkerhet tar vi
utgangspunkt i at det blir
11 nye fylker og altsa 11
FO-avdelinger

Det nye norgeskartet




2 FO Organisasjonsutredning og
prosess i avdelingene

Manglende kapasitet i tillitsvalgt- og fylkesleddet utfordrer organisasjonsbygging
Todelt rolle som profesjonsforbund og fagforening er ikke godt nok ryddet og
prioritert

Stagnerende mediemsvekst siste arene svekker potensialet for gjennomslag

FO maksimerer ikke synlighetspotensialet — hverken i media eller pa
arbeidsplassen

Fokus pa forbundskontoret
«en grundig gjennomgang av administrasjonens rolle som tilrettelegger for
FOs méloppndelse, med der tilhgrende justeringer i alle deler av FO, vil gi
hgy effekt uten store organisatoriske inngrep»




J FO
Spersmal til diskusjon

- Hva trenger du som tillitsvalgt av forbundet ditt (fylke og sentralt) for 4 blii
vervet over tid og oppleve bedre kapasitet?

- Hvordan opplever du balansen mellom fagforening og profesjonsforbund
ivaretas. Forslag til forbedringer?

- Hva mener du skal til for & rekruttere og beholde medlemmer i enda stgrre grad?

- P hvilken méte kunne FO gkt synligheten pa din arbeidsplass, pa fylkesniva og
nasjonalt?




FO ut avLO?

 Téhongheten i LO e en gi “pé FOS kangresssr. Danria
gangen er det FO Hedmetk som vit ha utredet o forbundet kansk:e
kunne (& bcdm dmhpﬂn andre hwedsammenslulnmqer

sammmslulmnuen. ha!bf dati tmslaqet fia FO Hedmark

! begmnna{san viset nvdehngen 1 ne:e forhold: De tette héndane
-matiom LO0g Arbeiderp: opﬂlwessom emali Mange -
tilitsvalgte riterer sag aver at Fegforbundet hanker inn medlemmer
som FO nwne! horer h;smme tos dsm. Og i laghge sparsmal .
opplever mange hllrtsvalgle fokalt at de samarbetder mer og bsdre
......... mad. i og andre.wenfor.LO.
© Videte er det viklig & seRds et signel 1 LO om & de ikke kan WFO
- for gitt, mener FO Hedmark :

Arbeuisulvelgex innstite pa & avwise (o(slsgel o9 ylsla bl aten sll-k
 itiedriig bié grod § 2002 EQ mulfng Iandsslylat sahdel et til T
kmgressen -

_ Det har rant mya vann | havet suer'\ den gang, \i har hett kmi\
_noean mfocdmw 110, sier Olav. Neetland, leder | FQ Hﬁdmatk ......

Faerre elier ﬂereiutvalg?:

Landsstyre. anbeialer kongressen é Iagge ned ﬂere avFOs °
radgwende utvalg. Fra organlsaspnen kommar en rekke lorslag om
nya ulvalg.......... ; ......... : ......... : ......... : ......... : ..........

F!era avdellnger ioreslar a opprelle ot semorpolmsk utvalg. Blant
dem FO Troms, som begrunne: det slik: uVlkllg at FO far bedre
'fokus og loboer mer' mélrerla motde sehiorer vi hari orgamsasmnen: v
FO har hatt lite d|rekle fokus pé denne gruppa. {...) V| frykter do

kansekvenser den blabla regjeringen pa sikt kan fa lor semorpolmkk

..penspnolp ........ ......... : ......... : ......... T

FO Oppland vil oppgradere FOs mannsgruppe lilet rédglvende

FO @stiold: VI| omdape kvmnepollhsk ulvalg il Ilkesnlllngspohttsk
ulvalg A oppna Ilkesnlhng er elfelles anllggende for kvinner dg

..... menn, heter det i begrunnelsen
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Feministisk organisasjon — eller ikke

— Feminisme er noe moren min holdt p& med da hun drev hurpe-
radio pa Blitz. Det er utgatt pa dato. Og vi er en fagforening, ikke en
feministisk organisasjon, det ma ut av prinsipprogrammet. Det sa
Bjem Berg-Olstad fra @stfold, og satte med det fyr pa kongress-
salen som hadde benket seg tit prinsipp-debatt.

Profilerte kvinnepolitikere som Grethe Kvist og Heidi Klokkervold tok
til orde far at FO fortsatt skal kalle seg en feministisk organisasjon.
FO ma identifisere og jobbe mot de strukturene som diskriminerer
kvinner, mener de.

F-ordet

Debatten om prinsipprogrammet kom til & dreie seg mest om
kvinnepoltikk versus likestillingspolitikk, om dette skal vaere et egst
kapittel i FOs prinsipprogram eller om det skal sortere under helse-
og sosialpolitikken. Og altsa det vanskelige F-ordet. Skal FO vzere
en feministisk organisasjon eller ikke?




FO.NO

2. FO

Spegrsmal til gruppearbeid
Eget kapittel.
* Hva gnsker dere endret.

* Noe som skal ut av kapittlet

* Skal noen kapittel slas sammen
» Opprette flere / feerre kapittel

* Endringer i andre kapittel + vedtektene




Sae

Lov mot anonyme apper

FO — Nordland gnsker en ny lov som forbyr anonyme apper rettet mot barn og ungdom. Vi som
arbeider med barn -og ungdoms psykiske helse ser med gkt bekymring pa at det er en uregulert
verden der ute av anonyme apper. Barn og ungdom opplever daglig a bli mobbet og trakassert pa
nettet av andre barn, unge og voksne som er anonyme. Anonyme apper er skadelig bade for
mottaker og sender. | dag har vi kunnskap om at psykisk mishandling et like skadelig som fysisk
mishandling «Dinutvei.no - Nasjonal veiviser ved vold og overgrep». Vi har kunnskap om at mobbing
og trakassering forarsaker drop - out i skolen, spiseforstyrrelser, rus og kriminalitet, overgrep og i
verste fall selvmord. Barn og unge som far darlige helse koster samfunnet vart dyrt i gkte ressurser
innen barnevern, familievern, politi, barne - og ungdoms psykiatri (BUP) og etter hvert psykisk
helsevern for voksne. Vi vet at barn og unge er ikke i stand til 3 beskytte seg selv, og trenger
voksenhjelp for a fa det til. Det er et tankekors at barn og unge har lov til 3 bruke anonyme apper,
men det er 18 - ars grense for 3 anmelde det til politiet. Fo- Nordland mener at det er som 3 sette
barn og unge i fgrersete pa en bil, uten trafikkregler. Vi mener at barn og unge er ikke modne nok til
a forholde seg til anonyme apper. Det er krenkende og en darlig gvelse for de som i en alder fra 12 ar
begynner 3 gve seg pa & veere «Nett- troll»

1 dag er det mange gode kampanjer der ute fra skole, politi og @vrig tjienester som jobber med a
ansvarliggjere barn og unge og deres foreldre. Det finnes ogsa gode nettsteder som Barnevakten som
tar opp anonyme apper vi bgr beskytte var barn og unge mot. Likevel opplever vi som jobber i feltet
at foreldregenerasjonen er makteslgse mot de anonyme appene som florerer. Foreldre og skole som
er vokst opp app-fritt, og henger etter i forhold til den nye app- verden som barn og unge forholder
seg til i dag. Det er vanskelig 3 hjelpe barn og ungdom som blir mobbet og trakassert nar de ikke vet
hvem avsenderen er. Det gir heller ingen mulighet til 3 hjelpe barn og unge med konfliktlgsning som
er en naturlig gvelse i barn og ungdomstiden.

Fo — Nordland synes det er betenkelig at de som star bak appene tjener penger pa at barn og unge
far darlig psykisk helse. Vi i Fo - Nordland har forsgkt a finne gode argumentasjoner for at anonyme
apper skal vaer lovilig for barn og unge. Vi vet at Barn og ungdom ikke alltid klarer 3 snakke med sine
foreldre om alle gmfintlige tema i barne og ungdomstiden. | en tid i livet er det fint 3 ha steder der de
kan stille spgrsmal uten a sta frem med fullt navn. Her vet vi at det finnes serigse nettsider som f.eks.
Bufdir sin Ung.no, Helsesista pa snap........ som er offentlig regulert til & kunne svare serigst pa
spgrsmal barn og unge matte ha.

Vi i Fo - Nordland gnsker & styrke barn og ungdoms psykiske helse. Dette mener vi kan gjgres med
lovregulere anonyme apper.

3G
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Litt om oss

FO Repskap . Anders

— Jobbet i Bods kommune fra 1998
Vold og trusler «utfordrende atferd» eller et — Spesialvemepleler

A . — Fra 2011 Hovedtillitsvalgt (FO)
?
arbeldsmlljzproblem... . - Hovedvemeombud fra 1 januar 2017

+ Tor Edend
— Spesialsykepleier
— Fra 2011 Hovediillitsvalgt for Norsk
— Sykepleierforbund
- Jobbet i Bods kommune Oppfelgingstjenesten
— Hovedverneombud fra 1.august 2017

2019

+ bode

KOMMUNE v bode

KOWMUNE

HOVEDVERNEOMBUDETS

HOVEDVERNEOMBUDETS FRE-TRININS RAKETT

TRE-TRINNS RAKETT

7
N

X

L e o

Er na dette nedvendig??
Dessverre, ja. Det blir mere vold og trusler

+ @kende risiko for vold og trusler i arbeidslivet, bade i Hva er vold? =
Norge og internasjonalt. L = J
« 7,5 prosent av arbeidstakere i Norge opplyser at de har » . )
vaert utsatt for vold eller trusler i Izpet av det siste aret _Med V(_)Id rnenes_ enhyer handlmg _som har
(NOA). Tallet stigende. til hensikt a fare til fysisk eller psykisk
o o _ skade pé en person. Vold innebaerer ogsa
« Arbeidstilsynet: @kning i antall innmeldte skader som skadeverk pé inventar eller bygning“.

felge av vold pa jobb i perioden 2011-2014.

- Rundt 200.000 arbeidstakere utsettes arlig for vold eller
trusler i forbindelse med arbeidet.

U boda U bode
privieivs v

o 16 1
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Fra Arsmotet FO Nordland 2016

Hva er trusler?
"Med trussel menes verbalt angrep eller
handling som tar sikte p& & skremme eller FO Nordland vil ha nulltoleranse for vold,
skade en person”. trusler om vold og krenkelser!

Daglig erfares det at ansatte 1 bide NAV barnevernijenesten og andre offentlige
virksomheter utsettes for enten void truster om vold og krenkeiser Dette sijer direkte, men
ogsd indirekte blant annet via sosiale media Straffelovens $155 og 156 definerer bide vold,
trusler om vold skietlsord og annen utitbadig atferd mot offentlig ienestemann som
straffbar. Offentlig {ienestemann er per foven® enhver som utover olfentlig myndighet pd
vegne av stat elter kommune efler som har slik kompetanse i kraft av sin stiting™ Dette
gielder mange av FOs mediemmer, som oppiever vold, trusler om voki og krenkelser bade
mot seg setv og sin famike.

bode bode

EOMMUNE KOMMUNE

Noen som kjenner seg igjen? Arbeidstilsynet om vold og trusiler

ROMMINE

Viktig FO-seier - forskrift om vold og trusler pa hering

B4 haring. - Dette et en vikiig seler for FO, Denne saken har
. & for 313 gk B

FO mener Vi ma styrke arbeidet med
likelonn og vold og trusler mot

arbeidstakere Vernepleiere topper dyster statistikk
et et Lo b1 e . R
-_—
L8] z " -
TER :
5 -

bode

KOMUUNE prtvieihe
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Vold og trusler mot NAV-ansatte gker

et o7 N

% o€ - akt iraftig, FO mener at for tav bemanning og for

ulke i bér det nermest et F ier FO.feder Mi 1l Dagbladet. FO krever bedre
vem av ansatle.

FO er positive til satsing mot vold og trusler i kommunene

[
i 2017 og 2018 e pi vold og trusler | kommunal helse- og sosialsekitor. -Ditte or en satsing vi
statter fullt ut, ster forbundsieder Felfesorgarusasionen [FO), Mimmi Kvisvi

FQ setter vold og trusler pa dagsorden i 2019
[ompe—
v bode
prévivrivd

Dbode
pravirv
Vold og trusler et samfunnsproblem.. P R
Dat frle
,‘:ﬂ 39 G
‘ hl'.::-D::.c.nnlll-
Veld og truster er samfunnsproblem S
. l - - _I
v;i::;mhnﬂm ier Ry, £ %
-\l-'ar shulle Imuse
grayld lerers
kneskdler med |
Hﬂmdmmmﬁ s
Otese = on
Utfordrende atferd eller vold? Vold og trusler eller «utfordrende atferd?»
= Har duilopet at de 12 siste manedene blitt utsatt for vold
+  Det vanligste begrepet som brukes for & sette ord pa trusler?
eksempelvis slag, spark, biting, kvelertak, dytting, ugging
eller kloring er utfordrende adferd». + Har du blitt utsatt for vold pa arbeidsplassen som farte fil
synlige merker eller kroppsskader?
= Vi bar veere kritiske tit denne begrepsbruken og mener a ha
belegg for at mot a bruke begrepet vold, samta
it g el et - Har du biitt utsatt for vold pa arbeidsplassen som ke fare fi
underrapportering og mangelfull oppfelging. synlige merker eller kroppsskader?
« Har du motatt trusler pa arbeidsplassen som var sa alvoriig
« Dette gjelder i skole, barnehage, nav, barnevern, institusjon. at du ble redd?
» Har du vaert vitne til vold eller trusler pa arbeidsplassen?
Oboda Vlede
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Forekommer fysisk vold
og psykisk vold pa din
arbeidsplass?

Diskuter enkeltepisoder
Grupper pa 2-4 stk

«Den felelsen. Er det min skyld
at jeg fikk det slaget imagen i
dag eller den veldig ubehagelige
«post it lappen» fraenelevi
forrige uke. Er jeg en dérlig
leerer? Det snakkes ikke s mye
om sanne ting pa leererveerelset.
Rutinene er «sa deer». Ikke har
vi hatt noe szerlig oppleering

™ [

heller, jo da, litt. Sann gar Vitrngeratemueonidog
dagan. Vi ma ta ansvar, det trusteri Bodaskolenendo
ligger til rollen. Men det sitter i mgm

magen, i kroppen. Jeg vet hva

du vil sparre om: Nei jeg skrev | }”
ikke noe avvik pa det. Gjer det ot

23

nar jeg far tids. m
Qode fori ) P bod
SSB 2016
A hveransattib ppl
redsel og utrygghet
Qtode Ohode
Trusler og vold Brudd pa aml § 4-3 — the law
ami § 4-3. Krav til det psykososiale arbeidsmiljoet
Situasjonsbeskrivelse:
(1) Arbeidet skai legges til rette sitk at arbeidstaker integritet og
« Skrives det avvik pa vold og trusler ? verdighet ivaretas.
» Folges ansatte opp etter voldshendelse? (2) Arbeidet skal spkes utformet slik at det gir mulighet for kontakt og
kommunikasjon med andre arbeidstakere i virksomheten.
« Kjenner dere til risiko ift vold ? har dere gjort
risikokartlegging? (3) Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering eller annen
utilborlig opptreden.
+ Trener dere pa handtering av slike situasjoner?
-+ Oppleering? (4) Arbeidstaker skal, sa fangt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler
og uheldig belastninger som folge av kontakt med andre.
Obode Qocde
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Arbeidsmiljsloven
§ 2-3.Arbeidstakers medvirkningsplikt

— Arbeidstaker

» skal medvirke ved utforming, giennomfaring og
oppfalging av virksomhetens systematiske helse-,
milje- og sikkerhetsarbeid.

« skal delta i det organiserte verne- og miligarbeidet i
virksomheten og

« skal aktivt medvirke ved gjennomfering av de tittak
som blir satt i verk for 4 skape et godt og sikkert
arbeidsmiljo

u bode
Fomens

Nye forskriftshestemmelser
1. Risikovurdering

2. Oppleering

3. Informasjon

4. Tiltak

5. Oppfalging

prante

1 2017 gjennomforte Arbeidstilsynet 483 tilsyn
innenfor helse- og sosialtjenester.

Naer seks av ti av de kontrollerte virksomhetene hadde ikke
tilfredsstilt kravet om a gjennomfare og

og utarbeide for a beskytte
arbeidstakerne mot vold og trusler.
Halvparten av virksomhetene hadde heller ikke vurdert
risikoen ved
Videre hadde fire av ti virksomheter brudd pa kravet om a gi
arbeidstakere slik at de

er beskyttet mot vold og trusler.

| om lag fire av ti virksomheter hadde heller ikke arbeidsgiver
iverksatt nedvendige tiltak og/eller utarbeidet en plan for a
beskytte arbeidstakere mot vold og trusler

bode

KUMMUNE

Sa langt som mulig....

S4 langt som mulig....

Arbeidsmiljglovens formulering om at «Arbeidstaker skal, s&
langt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler og uheldige
belastninger som falge av kontakt med andre» er svaert

viklig.

Jboda
prara v

Sa langt som mulig...

Det er likevel viktig at formuleringen ikke leses som at «vold
vil alitid forekomme, det kan vi ikke gjare noe meds. | Fafos
prosjekt i 2010 fortalte ansatte at ledelsen sa at andre lover

Det er en lovfortolkning tillitsvalgte ikke bar godta. «S4a langt
det er mulig» ma leses som et krav om kontinuerlig arbeid for
a redusere forekomsten av vold og trusler

og at dette arbeidet skal veere er en naturlig og selvfalgelig
del av internkontroll og HMS-arbeid.

bode

KOMMWINE

Dilemma?
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Yrkesskaderettigheter

= Vold, trusler og trakassering kan fore til skader somi noen
tilfeller gir rett til utbetalinger. Med yrkesskade menes
personskade, sykdom eller dedsfall som falge av
arbeidsulykke.

Fo

FO har veert involvert i 70 yrkesskadesaker fra 2009 og fil og
med 2018.

Av disse er 46 saker relatert til vold og trusler om vold. 17 av
sakene gjelder vemnepleiere, 14 sosionomer og 10

+ Sykdommer kan ogsa godkjennes som yrkessykdom hvis de bamevernspedagoger.
er en faige av skade pavirket av arbeidsmiljget og er en av
» sykdommene som er nevnti forskrift om yrkessykdommer.
bode
pravirivg prévirried
Hverdagen

Oppfolging av arbeidstaker som har vaert
utsatt for vold eller trusler om vold § 23A-5

» Ha kiare rutiner for hvordan slike situasjoner
skal falges opp.

» Rutinene ma foiges.

"J///
7

v bode
v

Vold og trusler mot NAV-ansatte gker

Siden 2012 har antall registrerte trusler og voldsepisodermot
NAV-ansatte okt kraftig. FO mener at for lav bemanning ag
for liten tid til hver enkelt bruker, kan vaere noen av arsakene
til skningen.

Etter flere hendelser de siste ara har NAV Hamar skt
sikkerhetsberedskapen. Knivdrapet pa en NAV-ansatt i Oslo i
2013, utsieste frykt innad i virksomheten. Det ble satt inn
vekter i hele apningstida.

KEMMUNE

FO viser vei

* FO Nordiand vil ha nulitoleranse for vold, trusler om void
og krenkelser!

« Daglig erfares det at ansatte i bade NAV, bameverntjenesten
og andre offentlige virksomheter utsettes for enten vold,
trusler om vold og krenkelser. Dette skjer direkte, men ogsa
indirekte blant annet via sosiale media.

KOMIND

Vold og trusler er

Kvisvik understreker at vold og trusler mot offentlig ansatte er
et samfunnsproblem, ikke individets ansvar.

— Arbeidsgiver ma sikre trygge ansattes arbeidshverdag.
Dette ble tydeliggjort i de nye bestemmelsene i forskriften til
arbeidsmiljgloven om vold og trusler som kom i 2017, sier
Kvisvik.

KL MUNE
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FO sine medlemmer far juling

Verneplelere ligger pa topp

, er sazrskilt utsatte yrkesgrupper. Tallene
kan likevel tyde pa at er ekstra utsatt for slike belastninger.

Blant de spurt i SSBs om il ijo hadde:

23% meldte om usnsket seksuell eppmerksomhet

i lopet av de siste tolv ménedene.
Samlet sett svarte 56% at de hadde opplevd en av disse formeme for ubehagelige
kantakt.
Hos miljearbeideme og sykepleiere hadde omtrent en tredjedet opplevd slike former for
ubehagelig kontakt. Blant vernepleieme rapporterte 56% at hadde opplevd vold, trusler
eller uansket seksuell oppmerksomhet.
—At og andre i opplever vold og utrygghet, er en uholdbar
situasjon. Tallene viser at volds- og trusselproblematikken ma laftes fram i lyset og
diskuteres aktivt pa den enkelte arbeidsplass, sier Isaksen.

©O WaNE

Arbeidsmiljegruppe
« Husk & lag meteplan - minimum 4 mgteri aret+referat

- Saker som er naturlig & behandle i AMG kan for eksempel
vaere:

« Vold og trusler (kjenner vi til prosedyrer, etc

» Sykefraveer, arbeidspress, bemanning, Innekiima, stay

« Avviksmeldinger tematiseres!

= Evaluere arbeidstidsordninger

« Risikovurderinger -for eksempe! alenearbeid, bemanning.

« Omorganiseringer

39

Hvem utover vold?
+ Alle kan i gitte situasjoner komme med
trusler og uteve vold ogsa barn i skole

« Forskning viser at det er brukeren som
utaver trusler og vold mot heise- og
sosialarbeidere

— og i noen tilfeller er de pargrende
» Avmakt sentralt

KOWMUNE

AML 4-3 «Arbeidstaker skal beskyttes s langt det er mulig
beskyttes mot vold aq trusler og uheldige belastninger»

§ 4-2 AML «Arbeidet organiseres og tilrettelegges under hensyn til
den arbei , kyndighet, alder og avrige
forutsetningers

Lovverk (for eksempel opplaeringlov mot Arbeidmiljelov)sett opp
mot gra og g

PPganger.

6aringer eller 10 aringer som utaver fysisk vold eller psykisk vold

Ansatt i 30 ar — eller nyansatt

Lovbrudd

ROMLLIE

*Forebygg at vold- og trusselsituasjoner oppstar.
Gjennomfer risikovurderinger jevnlig og iverksett
ngdvendige tiltak.

*Gi ngdvendig informasjon om mulige farer i arbeidet.

*Gi de ansatte ng@dvendig oppleering og sgrg for at de far
gve jevnlig. Bade for & hindre at vold- ag trusselsituasjoner
oppstar, og for at ansatte skal vite hva de skal gj@re hvis
det likevel skjer.

lvareta og felg opp de ansatte etter vold- og
trusselsituasjoner. Involver bedriftshelsetjenesten ved
behov.

bode

ROMMUNE

Internkontroll —lovkrav om Risikoanalyse
Arbeidsmiljaloven § 3-1 c.

Krav til systematisk helse-, miljg og sikkerhetsarbeid.
Intemkoniroliforskriften

Et utdray av omrader det arbeides med:

a) Fastsette mal for HMS

b) Ha oversikt over vicksomhetens organisasjon, herunder
hv<f)r<::nnansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med HMS
er forde

e) Iverksette rutiner for & avdekke, rette opp og forebygge
overiredelser i krav fastsatt i eller i medhold av denne lov

f) Serge for systematisk arbeid med forebygging og oppfalging
av sykefraveer

ROMMUNE
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innhold prosedyre V&T

1) FOREBYGGING

1) Kartlegge og risiko vurdere fare for & bli utsatt for vold og
trusler

2) Opplaering og trening i forebygging og handtering av vold og
trusler

3) Informasjon ved arbeid som kan medfere risiko for vold og
trusler

4) Utarbeide handlingsplan med tiltak

HANDTERING

| virksomheter hvor det med bakgrunn i kartlegging og
risikovurdering er funnet risiko for vold og trusselhendeliser skal
virksomhetene lage egne prosedyrer for handtering av vold og
trusselhendelser.

2

-~

3) OPPFOLGING
1) Dersom en ansatt eller flere ansatte utsettes for vold eller
trusler, skal arbeidsgiver benytte felgende fremgangsmate °b0d@

KD IGNE

~—

SANSYNUIGHET vt | |
Sjetdnere enn | Mellom hvert 1

‘KONSEKVEIIS hvent5. 3r | og54r

e mmsetvens o personat
e bk

[ ———

Lo Lrsetvens or persan
ogtrvkar, i tehag e
forrngee enaste men i
ruly.

R Mincre brudd/andk.
Vesenrig iwnariing pt-
Henesuan, og for persoral
Tgeoneidog, et siace)
HA: Vil 1t et
Phevkar enesizniboyrad,

3D am et g kemeiig]
HS: Acorlg b/ awi,

P T

Wiodig wictring pl genese.

Si fra! — Litt om rapportering av hendelser
med vold og trusler

AML § 5-1: Arbeidsgiver skal registrere personskader og sykdom som
oppstar under utferelse av arbeid. Registeret skal vaere tilgjengelig for
Arbeidstilsynet samt verneombud, AMU og BHT.
AML § 5-2 (1): Arbeidsgivers varsling til Arbeidstilsynet om alvorlig
arbeidsulykke.

« AML § 5-3: Leger skal melde inn arbeidsrelatert sykdom som kan
skyldes forhold pa arbeidsplassen.
Folketrygdioven § 13-14: Arbeidsgiver skal sende skademelding til
NAV om sykdom og skade som kan gi rett tif yrkesskadeerstatning.

13002018

o boda

KGMMUNE

Takk for oss!

Obede
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Forskjeller og likheter
mellom verneombud og
tillitsvalgte

Anders Eivik
Hovedver bud Bodo k : "

Tillitsvalgte — med hjemmel i Hovedavtalen

Skal ivareta arbeidsvilkarene for medlemmene i fagforeningen

Kollektivt:
- utevelse av medbestemmelse
- deltakelse i forhandlinger - ienn
- inngripen i forhold til konflikter

Individuelt:

TV bistar mediemmer i mater vedrerende rettigheter eller konflikter pa
arbeidsplassen:

- ansettelser, advarsler og oppsigelser mm.

Arbeider innenfor den privatrettslige delen av arbeidsmiljgloven; I%
10-20

Oversikt

« Fagforeningenes tillitsvalgte og vemeombudene er viktige aktarer
som skal bidra til at kommunen som arbeidsplass er atiraktiv og at
arbeidsmiljget stadig utvikles og forbedres.

« Vemeombud og tillitsvalgte er al pa arena, men har
ulikt utgangspunkt og noe forskjeltig regel- og avtaleverk & forholde

seg til.

< Samtidig har de en del fellespunkter...

Dhede

Informasjon, drefting og forhandling
HA del B, §§ 3, 3-1, 3-2

«Arbeidsgiver og de tillitsvalgte har en gjensidig plikt til & gjare sitt
beste for 4 skape og opprettholde et godt samarbeid pa arbeidsstedet
slik at partene kan ta opp og seke Jast eventuelle problemer eller andre
saker pa en apen og konstruktiv mate»

Arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig orientere, drefte og ta de
tilitsvalgte med pa rad ved:

— Endringerfomstillinger med betydning for arbeidstakerne
~ Ledige ag nyopprettede stillinger
— Prosedyre ved utlysning, tilsetting og intervju m.m.

«Rett og plikt tit & drofe/forhandie om sparsmél vedr. ionn og
arbeidsvilkar_..»

vbode
préviri

Tillitsvalgte —~ med hjemmel i Hovedavtalen

« Tillitsvalgte er gj tariffavtalene gitt en | plass i
dreftinger og forhandlinger overfor AG.

- Tillitsvalgt, HA del B, § 2-2

— AT tilsatt i virksomheten som er valgt/utpekt av mediemmene i sin org.
1il & ivareta de oppgaver som fremgar av HA

< Hovedtillitsvalgt, HA del B, § 2-3, jf. HA §3-3 d)

~ Tillitsvalgt som er valgt/utpekt av sin organisasjon for & koordinere og
bista de fillitsvalgte i deres arbeid averfor virksamheten

vbod@

Vernetjenesten — med hjemmel i AML

§ 6-2: VO skal ivareta alle arbeidstakernes interesser i saker som
angar det fysiske og psykiske arbeidsmiljpet (HMS).

AG skal ta VO med pa rad = innfiytelse pa:

g: ing, arb dninger,
bygningsmessige endringer osv.
Arbeidsmiligmessige konsekvenser av f.eks. omorganisering,
nedbemanningsprosesser, osv.

Arbeider innenfor den offentligretislige delen av arbeidsmiljsloven; kap
1-7 (10)

Skal pase at arbeidsgiver falger opp lovens krav om fullt forsvarlig
arbeidsmilje, og at arbeidstakeme medvirker til dette ° boda

K eMUNE
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Vernetjenesten — med hjemmel i AML

« Vemeombudet skal ha tilgang pa relevant informasjon og rett til &
delta i dreftelser som gjelder lokale HMS-sparsmal.

+ Vemeombudet har varslingsplikt nar det gjelder farlig arbeid og kan
ha rett til & stanse arbeidet.

« VO sitter i og kan bringe saker inn il AMU og SAMU. Samarbeider
med BHT.
« Arbeidstilsynet er tilsynsmyndighet og faginstans

bode
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Verneombud vs tillitsvalgt

Bade fillitsvalgte og verneombud ma informeres om saker som ligger i
grenselandet mellom vemespersmal og arbeidsvilkar, og gjensidig ha
kjennskap til hverandres involvering.

Eksempler pa slike forhoeld er omorganiseringer, endringer av
arbeidstid, endring av arbeidslokaler og andre spgrsmal som kan fa
betydning for arbeidstakers helse og arbeidsmilje.

VO og TV vil naemme seg dette fra ulike vinkler, men har en felles
interesse i a sgrge for gode lgsninger for de ansatte.

Bar VO og TV vare en og samme person?

AG skal naturligvis forankre sine beslutninger hos bade VO og TV° bodae

AORUNE
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AML. § 6-1, (3) Hovedverneombud og verneombud

Dersom mer enn ett vemeombud skal det vaere et HVO.

HVOs appgave er farst og fremst 4 samordne vemeombudenes
virksomhet. Sparsmal som gjelder flere verneomrader, skal forelegges
hovedvemeombudet. HVO skal avgjere hvilket VO en sak harer under
dersom det er tvil om dette.

Utover dette har HVO ikke noen alminnefig myndighet til & styre eller
bestemme over de enkelte vemeombudenes virksomhet.

Dersom virksomheten har AMU, jf. , skal HVO vaere en av
arbeidstakemes representanter i utvalget, jf. forskrift
om organisering, ledelse ag medvirkning

u boda
vt

AML kapt. 8 og forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning viser at alt henger sammen med alt...

AML. § 8-1:
Arbeidsg ... skal ... infe om og drgfte spprsmdal av betydning for

arbeidstak beidsforhold med arbeidstak tillitsvalg

+  a}informasjon om den aktuelie ag Kling av vi akeiviteter og
situasjon,

«  b)informasjon om og dreiting av den aktuelle og
inkludert i inger og de tiltak vurderer i den

- Qi i og drafting av om Ian fere 1 vesentlig endring i arbeidsorganisering eller
ansettelsesforhotd.

Forskrift § 2-1: Arbeidsiakemes medvirkning

«Planlegging og vurdering av arbeidsmiljeet ag gjennomfering av
ngdvendige og forebyggende tiltak skal skje | samarbeid med
arbeidstakerne, verneombud og tillitsvalgtes

Dbods
praviavd
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Verneombud vs tillitsvalgt

VO skal velges iht. lov. TV kan velges iht. Hovedavtale.

Det er TV som skal ivareta medlemmenes interesser i konflikter mellam
enkeltpersoner eller av privatrettslig karakter.

Persanalkonflikter, oppsigs og
saker for vemeombudet.
- Det hender likevel at slike saker har sammenheng med
arbeidsmilj@et, og da kan jo dette bli et tema for VO.

konflikter er ikke vanlige

- VO oppgave i konfliktsituasjoner vil vaere a
- melde fra til arbeidsgiver at det ma igangsettes tittak
« veilede enkeltpersoner videre

bode
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Alt henger sammen med ait i Bodg kommune ogsa:
AML. kapt. 7 og Hovedavtalen § 6

«Det opprettes arbeidsmiljeulvalg i samsvar med arbeidsmiljeloven §
7-1 med arbeidsoppgaver i henhold til arbeidsmiljploven § 7-2. Ved
behov for neermere retningslinjer for arbeidsmiljeutvalget ut over det
som falger av fovens bestemmelser, fastsetles dette gjennom
reglement lokalt.»

SAMU - tilsvarer en sentral AMU
— | SAMU mater HVO og HTV, samt rddmann / kommunaldirektarene. HR
sjefen er sekretaer. BHT har mate og talerett

AMU — ved hver avdeling (OK, TA, HO og SA) — AML. kapt. 7
— AMU behandler kun saker som angar egen avdeling. Saker som angar
flere avdelinger oversendes til behandling i SAMU

AMG - ved hver virksomhet i kemmunen. AG, VO + TV. Samme vtzo&ﬂsa
appgaver som AMU, men ikke deres myndighet e

12
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Hovedavislen,
AML= Tariffavtaler,
Arbeidsmiliatoven CLs s" ms“b"w w““‘e' °g

Vemeombud (AML) Tiitsvagt (avialeverket og AMIL)

« Forbyggende miljgarbeid Sparsmal knyttet til ianns- og

Tilrettelegging av arbeid og arbeidsvilkar
opplaering Medbestemmelse
+ Mobbesaker Klubbmster

+ Kartlegging/utvikling av
arbeidsmiljpet
Kontroll/overvakning av
arbeidsmiljeat

Defta pd vemerunder

(fysisk og psykisk arbeidsmilje)
+ Delta i AMUIAMG

Lennsforhandiinger
Personalsaker/konflikter/
oppsigelser/permisjoner
Organisasjonsendringer
Arbeidsplanlegging
Delta i AMU/AMG

=

. .
.

Ubod@
pravivas

Tid til arbeidet

Verneombudet skl ha den tid somn e« nedvendig for & utfere oppgavene pa en fossvarfig
mite. Det kan skilles mellom mer rutinemessige oppgaver og tiffaller hwor verneambudet
md gripe inn | forlige situasjoner | arbeidet.

De rutis ige tidene ved aibeid bar dreftes i somarbeid med
arbeidsgives, slik at dette kon tilposses verneombudets svrige arbeid. Oppstér det

griper inn, skel budet alltid

sam krever at

kunne forlate sitt arbeid.
1 utgongspunktet er det vernsombudet som selv avgjar hvor mye tid som er nedvendi for &

18 utfert oppgavene forsvarlig. Oppstér det tvist om datte kan Arbeidstilsynet kontaktes for
avgjerelss.

Dhbode
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% Verneombud eller tillitsvalgt?

Mange blander sammen rollen som verneombud og rollen som tillitsvalgt, men dette er to
forskjellige roller. 1 noen tilfeller er verneambudet og den tillitsvalgte en og somme person.
Dette e ikke ulovlig, men da md vedkommende voere naye med & skille pé rollene,

Tllitsvalgterdningen er ikke direkte lovregulert, og baserer sag pd tariffavicle eller

hovedavtale, Den tillitsvalgte skal som regel ivareta
i henhold 4il kontrakter, tariffovtaler og lignende.

ndr det gjelder rettigh

Vanlige oppsigel P og
verneombudet, men mer en sak hvor den ansotte bar snakke med sin tillitsvalgte hvis det

flikter er derfor ikke appgaver for

Bt dennt

finnes. | de tilfellena hvor sfike saker bar sin bakgrunn i ljoet, eller k
for arbaidsmilj bud ha en relle i akkurat den defen av saken.

kon likevel

5

14

Verneombudet og opplaring

Arbeidsmiljgloven § 6-5.Utgifter,
opplaering mv.

(1) Arbeidsgiver skal sarge for at
verneombud far den opplaring som
er nedvendig for a kunne utfere
vervet pa forsvarlig mate.

Ubode
praverey

15
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Varslingsrutine for Bode kommune

# bode

KOMMUNE




Endringer
e Den 1.juli 2017 tradte nye bestemmelser om varsling i kraft

e Nytt kapittel 2A i arbeidsmiljploven (tidligere arbeidsmiljgloven §§ 2-4 og 2-5)

Formal

e Rutinen for varsling skal bidra til a avdekke eller avverge kritikkverdige forhold i kommunen.

« bode

L KOMMUNE




Sentrale prinsipper ved behandling av varslingssaker

 |vareta de involverte parter — bade varsleren og den det blir varslet pa
» Omsorgsplikt, herunder ogsa veilede

* Dokumentasjonsplikt

* Taushetsplikt

* Objektivitet

» Kontradiksjonsprinsippet

» Habilitet

KOMMUNE

|4 + bode




Rutinens hovedpunkter:

1
2
3
4.,
5.
6
7
8

Skille mellom varsel og kiage

Tydeliggjor varslingsplikten

Intern varsling

Eksemplifiserer kritikkverdige forhold

Utdyper forsvarlighet

Konkretiserer form og innhold

Forventinger til den som varsler og den det varsles om
Saksbehandlingsregler - sjekkliste

» bode
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1. Skiller mellom varsel og klage

Klage

» Vibruker klage om forhold vi er misforngyd med eller kritisk til, men som ikke kan

regnes som kritikkverdige i arbeidsmiljglovens forstand.
» ulike meninger om beslutninger som fattes, enten det handler om budsjettfordeling,
ansettelser, faglige prioriteringer
Varsling

* Varsling er a si ifra om kritikkverdige forhold av en viss allmenn interesse og reguleres

av arbeidsmiljgloven kapittel 2A og kommunens rutine.

* Varsling forekommer nar arbeidstakere har vaert vitne til, avdekket eller opplevd kritikkverdige
forhold pa arbeidsplassen og varsler om dette til noen som har myndighet til & gjgre noe med
det (Near & Miceli 1985).




2. Tydeliggjor varslingsplikten

Etter aml. 2A-1 har du som arbeidstaker rett til a varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten.

I andre tilfeller har du plikt til 3 varsle:

= Du har plikt til straks @ underrette arbeidsgiver og verneombudet og i ngdvendig utstrekning andre
arbeidstakere om feil eller mangler som kan medfgre fare for liv eller helse dersom du ikke selv kan
rette pa forholdet, jf. aml. § 2-3 nr. 2, bokstav b.

* Du har plikt til & underrette arbeidsgiver eller verneombudet om trakassering , herunder ogsa
seksuell trakassering eller diskriminering pa arbeidsplassen, jf. aml. § 2-3 nr. 2, bokstav d.

*  Du har plikt til 8 melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller padrar seg
sykdom som du mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene pa arbeidsstedet, jf. aml. § 2-3 nr. 2,
bokstav e.




3. Eksemplifiserer kritikkverdige forhold

Eksempler pa kritikkverdige forhold er (listen er ikke uttégmmende):

Brudd pa virksomhetens etiske retningslinjer (rutiner som er tydelig uttalt og nedfelt i skriftlige
dokumenter samt gjort kjent for de ansatte) og allment aksepterte etiske standarder

Brudd pa lover og forskrifter

Korrupsjon, fare for pasienters liv eller helse, darlig fysisk eller psykososialt arbeidsmiljg
Destruktiv ledelse

Brudd pa taushetsplikten

De kritikkverdige forholdene ma ha tilknytning til virksomheten.

Det ma trekkes en grense mellom kritikkverdige forhold og uenighet om saklige beslutninger som
arbeidsgiveren treffer i kraft av sin styringsrett.




4. Intern varsling og ekstern varsling

* Intern varsling skjer ved a varsle via det interne varslingssystemet i Kvalitetslosen

» Ekstern varsling er varsling til tilsynsmyndighet, annen offentlig myndighet eller varsling til
allmennheten. Annen offentlig myndighet kan vaere Arbeidstilsynet, @kokrim, Skatteetaten,
Konkurransetilsynet, Datatilsynet, Fylkesmannen eller Miljgdirektoratet.

« Det er alltid forsvarlig a varsle til tilsynsmyndighet eller annen offentlig myndighet, jf.
aml. § 2 A-1.

KOMMUNE



5. Utdyper forsvarlighet

Forsvarlig varsling innebeerer «[...] at arbeidstaker skal vaere i aktsom god tro om at det faktisk
foreligger kritikkverdige forhold»

Varsling i henhold til arbeidsgivers retningslinjer og rutiner for varsling er a anse som forsvarlig.

Fplgende momenter er relevante ved vurderingen av om et varsel er forsvarlig fremsatt:
har arbeidstakeren vaert i god tro om at opplysningene var riktige

hvem ble det sagt ifra til og hvordan

hva er skadepotensialet ved ikke a varsle

hva er skadepotensialet dersom varselet viser seg a veere ubegrunnet

Arbeidsgiver har bevisbyrden ved pastand om at framgangsmaten ved varsling ikke har vaert forsvarlig,
jf. aml. § 2A-1 tredje ledd.




6. Konkretiserer form og innhold

Form
e Varsling bar gjeres skriftlig i Kvalitetslosen.

Innhold

e Et godt varsel gjengir fakta, tid og sted, hvem som er involvert og hvem som anses for & vaere
ansvarlig.

e Etvarsel bgr veere sa konkret som mulig om objektive forhold.
e Det erikke et krav at den som varsler har rett i sin kritikk.

» bode
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Et varsel bgr ha med:

Fullt navn (kan vaere anonym)

Varslerens tjenestested (kan vaere anonymt)

Dato for rapportering

Tidsrom, eventuelt dato og klokkeslett for observasjonen
Konkret hva du har observert

Sted for handlingen

Andre som var til stede

Eventuell kiennskap til tidligere saker

» bodae

KOMMUNE



7. Den som varsler og den/de det blir varslet om

e  Kritikkverdige forhold skal varsles til en ansvarlig person i virksomheten.
e  Varselet kan vaere anonymt, men arbeidsgivers mulighet til 3 fglge opp kan da bli begrenset.

Den som varsler om kritikkverdige forhold
*  Presentere sitt syn for den som skal behandle varslet — referatfgres
e  QOrienteres om videre saksgang

Den det varsles om
e  Rett til 3 se alle sakens dokumenter til enhver tid, og rett til 3 uttale seg til varselet

» bode
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8. Saksbehandlingsregler (eget dokument — sjekkliste)

Varselet skal handteres i trad med rutinen og sjekklisten

Mottaker av varselet skal i utgangspunktet straks orientere den det varsles om med en
gang et varsel er mottatt.

Tilstrebe rask saksbehandling hensyntatt krav til kvalitet og forsvarlig saksbehandling
Konklusjonen i saken skal gis til den som varsler og den/de det er varslet pa.

Det skal alltid vurderes om den enkelte varslingssak gir grunnlag for generelle
tiltak i virksomheten.

KOMBMUNE



Gjengjeldelse

* Vern mot gjengjeldelse ved varsling
— Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med § 2 A-1 er forbudt.

e Dersom arbeidstaker fremlegger opplysninger som gir grunn til 3 tro at det har
funnet sted gjengjeldelse, skal det legges til grunn at slik gjengjeldelse har funnet
sted hvis ikke arbeidsgiveren sannsynliggj@r noe annet.

e Prinsippet om gjengjeldelse gjelder uavhengig av hvordan arbeidstaker melder
(awvik, klage, varsel)

+* bode

KOMBMUMNE




Spgrsmal?

% bode

KOMMUNE



Sak &

RESULTATREGNSKAP MED BUDSJETT FO AVDELING: 818 FO NORDLAND

MANED 12 Ideell forbruks-% 100,0
INNTEKTER
Resultat pr Budsjett Rev. Budsjeti Budsjett
Kontonr 31.12.18 2018 2018 2019
3100 Tilskudd fra FO sentralt 2980500 2940000 2940000 3000000
3930 Andre inntekter/refusjoner 118 467 220 000 220 000 100 000
3940 OU midler fra FO sentrait KS 399 317 109 573 109 573 162 325
3945 Ref.Fra FO Sentral DIV.Kurs 340710 656 000 656 000 1000 000
SUM INNTEKTER 3838994 3925573 3925573 4262 325
KOSTNADER
Resuitat pr Budsjett Rev. Budsjetl Budsjett
Gruppe Spesifikasjon pr. formalsgruppe 31.12.18 2018 2018 2019
10  FO Nordland internt 1201103 1104000 1232000 1324000
20 Fagpolitisk arbeid 362 902 420 000 520 000 430 000
30  Yrkesfaglig arbeid 67 979 40 000 80 000 180 000
40  Organisasjon og informasjon 355 963 202 500 183 500 172 000
50  Tillitsvalgtskolering 393 328 820 000 437 000 320 000
60  Klubber 187 785 230 000 300 000 300 000
70  Drift kontor 1258555 1397500 1407500 1371000
80 Internasjonalt arbeid 2750 3300 3300 3300
SUM KOSTNADER 3830365 4217300 4163300 4 100300
DRIFTSRESULTAT
Overskudd /Underskudd
Resultat far finansinnt./-kostn 8 629 0 -237 727 162 025
Renteinntekter bankinnskudd 404 0 0 0
RESULTAT ETTER FINANS OVERSKUDD 9033 -291727  -237727 162 025

Utskr.dato 13.03.2019

budsjett 2019 (rep.skap mars 2019)
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Profesjonsfaglig utvalg FO Nordland (PU)13.3.19

Yrkesfaglig dag.

Innlegg fra 8 ulike arbeidsgivere innen for sosialarbeid, god bredde i forelesere.
Mange av studentene er uten arbeidserfaring. Tilbakemelding fra studentene er at de
har fatt et godt innblikk i praksisfeltet, mot at de til na i studiet har hatt mye teori.

Nord universitet har statt for booking av lokale, bestilling av fingermat og kaffe, rigget
teknisk utstyr og gjort dagen obligatorisk for studenter pa 2. semester. PU bidro med

vervemateriale og profileringsartikler. FO studentene hadde ansvar for egen stand og
verving av nye medlemmer.

Bra for rekrutteringen av medlemmer i FO, det ble vervet 27 nye medlemmer.

Omtrentlige kostnader:
Kake 4000 kr

Kaffe 6500 kr

Mat 4000 kr

Totalt 14500 kr

2. Planlegging av mete med Nord universitet.

Fra tidligere mater har PU sett for seg felgende aktuelle forelesere:
Kare Heggen

Karen Healey

@ystein Henriksen

Generell diskusjon om rammene for konferansen.

- Konferanse over 2 dager, varen 2020

- Lokalisert tit Nord Universitet

- Innledning av arbeids- og sosialminister Anniken Hauglie? Refleksjoner rundt
sosialt arbeid

- Kan man trekke inn debatt angaende innhold i studieplaner?

- Praksisnaere foredragsholdere?

- Finansiering: FO Sentralt, LO, Fylkesmannen. Betalingskonferanse

- Artikler som kan inspirere og ligge til grunn for planlegging av konferansen:

"A forsta det komplekse barnevernsarbeidet” Fontene forskning v/@ivin Christiansen,
"kompleksistet i barnevernet” Reidun Follesg,

"Hvem kan ro uten arer?” leder Fontene forskning v/Sissel Seim

"Evidens og praktisk kunnskap” Fontene forskning v/Bjarg Fossestal

- @nskelig med nytt mgte med Nord universitet 24.5

o J.
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3. Planlegging av medisinkurs for vernepleiere

- Tilbakemelding fra questback foreligger, enkelte tema er uaktuell

- Arrangeres i Bodo

- Avtalt mgte med Anita Syvertsen (tidligere fylkessekretaer i FO) 11.3.19

- Avklaring lokalitet, forslag om Nord universitet. Kontakt fakultet for sykepleie
og helsevitenskap

- Avklaring av dato, september 2019

- Avklaring foredragsholdere

4. Mote med Nord universitet, @ystein Henriksen med flere.

Fra Nord universitet: @ystein Henriksen, Arne Sivertsen, Marit Tveraabak, Asgeir
Solstad,

Felles evaluering yrkesfaglig dag:

Nord universitet fastsetter dato for neste yrkesfaglige dag til januar/februar 2020

Planlegging av konferanse sammen med Nord universitet

Diskusjon rundt stgrrelsesorden pa konferansen og innhold. Det enes om en
konferanse over 2 dager hvor Nord universitet stiller med lokaler.

Det er behov for a avklare skonomiske rammer og fordeling mellom Nord og FO
Fra universitetet foreslas det tema innenfor

- Hva ligger i det praksisnaere?
- Nar arbeidsgivere ensker en mer praksisnzer utdanning, hva legger man i det?
- Hvordan integreres teori ute i praksis blant barnevern og sosionomstudenter

Fram til neste mgte 24. mai utarbeider PU et forslag til program med innhold.

Studieplaner

Med bakgrunn i nye rammeplaner for utdanningene, er det startet et arbeid med nye
studieplaner for sosionom- og barnevernsutdanningen. | prosessen er det snskelig
med pavirkning fra arbeidsgivere, studenter, fagforeninger m.fl. FO Nordland
inviteres til hgringsmate, dato er ikke satt, men det blir i lapet av varen. Utkast til
studieplan skal veere klar far sommerferien og behandles etter sommerferien. Innen
oktober skal studieplan vaere ferdig og klar til a tas i bruk hgsten 2020.

Et seerlig omrade som er viktig er praksis, praksisplass og krav til veileder.Det vil blir

stilt krav til veilederutdanning. Refleksjon rundt praksisavvikiing og ulike former for
gjennomfering.

o 6
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Sporsmal til gruppearbeid.

Eget kapittel:

1) @nskes det endring?

2) Noe som skal inn / ut av kapittelet.

3) Skal noen kapittel slas sammen?

4) Opprette flere / feerre kapittel?

5) Endringer i andre kapittel og/eller vedtektene?

6) Andre skaker?

7) Uttalelser.

U (3



Gruppeinndeling:

Anders Eivik (delegatgruppeleder) og Gunhild Holthe (LS representant) er tilgjengelig for de
ulike gruppene / gar mellom gruppene.

Lgnn, arbeidsforhold og arbeidsmiljg

Gruppeleder — Nina Kristin Botn

Gun-Sglvi Johannessen
Tine Danielsen

Frode Brage Hansen
Katrin Gjelseth

Paul Bauzil

Profesjonspolitisk arbeid

Gruppeleder — Tommy Westblikk og Gerd Anne Eistad
Sofie Jakobsen

Bente-Lise Kristensen

Magnar Marhaug

Ann-Kristin Blomvik

Karoline Lorentsen

Helse og sosialpolitikk

Gruppeleder — Trine Strand

Reidun Johansen

Trude Thorsdatter Valla

Kirsti M. Aune

Helen N. Johansen

Turid-Hanne Mathisen

Kvinnepolitikk

Gruppeleder —Irene Grgnaas

Kamilla Fossem
Iselin Leivik
Pia Anita Brennhaug

Alf Natland

Marit Meltzer _




Fﬁternasjonalt arbeid og solidaritet

Gruppeleder — Solfrid F. Klepp

Laila Amodt Soleng

Ida Mari H. Berg

Svein Inge Jenssen

Vanja Pettersen

Heidi Pedersen Westvik

Vedtekter

Gruppeleder — Gro-Anita Olsen og Marte Aune

Kjetil Larsen
Mona T. Lian

Carina Naustdal

Dag Olsen

Yrkesetisk grunnlagsdokument

Gruppeleder — Hermann Larsen og Ann-Helen Johansen
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Gr 1: LONN, ARBEIDSFORHOLD OG ARBEIDSMILI@

Gruppa arbeidet bade Igst og fast med oppgaven. Ved sammenligning av det gamle og nye
forslaget, sa ble vi enige om at det nye forslaget var blitt bedre. Vi gikk i midlertid ikke inn i
redigering pa de ulike punktene.

Vi opplever at dette kanskje er det viktigste kapitlet i prinsipprogrammet, da dette er noe de
fleste medlemmene er opptatt av.

Oppsummert var vi opptatt av;

Lokale avtaler kan ikke vaere darligere enn de sentrale, og vil ha mest mulig ordnet
sentralt.

Manglende uttelling for videreutdanning. Det ligger muligheter til & f3 Ignn etter
utdanning og ansiennitet i KS, men fglges ngdvendigvis ikke. Kompetanse mé gi
uttelling.

| statlig sektor er det ikke system med uttelling for utdanning og ansiennitet, og
oppleves urimelig.

Det innfgres koder pa 4 og 5 arig utdanning, men ingen krav om at dette brukes for
vare medlemmer.

Kvinnepolitikk. Er det behov for a skrive at kvinner og menn skal ha lik lgnn? Hva med
rekruttering av menn?

Vi hadde fokus pa uthuling av normalarbeidsdagen, med bl.a langvakter. Ogsa bruk
av flex versus overtid. Er det reell flex nér arbeidsgiver bestemmer nar du tar ut flex?
Medlemmer som reiser i jobb opplever 3 ma legge ut for reiseutgifter, og betale med
private kort. Dette fgrer til at de kanskje ikke kan delta pa ting pga gkonomi.

Kommentarer fra salen;

Det ma vaere et stort fokus pa like avtaler og Ignn fra sentralt. Slik at man slipper &
sitte lokalt og finne egne Igsninger.

Heltidsansettelser — Det ma komme bedre frem i det nye forslaget, at vi ma ha mer
fokus pa deltid og ufrivillig deltid.



Gruppe 2 Profesjonspolitisk arbeid.

2.1 Velferdsstatens oppgaver skal loses pa faglig forsvarlig vis og med god kvalitet i
tjenestene

FOs medlemmer skal vere premissleverander for teori- og tjenesteutvikling og bidra til &
sikre god kvalitet i velferdstjenestene. Barnevernspedagoger, sosionomer skal vaere autorisert
pé linje med vernepleiere. Bemannings- og kompetansenormer som palegger tjenestene &
skape gode rammevilkér for fagutevelsen, skal lovfestes.

Profesjonene har ulik kompetanse, utfyller hverandre og har som samfunnsmandat & sikre
tjenester av hey kvalitet til mennesker i utsatte livssituasjoner.

Profesjonenes samfunnsmandat innebarer et kritisk blikk pa de verdier og rammer som til
enhver tid styrer samfunnet. FOs medlemmer er ogsa politiske akterer og skal pavirke
rammebetingelser for arbeidet, samt melde fra nér tiltak og tjenester far uheldige
konsekvenser for grupper eller enkeltpersoner.

Det er viktig at den enkelte profesjons kompetanse, bade gjennom profesjonsutdanningen og
videre profesjonsutvikling, dekker kompetansebehovene i fagfeltene. Det skal vare haye

ambisjonene for kvalitet for den profesjonelle kompetansen og profesjonsidentiteten ma veere
hoy.

2.2 God kvalitet pa utdanningene sikrer gode profesjonsutevere

Utdanning og kompetanseutvikling skal sikre at studentenes og profesjonsutavernes
kompetanse fyller profesjonenes samfunnsmandat og gir faglig trygghet. Det skal sikres at et
flertall av tilsatte i profesjonsutdanningene har utdanning tilsvarende profesjonen den
utdanner studenter til. Det skal vere reell og forsvarlig skikkethetsvurdering i utdanningene.
Utdanningenes faglige innhold, kvalitetsniva, omfang og lengde skal svare pa tjenestene- og
brukernes behov. Profesjonsutdanningenes spesifikke kompetanse skal tydeliggjores, og
tverrfaglig samarbeidskompetanse styrkes, slik at de utfyller hverandre i helse- og
sosialtjenestene.

Nasjonale strukturer skal sikre medlemmene muligheter til kompetanseheving p4 ulikt nivé;
etter- og videreutdanning, klinisk kompetanse, mastergrad, ph.d. og s& videre.

2.3 Utdanningene ma veere praksisnzere og kunskapshasert

Utdanning og praksisperiodene skal gi studentene et reelt innblikk i praksisfeltet og falges
opp av kvalifisert veileder, fra egen profesjon. Tjenestestedene skal oppfordres til 4 motta
studenter i1 praksisstudier og legge til rette for veiledning og et godt leeringsmilje. (Her er
ordet fortrinnsvis som sto fer , fra egen profesjon. Fjernet)

FO vil ha en helhetlig gradsstruktur med bachelor, master og doktorgrad. Béde tverrfaglige
mastere og profesjonsmastere skal kunne lede fram til doktorgrad. Det skal systematisk
bygges opp sterke kompetanse- og forskningsmiljeer ved utdanningsinstitusjonene. En
forutsetning er at det etableres stipendiat- og ph.d.-stillinger som blir prioritert til
profesjonene FO organiserer.

Forskning og utviklingsarbeid innenfor helse- og sosialtjenestene skal styrkes og utferes i
samarbeid med tjenestene. Forskningsprosjekter ber ta utgangspunkt i problemstillinger i
praksisfeltet.



Gruppen har diskuter dette med praksis og at det ber veere flere praksiser slik at studentene
kan f4 en breiere forstéelse av praksisfeltet. Og ensker at dette jobbes videre med.

Tommy



KAPITELL 3 HELSE OG SOSIALPOLITIKK

Tilfgyelse i linje 256: Barnevernlovens formal (her skulle deler av formalet std)skal felges opp politisk
0g ressursmessig.

Gruppen bestemte at den var forngyd med forslaget som forela og trekker tilfgyelsen.

Gruppen vil komme tilbake med en uttalelse som skal til Landsmgtet.

Trine Strand



Sporsmal til gruppearbeid.

Eget kapittel:
1) @nskes det endring?

Se neste side

2) Endringer i andre kapittel og/eller vedtektene? (redigert i forslag fra LS)

Kapittel 1.2 4.avsnitt Gode permisjonsrettigheter. Vi ma se naermere p3 dette!!

Kapittel 1.3 «...Alle har rett til vern mot vold, trusler om vold, seksuell trakassering og
netthets.»



4. LIKESTILLINGSPOLITIKK

(Hentet inn 3.4 til kap 4)

FO vil ha et inkluderende samfunn hvor alle har like rettigheter og muligheter. En
grunnleggende forutsetning for dette er likebehandling av mennesker uavhengig av kjgnn,
seksualitet, funksjonsevne, livsfase, livssyn, etnisk bakgrunn og kultur.

4.1 Arbeidslivet skal vaere fritt for diskriminering og ha plass for alle

Deltakelse i arbeidslivet skaper sosial tilharighet og inkludering. Offentlige tjenesteytere skal i
sterst mulig grad gjenspeile mangfoidet i befolkningen.

4.2 Mangfold og inkludering

Individuelt tilpassede tjenestetilbud krever at helse- og sosialarbeidere har evne og kunnskap
til & jobbe innenfor ulike kulturelle rammer. FO vil ha en sterk velferdsstat der mennesker
med sosiale problemer blir mgtt med respekt og verdighet, ikke moralisme. FO skal jobbe for
et samfunn preget av humanisme og toleranse, uten diskriminering, vold og fordommer.
Norge ma fare en human flyktning- og asylpolitikk i trdd med FNs anbefalinger og
internasjonale konvensjoner.

4.3. kvinnepolitikk

Over 80 prosent av FOs medlemmer er kvinner, og FO er en organisasjon som har fokus pa
kvinne- og likestillingspolitikk. De viktigste likestillingsutfordringene skyldes
samfunnsstrukturer som ma endres. Avdekking og motarbeidelse av kulturer, holdninger og
strukturer som farer til kvinneundertrykking, er viktige elementer i arbeidet for & oppna reell
likestilling.

e  Styrke kvinners posisjon i arbeidslivet

FO er som fagforening saerlig opptatt av a styrke kvinners posisjon i arbeidslivet. FO ansker
et samfunn der begge kjgnn har like rettigheter, muligheter og plikter i arbeidslivet,
samfunnet og hjiemmet. @konomisk selvstendighet er en forutsetning for likestilling.
Arbeidslivet skal ha rammebetingelser som legger til rette for kvinners deltagelse. Kvinner
skal rekrutteres inn i lederstillinger.

¢ Okt kvinnedeltakelse i fagbevegelsen

Dkt deltakelse i fagbevegelsen forutsetter gode rammebetingelser som legger til rette for
kvinners deltagelse. Dette krever et saerlig kvinnepolitisk perspektiv.

4.4 Rekruttering til profesjonene.

Det er en liten andel menn i vare profesjoner. FO skal jobbe for & rekruttere flere menn til
vare profesjoner.



Kap 5 Internasjonalt arbeid og solidaritet

Gruppe Internasjonalt arbeid og solidaritet:

Gruppeleder Solfrid F. Klepp, Laila Amodt Soleng, Ida Mari H. Berg, Svein Inge Jenssen, Vanja
Pettersen og Heidi Pedersen Westvik.

Gruppa gnsker 3 endre overskriftene til:

«5.1 Internasjonalt fagforeningssamarbeid»

«5.2 Internasjonal fagutveksling»

«5.3 Internasjonal solidaritet»

@nskes endret tilbake til utg.pkt:

Linje 328: Setning som begynner «Det er ngdvendig (...)» endres til «For & svare p& disse
utfordringene er det ngdvendig (...)»

I pkt 5.2 til slutt, ta med setningen om «Fo deltar derfor aktivti (...)»

Linje 353 «(...) sa de far mulighet {...)» endres tilbake til «(...) slik at de far mulighet (...)»

Linje 354 «(...) faglig kamp og til fagutvikling og (...)» endres til «(...) faglig kamp, samt til fagutvikling

og (..)»
@nskes foyd til:

Linje 354 byttes til «FO vil stgtte og bidra i utviklingsprosjekter og solidaritetsarbeid (...)»

Linje 352 fgye til setning etter «(...) preger hverdagen.» «FO mener at menneskerettichetene ma

gielde fullt ut. FO stptter derfor (...)»

Det er ogsa gnskelig at delegatgruppa jobber med om det skal std noe om FO skal ha mening og
fokus pa at verden er i endring, og at mange land har en politikk med en hgyreekstrem vridning og et
kvinnesyn som man skulle tro stammet fra forrige drhundre og vel sa det. Det er ogsa gnskelig at FO

fordgmmer bruk at voldtekt av barn og kvinner som vapen i krigfgring, og at dette nedfelles i
prinsipprogrammet.

Solfrid Fagerbakk Klepp

gruppeleder



Gruppe 6

Vedtektene

Spersmal 1. Hva enskes det endring pa

§ 1. Skal FO vere I Tilslutning til LO? Studentene er tydelig pa at de vil ut.

- Det ma lages en utredning for & kunne ta stilling til dette.

- Spersmaélet kommer, men hvem tar den opp pa LM

- Lennsforhandlinger er et sterkt argument 4 gd ut av LO

- Fagforbundet og Fellesforbundet har det rddene ord i LO, Mimmi ble aldri
svart pd sitt krav om

- Levere et fellesforslag fra flere fylkesavdeligner vil styrke saken. Det méa
tas kontakt med andre avdelinger for & here med dem.

- Historien viser oss at Fagforbundet og Fellesforbundet ikke har solidarisert
seg med oss.

§ 3. Medlemskap snske om nye begrep ift dispensasjon og B medlem.

Ett eksempel; I overgang fra med KS til SPEKTER har ikke de ansatte ved
RIBO en overenskomst, skulle de da vaert B medlemmer?. Jf. § 3 Side 16
medlemskap.

- Rep.skapet ensker at det sjekkes ut pa sentralt hold.

§ 2. Formal 6 kulepunkt

- Kjempe for likestilling mellom kjennene, sett opp mot kap. 4 I
prinsipprogrammet, «FO er en feministisk organisasjon»

- Hyvis vi fir inn endringene i kap. 4 sa vil det ikke veere behov for &
endre ordlyd i kulepunkt 6.

§ 12. Klubbene skal aktivisere medlemmene pa de ulike arbeidsplassene/
virksomhetene og verve nye medlemmer.

Formulere punkt tre bedre. Klubb kan organiseres uavhengig av arbeidssted,
lage starre klubber over sterre omrader.

Klubben skal legge til rette for aktivitet for medlemmene.

Samarbeide tett med fylkesavdelingen for & kunne fa informasjon om béde
pensjonister og medlemmer som ikke er yrkesaktive.

Spersmal 2. Noe som skal inn/ut av kapittelet?

- Noen pé sentralt hold ma ha hovedfokus pa seniorpolitikk og
pensjonistenes vilkiar som medlemmer.

- Hvordan bevare pensjonister som medlemmer.
- Kan kontigent for pensjonister justeres ned



Spersmal 3. Skal kapittel slas sammen?
- Nei

Spersmal 4. Opprette flere/ feerre kapittel?
- Nei

Spersmal S. Endringer i andre kapittel og/ eller vedtektene
- Side 7 punkt 1.2
- Stetter forslaget om endring fra seniorpolitikk til Livsfasepolitikk, men ha
det som et eget kulepunkt. Samt spesifisere pensjonistenes vilkir som
medlemmer i FO.

Spersmal 6. Saker som onskes 4 tatt opp sentralt
- Livsfasepolitikk hovedfokus pa ivaretakelsen av pensjonister

Spersmal 7. Tema til en uttalelse
- Livsfasepolitikk



Gruppearbeid - yrkesetisk grunnlagsdokument

Det bgr komme inn i dokumentet en styrking / presisering i forhold til den digitale
utviklingen, i forhold til

- Taushetsplikt
- Personvern
- Tvang

Se nermere pa om dette er et dokument som «svarer» til 2019.03.14

Det skal kanskje vaere et eget kapittel med tanke pa privattelefon i jobbsammenheng —
grenseganger i slike tilfeller.



