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§ 1. Organisasjon

Forbundets navn er FO (Fellesorganisasjonen).
FO er medlem av Landsorganisasjonen i Norge (LO).
FO er partipolitisk uavhengig.

§ 2. Formal

FO skal veere den ledende arbeidstakerorganisasjonen for
barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og velferds-
vitere. FO skal fremme medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar
og veere ledende pa helse- og sosialpolitikk, yrkesetikk og
profesjonsfag.

FO skal:

a. Arbeide for bedring av medlemmenes Ignns-
og arbeidsvilkar.

b. Arbeide for en stadig utvikling av profesjonsfagene
og utdanningene.

c. Veere padriver i helse- og sosialpolitikk.

d. Arbeide for & fremme medlemmenes faglige og
etiske standard.

e. Arbeide for et solidarisk samfunn hvor grunnpilarene
er likeverd, trygghet og alles rett til utdanning og arbeid.

f. Kjempe for likestilling mellom kjgnnene.

g. Bekjempe alle former for rasisme, diskriminering,
undertrykkelse og forfglgelse.

h. Fremme samarbeid mellom kolleger og organisasjoner
pa det helse- og sosialfaglige felt i inn- og utland.

i. Arbeide for en fri og uavhengig fagbevgelse.

j. Synliggjgre FOs profesjoner.



§ 3. Medlemskap

Vilkar for medlemskap:
1. Fullfgrt bachelor-/masterutdanning innenfor barnevern,
sosialt arbeid, vernepleie og velferdsfag.
2. Dispensasjon kan gis for sgkere med sammenlignbare utdanninger.
Dispensasjonssgknader behandles av arbeidsutvalget.
3. Studenter ved godkjente utdanningsigp, jf. pkt. 1.

Medlemskategorier:

a. Yrkesaktive medlemmer.

b. Ikke-yrkesaktive medlemmer.

c. B-medlemmer - yrkesaktive medlemmer (jf. pkt. 1 og 2 over) som
arbeider i sektor/bransje/bedrift hvor forbundet ikke har grunnlag
for 8 opprette tariffavtale. Sgknader om B-medlemskap behandles
som i pkt. 2.

d. Studenter ved godkjente utdanningslgp, jf. pkt. 1. Medlemmer som
tar master/eller annen videreutdanning som har studiet som
hovedbeskjeftigelse.

e. Pensjonister/ stgnadsmottakere.

Medlemmene er forpliktet til a rette seg etter forbundets vedtekter
og yrkesetiske grunnlagsdokument.

Personer som er medlemmer av rasistiske, nazistiske og/eller
fascistiske organisasjoner, eller gir til kjenne at de stgtter disse,
kan ikke vaere medlemmer av FO.

Ved flytting til utlandet gis medlemmet hvilende rettigheter. Yrkesaktive
medlemmer i utlandet betaler kontingent som B-medlem. Medlemmet
tilhgrer fortsatt sin avdeling.



§ 4. FOs organisasjonsledd er:

Landsmgtet
Landsstyret
Arbeidsutvalget
Avdelinger
Klubber
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§ 5. Landsmgte

§ 5.1 Generelt
Landsmgtet er FOs hgyeste organ.

Landsmgtet avholdes hvert fierde ar, ordinaert innen utgangen av
november, og innkalles av arbeidsutvalget med minst 36 ukers varsel.

Medlemmer som gnsker & fremme forslag for landsmgtet, sender det til
sin avdeling. For at forslaget skal kunne behandles pa landsmgtet, ma
det ha flertall i avdelingens representantskapsmgte. Det samme gjelder
forslag fremmet av avdelingens styre.

FO-Studentene fremmer saker etter behandling i sine beslutnings-
organer. Saker avdelingene gnsker behandlet pa landsmgtet, sendes
arbeidsutvalget minst 24 uker fgr landsmetet.

Saker til landsmgtet med landsstyrets innstilling skal foreligge og
gjeres tilgjengelig for medlemmene minst fem uker fgr landsmgtet.

§ 5.2 Representasjon

Landsmgtets delegater bestar av 156 fylkesavdelingsdelegater,
12 studentdelegater, 1 delegat fra velferdsviterne og landsstyrets
medlemmer. Ansattes representant i landsstyret mgter med tale-
og forslagsrett.

Ledere for yrkesetisk rad, kontrollkomite, valgkomite og settevalgkomite
mgter med talerett.



Landsmgtets 156 avdelingsdelegater velges av avdelingens
representantskap. FO deles inn i valgomrader slik at hver valgseksjons
medlemmer i hver avdeling utgjgr ett valgomrade.

Hvert valgomrade tildeles en delegat uavhengig av medlemstall.
De gvrige delegatene fordeles prosentvis mellom valgomradene pa
bakgrunn av medlemstall pr. 01.04 samme ar som landsmgtet holdes.

Hver avdelings delegasjon til landsmgtet mé utgjgre minst 50 % kvinner.

FO-studentene velger 12 delegater, hvorav alle bachelorutdanningene,
jf. 8 3.1, skal vaere representert.

Landsstyret velger en fra velferdsviterutvalget som delegat til
landsmgtet. Delegaten stiller med fulle rettigheter.

Landsmgtedelegatene ma vaere ajour med medlemskontingenten.
Fullmaktene skal vaere underskrevet av to av avdelingsstyrets
medlemmer. Studentdelegatenes fullmakter skal vaere underskrevet
av FO-studentenes leder.

Arbeidsutvalget oppnevner fullmaktskomite som gransker fullmaktene
og legger fram sin innstilling for landsmgtet som gjgr endelig vedtak om
fullmaktenes godkjenning.

FO dekker reise- og oppholdsutgifter for innkalte landsmgtedeltakere.

§ 5.3 Dagsorden
1. Apning
2. Innkallingens lovlighet
3. Konstituering
3.1.Valg av dirigenter
3.2.Valg av sekretaerer
3.3.Valg av protokollkomite pa 3 medlemmer
3.4.Valg av redaksjonskomiteer
4. Godkjenning av fullmakter
5. Godkjenning av saksliste, dagsorden og forretningsorden



Beretninger

Regnskap

Saker lagt fram av eller gjennom landsstyret

9. Prinsipprogram

10. @konomi

10.1. @konomiske prioriteringer for perioden

10.2. Fastsetting av kontingent

11. Valg av:

11.1. Arbeidsutvalg: Forbundsleder, nestleder og tre
AU-medlemmer. De tre AU-medlemmene leder hvert sitt
profesjonsrad. Alle velges ved seerskilte valg.

11.2. Landsstyrets avdelingsrepresentanter: En representant og to
vararepresentanter fra hver avdeling. Avdelingenes represent-
antskap foreslar tre representanter, en fra hver valgseksjon. De
innstilte skal ikke vaere heltids frikjgpte organisasjonstillitsvalgte.
Valgkomiteen innstiller for landsmgtet pa hvem av de foreslatte
som skal vaere faste representanter. De gvrige to er vararepresent-
anter. Blant de faste representantene med stemmerett i landsstyret,
skal det tilstrebes at ingen profesjon har flertall alene. Minst 50 %
skal veere kvinner. Det er en malsetning at de viktigste sektorene/
tariffomradene blir representert.

11.3. Enrepresentant og to vararepresentanter til landsstyret fra
velferdsviterne

11.4. Leder og to medlemmer til kontrollkomite.

11.5. Valg av valgkomite: leder og 6 medlemmer, jf. § 10.2.

11.6. Yrkesetisk rad

11.7. Andre tillitsvalgte

11.8. Representanter med vararepresentanter til
LOs representantskap.

11.9. Representanter med vararepresentanter til

LOs kongress.
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Saker som ikke er satt opp pa dagsordenen, kan ikke avgjgres av
landsmetet. Landsmgtet kan likevel med 2/3 flertall vedta & behandle



forslag til utadrettede uttalelser. | hvilket omfang og pa hvilken mate,
vedtas av landsmgtet under sak 5.

§ 5.4 Stemmerett, behandlings- og avstemningsregler

Stemmerett har alle lovlig valgte delegater og landsstyrets medlemmer.
Alle avstemninger foretas i samlet landsmgte. Ved avstemning har hver
delegat en stemme.

Alle saker, dersom ikke annet er bestemt, blir avgjort ved votering med
alminnelig flertall. | tilfelle stemmelikhet er forslaget forkastet. Ved valg
kreves alminnelig flertall.

§ 6 Ekstraordinzert landsmote

Ekstraordinzert landsmgte innkalles etter vedtak i arbeidsutvalget,
landsstyret eller landsmgtet, eller dersom minst 10 prosent av
medlemmene skriftlig krever det.

Den avholdes etter de samme regler som for ordingert landsmagte,
dog med innkallingstid pa 2 méaneder.

Det kan bare gjgres vedtak i saker som er nevnt i innkallingen.
Motet kan ikke heves fgr dets protokoll er godkjent.

§ 7 Landsstyret

Landsstyret er FOs hgyeste organ i landsmgte-perioden.
1. Landsstyret bestar av:
a. Arbeidsutvalget
b. Lederne for avdelingene
c. Landsmgtevalgte representanter fra avdelingene,
jf. 8§ 5.3, pkt. 11.2.
d. 1 landsmgtevalgt representant fra velferdsviterne
jf. § 5.3. pkt. 11.3
1 representant for FO-studentene

@



2. Disse tiltrer landsstyret med tale- og forslagsrett:

a. Enrepresentant fra FO-studentene. FO-studentenes medlem av
landsstyret, og representanten som tiltrer, samt to personlige vara
for disse, velges pa FO-studentenes arsmgte.

b. Enrepresentant for de ansatte. Denne, samt en vararepresentant,
velges av og blant de ansatte i FO. Representasjonen er ment a
ivareta hovedavtalens § 9-19.

For lederne i avdelingene er nestlederne vararepresentanter.

Landsstyrets avdelingsrepresentanter moter fast i de respektive
representantskap og avdelingsstyrer.

Landsstyret innkalles minst 5 ganger i aret. Innkalling skal skje skriftlige
med minst 4 ukers varsel. Arbeidsutvalget innkaller ellers landsstyret nar
det er pakrevet, eller nar minst 2/3 av landsstyrets avdelings-
representanter krever det.

Landsstyret er beslutningsdyktig nar minst 2/3 av medlemmene
er til stede.

Alle saker i landsstyret avgjgres ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet
gjelder leders stemme som dobbeltstemme, unntatt ved valg av leder,
da avgjgres valget ved loddtrekning etter andregangs votering.

Det fgres protokoll fra landsstyrets mgter.

3. Landsstyrets myndighetsomrade:

Vedta handlingsplaner pa de ulike politikkomradene.

Vedta budsjett.

Vedta overordnet tariffpolitikk.

Vedta forbundets malsetninger og prioriteringer foran hvert
tariffoppgjer.

Opprette stillinger lokalt.

Fastsette lgnns- og arbeidsvilkar for tillitsvalgte.

o0 ooe
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Foreta suspensjon dersom tillitsvalgte lokalt eller sentralt

i organisasjonen ikke utfgrer sitt verv i trdd med vedtekter

og overordna politiske dokumenter.

Foreta suppleringsvalg til landsmgtevalgte organer ved frafall.
Velge forhandlingsutvalg for 2 ar for sentrale tariffomrader og
vedta mandat for disse.

Velge velferdsviterutvalg

Velge en delegat m/vara fra velferdsviterutvalget til landsmgtet
etter innstilling fra valgkomiteen. Jf. § 5.2. og § 10.2.

Opprette radgivende utvalg etter behov.

Behandle sgknader om opprettelse av landsomfattende

og fylkesoverskridende klubber.

Fastsette grensene for den enkelte avdelings
organisasjonsomrade.

Fastsette de gkonomiske rammebetingelsene for avdelingene.
Behandle dispensasjonssgknader fra avdelingene vedrgrende
sammensetning av avdelingens styre.

Behandle innsendt beretning og regnskap fra avdelingene.

Ha overordnet ansvar for kompetanse- og opplaeringsplan for
alle tillitsvalgte.

Ha et saerskilt ansvar for a ivareta profesjonenes interesser.
Opprette tre profesjonsrad og velge medlemmer til hvert av
disse. Fylkesavdelingene sender inn forslag pd medlemmer til
valgkomiteen, som innstiller til landsstyret.

Veere ankeinstans for godkjenningsordningene.

Fremme profesjonsfaglige spgrsmal i den offentlige debatten.
Behandle saker fremmet av avdelingene.

Velge settevalgkomite bestaende av tre medlemmer minimum seks
maneder fgr landsmgtet. Disse skal innstille pa medlemmer av
valgkomiteen.
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§ 8. Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget er FOs utgvende og hgyeste organ mellom
landsstyremgtene.

Arbeidsutvalget bestar av 5 medlemmer (jf. § 5.3).
Administrativ leder mgter i arbeidsutvalget.

Ansattes representant mgter med tale- og forslagsrett nar dette organ
behandler saker som gjelder de ansatte.

Arbeidsutvalget og arbeidsutvalgets medlemmer har helhetlig ansvar
for FOs politikk.

Arbeidsutvalgets myndighetsomrade:

a. Representere FO utad.
Disponere vedtatte budsjett og godkjenne regnskap.
Ta seg av Ippende saker.
Lede arbeidet med tariffoppgjer i samsvar med forbundets formal
og de til enhver tid vedtatte malsetninger og prioriteringer.
Tilsette FOs administrative ledelse.
Ha regelmessig kontakt med og oppfglging av avdelingene.
Behandle sgknader om medlemskap, jf. § 3, punkt 2.
Koordinere de organisatoriske og politiske forberedelsene til
landsstyremgter og landsmgtet.
i. Drive politisk pavirkningsarbeid.
j.  Koordinere det profesjonsfaglige arbeidet i FO.
k. Behandle og forberede saker fra avdelingene for landsstyret.

aoo

Sa o

Til arbeidsutvalget har medlemmene mgteplikt. Arbeidsutvalget er
beslutningsdyktig nar minst 3 av medlemmene er til stede. Alle saker
i arbeidsutvalget avgjgres ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet
gjelder leders stemme som dobbeltstemme.
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Det fgres protokoll fra mgtene. Landsstyret tar protokollen
til etterretning.

Forbundsleder gis fullmakt til a fatte vedtak mellom arbeids-
utvalgsmgtene nér dette anses ngdvendig. Slike vedtak legges fram
for arbeidsutvalget i fgrstkommende mgte.

§ 9 Valgseksjonene

Medlemmene i FO deles inn i tre valgseksjoner for a sikre bredden
i representasjon pa landsmetet, jf. § 5.2, og tilhgrer en av fglgende
valgseksjoner:

Barnevernspedagog

Sosionom

Vernepleier

Velferdsviterne tilhgrer sosionomenes valgseksjon.

Medlemmer som har andre utdanninger, jf. § 3.2 plasseres inn under
valgseksjonen etter fglgende kriterier: arbeidsomrade, utdanning,
medlemmets eget gnske.

§ 10 Komiteer, rad og utvalg

§ 10.1 Kontrollkomite

Landsmgtet velger en sentral kontrollkomite som har til oppgave a pase
at de organisatoriske og gkonomiske disposisjoner som blir gjort, er i
samsvar med vedtekter og vedtak i landsmgtet, landsstyret og AU.

Medlemmer i kontrollkomiteen kan ikke ha andre verv som
organisasjonstillitsvalgte i FO.
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§ 10.2 Valgkomite
Valgkomiteen, jf. § 5.3, pkt. 11.5, skal ha fglgende sammensetning.

Alle valgseksjonene skal vaere representert og ingen profesjon skal ha
flertall alene. Hver valgseksjon har to vararepresentanter, 1. og 2. vara.
Leder i valgkomiteen skal ha to vararepresentanter, 1. og 2. vara, som
velges blant valgkomiteens medlemmer.

Valgkomiteens oppgaver mellom landsmgtene er & innstille overfor
landsstyret:
« Kandidater for supplering til landsmgtevalgte verv i perioden.
«  Medlemmer av profesjonsrad.
+  Medlemmer i velferdsviterutvalget jf. § 7.
Delegat med vara fra velferdsviterutvalget til landsmgtet jf. § 7.

§ 10.3 Profesjonsrad

Profesjonsradene har ansvar for & arbeide med medlemmenes
interesser i spgrsmal som gjelder bachelorutdanningene og master-
utdanningene og utdanninger utover bachelorniva, fagutvikling,
fagkritikk, yrkesetikk og andre profesjonsfaglige spgrsmal.

Det velges tre profesjonsrad som ledes av hvert sitt medlem av
Arbeidsutvalget. Profesjonsradene bestar av atte medlemmer hver.

Velferdsviterutvalget har en representant i profesjonsradet for
sosionomer.

FO-studentene kan velge inn en representant med vara fra
respektiv utdanning.

Profesjonsradet skal seerlig:
a. Stimulere til ideskaping, nettverksbygging og debatt innen de
ulike arbeidsomrader og profesjoner.
b. Bidra til a kritisk utvikle profesjonsfaget innen forskning,
utdanning og i praksisfeltet.
c. Utvikle og legge til rette for samarbeid mellom profesjonene



og andre fagmiljger.

d. Giradisentrale spgrsmal som gjelder den enkelte profesjon,
utdanning, kompetansebehov, yrkesetikk mv.

e. Sikre samarbeid og sammenheng mellom arbeidet
i profesjonsradene.

f. Haansvar for a utvikle kontakt og samarbeid med de lokale
profesjonsutvalgene.

g. Synliggjore profesjonenes kompetanse og arbeidsomrader.

§ 10.4 Yrkesetisk rad

Yrkesetisk rad velges av landsmgtet, og sammensettes av tre
medlemmer fra hver valgseksjon og en fra velferdsviterne. Kun ett

av disse medlemmene kan ha en annen utdanning enn bachelor som
barnevernspedagog, sosionom, vernepleier eller velferdsviter. | tillegg
oppnevnes to eksterne medlemmer.

Radets mandat er & bidra til etisk refleksjon og bevissthet blant
profesjonsutgverne, og holde etisk diskusjon hgyt pa organisasjonens
dagsorden. Radet tar imot henvendelser for rad og drgfting av

etiske spgrsmal.

§ 10.5 Godkjenningsutvalg
Godkjenningsutvalg for de respektive profesjonene oppnevnes
av landsstyret etter innstilling fra profesjonsradene.

§ 11 Avdelingene

§ 11.1 Avdelingens organisasjonsomrade
Landsstyret fastsetter grensene for den enkelte avdelings
organisasjonsomrade, jf. § 7, pkt. I.

Avdelingen organiserer medlemmer av FO som arbeider eller
studerer i avdelingens organisasjonsomrade. For andre medlemmer
gjelder bostedsadresse. Landsstyret avgjgr unntak fra disse
bestemmelsene.

15
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Oppdeling eller sammenslainger av avdelinger skal behandles
av landsmgtet.

§ 11.2 Avdelingens oppgaver
Avdelingen skal legge opp sin aktivitet i trdd med landsmgtets
og landsstyrets prioriteringer.

Avdelingen har fglgende hovedarbeidsoppgaver:
a. Ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar.
b. Utvikle og vedlikeholde et effektivt lokalt klubb- og
tillitsvalgtapparat innenfor alle sektorer og tariffomrader.
c. Stgtte og bista de klubbtillitsvalgte.
d. Veere bindeledd mellom medlem/klubb og forbundskontor
i medlemssaker.
e. Drive tillitsvalgtskolering og avholde tillitsvalgtkonferanser.
f. Samarbeide med andre avdelinger om tillitsvalgtskolering
og bygging av avdelingsoverskridende klubber.
Drive aktiv medlemsverving og medlemsbevaring.
Serge for at medlemmene far et profesjonsfaglig tilbud pa
fylkesniva.
i. Stgtte opp om det helse- og sosialpolitiske arbeidet i forbundet
og gi klubbene ngdvendig stgtte pa dette omradet.
Drive politisk pavirkningsarbeid.
k. Opprette, skolere og opprettholde lokallag av FO-studentene
ved studiestedene i fylket.
Verve studenter ved bachelor- og masterutdanningene.
. Arrangere arsmgter og representantskapsmgter i avdelingen.
Fremme aktuelle saker for landsstyret.
Samarbeide med andre fagorganisasjoner, profesjoner
og ulike brukergrupper der dette er formalstjenelig.
p. Sende beretning og regnskap til landsstyret.

T e
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§ 11.3 Avdelingens arsmgte
Arsmgtet er avdelingens hgyeste myndighet og avholdes hvert andre ar
innen utgangen av mars.

Avdelingsstyret innkaller til &rsmgtet med minst seks ukers varsel.
Medlemmer og klubber som gnsker & fremme forslag til arsmgtet, ma
gjore dette minst fire uker fgr arsmgtet holdes.

Saker til arsmgtet med styrets innstilling, gjgres tilgjengelig for
medlemmene minst to uker fgr arsmgtet holdes. Saker som ikke er fgrt
opp pa dagsorden, kan behandles dersom 2/3 av arsmgtet gnsker dette.

Alle saker i avdelingens arsmgte avgjgres med alminnelig flertall.
Ved stemmelikhet gjelder leders stemme som dobbeltstemme,
unntatt ved valg av leder, da avgjgres valget ved loddtrekning etter
andregangs votering.

Arsmgtet har fglgende dagsorden:
1. Apning
2. Konstituering
2.1.Innkallingens lovlighet
2.2.Valg av dirigent(er)
2.3.Valg av sekreteer(er)
2.4.Valg av protokollkomite
2.5.Valg av redaksjonskomite
2.6.Valg av tellekorps
2.7.Godkjenning av sakliste og dagsorden
2.8. Godkjenning av forretningsorden
3. Arsberetning
4. Regnskap og kontrollkomiteens beretning
5. Innkomne forslag og avdelingens handlingsprogram
6. @konomi
6.1. Bkonomiske prioriteringer for arsmgteperioden
6.2. Budsjett
7. Fastsetting av representantskapets stgrrelse og sammensetning

(f.§11.4)



19

8. Valgav:

8.1. Avdelingsstyret: Leder, nestleder(e), avdelingssekretaerer og minst
fem styremedlemmer. Blant styremedlemmene skal det veere en
profesjonsfaglig ansvarlig for hver profesjon, samt en
kassererfunksjon.

8.2. Profesjonsfaglige utvalg

8.3.Radgivende utvalg

8.4.Valgkomite

8.5. Kontrollkomite

8.6. Andre utvalg

Leder, nestleder(e), avdelingssekreteer(er) velges for en periode pa fire
ar. @vrige valg gjgres for en periode pa to ar.

Valgbare er alle medlemmer av avdelingen som er ajour med
kontingenten.

Avdelingens representantskap mgter med tale-, forslags- og stemmerett.
Andre medlemmer av avdelingen har mgte-, tale og forslagsrett.

Ekstraordinaert arsmgte kan avholdes etter vedtak i avdelingens styre,
representantskap, eller nar minst 1/3 av medlemmene skriftlig forlanger
det. Det innkalles med minst tre ukers varsel og kan bare gjgre vedtak

i de saker som er meldt i innkallingen.

Avdelingen sender innen fire uker etter arsmgtet kopi av protokollen
til FOs arbeidsutvalg. Kopien skal omfatte arsberetning og regnskap,
jf. 8 11.2, samt kontrollkomiteens beretning.

§ 11.4 Avdelingens representantskap
Representantskapet er avdelingens hgyeste organ mellom arsmgtene.

Representantskapet bestar av valgte representanter fra klubber, samt
styret i avdelingen, inklusive landsstyrerepresentanten, lederne for

avdelingens utvalg og representantene fra FO-studentene.

Stgrrelse og sammensetning av representantskapet vedtas av arsmgtet.
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Avdelingsstyret innkaller representantskapet til mgte minst to
ganger i aret.

Representantskapets medlemmer innkalles med minst fire ukers varsel.

Avdelingsstyret innkaller ellers representantskapet nar det finner det
pakrevet, eller nér minst 2/3 av representantskapets medlemmer
krever det.

Representantskapet behandler forslag til saker og valg av delegater
til landsmgtet, og nominasjon av representant til landsstyret med vara.
Dette skjer innenfor de frister som framgar av § 5.

Representantskapet velger aret fgr arsmgtet en settevalgkomite
pa tre medlemmer. Settevalgkomiteen innstiller pa medlemmer til valg-
komiteen som skal velges pa arsmotet, og fungerer mellom arsmgtene.

Det aret det ikke er arsmgte vedtar representantskapet avdelingens
budsjett, samt godkjenner avdelingens regnskap for foregaende ar.

Alle saker i representantskapet avgjgres med alminnelig flertall.
Ved stemmelikhet gjelder leders stemme som dobbeltstemme,
unntatt ved valg av leder, da avgjgres valget ved loddtrekning etter
andregangs votering.

Det fgres protokoll fra representantskapsmegtene.

§ 11.5 Avdelingsstyret

Avdelingsstyret er avdelingens utgvende organ. Avdelingsstyret
sammensettes slik at ingen profesjon har flertall alene. Annen
sammensetning krever dispensasjon fra landsstyret.

Avdelingsstyrets medlemmer har tale-, forslags- og stemmerett.

Avdelingens landsstyrerepresentant(er) mgter fast i avdelingsstyret
med tale-, forslags- og stemmerett.
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FO-Studentene velger to representanter til avdelingsstyret, hvorav den
ene har tale- forslags- og stemmerett. Den andre representanten har
tale- og forslagsrett. Der avdelingen omfatter flere enn ett lokallag,
velges det en representant med tale— og forslagsrett for hvert av de
gvrige lokallagene.

Avdelingsstyret er vedtaksfgrt ndr minst halvparten av medlemmene er
til stede. Ved stemmelikhet gjelder leders stemme som dobbeltstemme.
Avdelingsstyret fgrer protokoll fra sine mgter.

Avdelingsstyrets arbeidsutvalg bestar normalt av leder, nestleder og
avdelingssekretaer, og fungerer mellom styremgtene etter fullmakt gitt
av avdelingsstyret.

Mellom mgtene i avdelingsstyrets arbeidsutvalg har leder fullmakt
avgitt av avdelingsstyrets arbeidsutvalg.

§ 11.6 Avdelingenes utvalg

§ 11.6.1 Kontrollkomite

Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer valgt av arsmgtet.
Kontrollkomiteen skal pase at vedtak og skonomiske disposisjoner
fglges opp i trdd med lovlig fattede vedtak. Kontrollkomiteen legger
fram sin beretning pa arsmgtet. Medlemmer i kontrollkomiteen kan
ikke ha andre verv som organisasjonstillitsvalgte i avdelingen.

§ 11.6.2 Valgkomite

Valgkomiteen bestar av like mange medlemmer fra hver valgseksjon.
Valgkomiteen velges av drsmgtet, og forbereder valg til pafglgende
arsmote, samt suppleringsvalg i perioden og delegater til landsmgtet.

§ 11.6.3 Radgivende utvalg

Representantskapet eller avdelingens styre oppnevner de radgivende
utvalg som er ngdvendige for & ivareta avdelingens oppgaver. Mgter
i rddgivende utvalg er & anse som deltagelse i avdelingens styrende
organer.
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§ 11.6.4 Profesjonsfaglige utvalg
Profesjonsfaglig utvalg velges for hver valgseksjon med profesjonsfaglig
ansvarlig som leder, eller det velges et felles profesjonsfaglig utvalg.

§ 12 Klubber

§ 12.1 Klubbens organisasjonsomrade
Som hovedregel skal alle FO-medlemmer ansatt i en virksomhet
organiseres i en felles klubb.

Enkelte klubber kan veere avdelingsoverskridende eller landsomfattende,
alt etter den enkelte virksomhetens organisering.

Opprettelse av avdelingsoverskridende og landsomfattende klubber
godkjennes av Landsstyret (jf. § 7).

§ 12.2 Klubbens ansvar
Klubben velger tillitsvalgte etter hovedavtalen som representerer
medlemmene overfor arbeidsgiver.

Klubben velger ogsa representanter til avdelingens representantskap.

§ 12.3 Klubbens oppgaver
Klubbens viktigste oppgaver er a:
Ivareta FO-medlemmenes interesser som arbeidstakere
og profesjonsutgvere innenfor virksomhetene.
«  Arbeide for a rekruttere og beholde medlemmer.
+  Avholde medlemsmgter etter behov.

§ 12.4 Klubbens organisasjonsmodell

Klubbene organiseres normalt etter allmgtemodell, men kan organiseres
etter en representantskapsmodell, avhengig av sterrelse, geografiske
forhold mv. Slik organisering ma godkjennes av avdelingens styre etter
spknad fra klubben.
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Avdelingsoverskridende klubber organiseres normalt etter
representantskapsmodellen.

| allmgtemodellen innkalles alle klubbens medlemmer til
ars- og medlemsmgter.

| representantskapsmodellen er det de FO-tillitsvalgte i klubbens
organisasjonsomrade som innkalles til ars- og representantskapsmeoter.
Representantskapsmodellen forutsetter at det tilrettelegges for
medlemsmgter eller lignende innen de enkelte avgrensede, geografiske,
administrative/organisatoriske eller andre enheter av FO-klubbens
organisasjonsomrade.

§ 12.5 Klubbens arsmgte

Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet og avholdes minimum hvert
andre ar. Klubbens arsmgte innkalles med minst 14 dagers varsel.
Arsmgtet avholdes innen utgangen av februar.

Arsmgtet har fglgende dagsorden:

1. Apning

2. Konstituering

2.1.Innkallingens lovlighet

2.2.Valg av dirigent(er)

2.3.Valg av sekreteer(er)

2.4.Valg av protokollkomite

2.5. Godkjenning av dagorden og forretningsorden

3. Arsberetning

4. Innkomne forslag

5. Valg av

5.1. Hovedtillitsvalgt

5.2.Klubbstyre: Leder og styremedlemmer (eventuelt betegnet
som nestleder/sekretaer, kasserer, profesjonsfaglig
ansvarlige/styremedlemmer m.m.).

5.3. Representant(er) til representantskapet i avdelingen.

5.4. Andre valg
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Klubber som har egen gkonomi, ma ogsa behandle regnskap
og budsijett.

Alle saker i klubbens drsmgte avgjgres med alminnelig flertall. Arsmgte-
protokollen skal gjgres tilgjengelig for alle medlemmer i klubben.
Protokollen skal sendes til avdelingen senest fire uker etter arsmetet.

Ekstraordinzert arsmgte kan avholdes etter vedtak i klubbstyret,
medlemsmgtet/representantskapet, eller nar minst 1/3 av medlemmene
skriftlig forlanger det. Det innkalles med minst en ukes varsel, og kan
bare gjgre vedtak i de saker som er meldt i innkallingen.

§ 13 FO-studentene

FO-Studentene er en sammenslutning av studentmedlemmene i

FO og underlagt landsmgtet. Organiseringen er landsomfattende, hvor
lokallagene kan vaere representert i aktuelle avdelinger og avdelingene
skal stgtte lokallagenes arbeid jf. § 11.2, bokstav k. FO-Studentenes
arsmgte fastsetter FO-Studentenes vedtekter.

FO-Studentenes aktiviteter finansieres gjennom arlige bevilgninger
i landsstyret.

§ 14 Kvotering

Ved valg til landsmgtet, landsstyret, arbeidsutvalget, avdelingsstyrene
og vedtektsfestede komiteer, rad og utvalg skal minst 50 % av de valgte
veere kvinner.

Ved valg av klubbstyrer, samt andre rad og utvalg lokalt og sentralt
skal det tilstrebes at minst 50 % av de valgte er kvinner. Ved valgene
skal det ogsa tilstrebes mangfold nar det gjelder alder, etnisitet

og tariffomrade/sektor.
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§ 15 Tidssktift

FO utgir tidsskriftet Fontene med jevnlige utgaver og spesialnummeret
Fontene Forskning. Tidsskriftenes formal, utgivelseshyppighet og
omfang fastsettes av landsstyret.

§ 16 Okonomi/kontigent

§ 16.1 Kontingent
Med kontingent menes det medlemmene betaler for sitt medlemskap
i FO.

FOs ordinzere kontingent for yrkesaktive medlemmer fastsettes
av landsmgtet.

Kontingent for gvrige medlemskategorier fastsettes av landsstyret.

Kontingent for yrkesaktive medlemmer betales fortrinnsvis ved
Ignnstrekk.

§ 16.2 Avdelingstilskudd.
Avdelingstilskuddet fastsettes av landsstyret under den arlige
budsjettbehandlingen.

§ 16.3 Ekstrakontingent ved arbeidsstans
Ved arbeidsstans i forbindelse med tariffkrav kan landsstyret
vedta ekstrakontingent.

§ 17 Regnskap/revisjon

§17.1 Arsregnskap og revisjon

FOs samlede regnskap gjgres opp og revideres ved avslutning av
hvert regnskapsar.

Revisjonen skal utfgres av statsautorisert revisor.
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§ 17.2 Arsregnskap

FOs samlede regnskap, revisjonsberetning og beretning fra
kontrollkomiteen oversendes landsstyret til orientering ved avslutning
av hvert regnskapsar.

Regnskap og revisjonsberetning legges fram for landsmgtet

til orientering.

§ 18 Uravstemning over tariffresultat

Det vises til LOs vedtekter § 14 om tariffkrav og tariffrevisjoner
og § 15 om avstemning over tarifforslag — arbeidsstans.

Tarifforslag skal legges fram for de medlemmer interessetvisten gjelder.
For at avstemningsresultatet skal gi et fullverdig uttrykk for viljen hos
medlemmene, skal det foretas uravstemning, jf. LOs vedtekter.

§ 19 Stgnad under arbeidsstans

Alle medlemmer som omfattes av arbeidsstans (streik eller lockout
etter vedtak i henhold til § 18) har rett pa stgnad. Satsene for stgnad
fastsettes av landsstyret.

Tar medlemmer annet arbeid, ma de gi melding om dette til avdelingens
streike- eller lockoutkomite. Sa lenge medlemmet har slikt arbeid,
faller stgnad bort.

Medlemmer som er utskrevet til vernepliktstjeneste da arbeidsstansen
ble satt i verk, far stgnad fra den dagen de blir dimittert.

§ 20 Utmelding

§ 20.1 Ordinzer utmelding
Utmelding skjer skriftlig. Kontingent betales ut den maned
utmelding skjer.
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§ 20.2 Utmelding ved skyldig kontingent
Et medlem som skylder kontingent, meldes som hovedregel
ut etter to purringer.

§ 20.3 Utmelding i forbindelse med arbeidskamp
Utmelding kan ikke skje sa lenge forbundet er i arbeidskamp, dvs.
fra og med dato for varsel om plassfratredelse.

§ 21 Suspensjon/eksklusjon

§ 21.1 Grunn til suspensjon og ekskludering

Et medlem kan suspenderes eller ekskluderes dersom vedkommende
setter seg utover disse vedtekter, forbundets etiske grunnlagsdokument
eller pa annen mate anses a ha handlet til alvorlig skade for sitt yrke
eller FO.

Et medlem kan suspenderes eller ekskluderes dersom vedkommende er
tilsluttet rasistiske/nazistiske og/eller fascistiske organisasjoner eller gir
til kjenne at de stotter slike.

§ 21.2 Vedtak om suspensjon og ekskludering

Arbeidsutvalget kan fatte vedtak om suspensjon. Dersom grunnlaget er
av yrkesetisk karakter behandles saken etter forutgdende behandling
og innstilling fra Yrkesetisk rad. Vedtak gjelder inntil landsstyret fatter
vedtak om eksklusjon/frifinnelse.

§ 21.3 Ankeadgang

Vedtak om suspensjon kan innen en — 1 — maned etter at medlemmet
har fatt skriftlig varsel om det, paankes til landsstyret uten at klagen
har oppsettende virkning. Forvaltningslovens bestemmelser gjgres
gjeldende.

§ 21.4 Gjenopptak som medlem

Et medlem som har veert ekskludert, kan gjenopptas som medlem
etter vedtak av landsstyret.Den suspenderte/ekskluderte har adgang
til & bringe avgjgrelsen inn for landsmgtet.
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§ 21.5 Moterett ved behandling

Et medlem som er foreslatt suspendert/ekskludert har rett til & redegjgre
for sitt syn i forkant av arbeidsutvalgets/landsstyrets behandling. Pa
hvilken mate avtales i hvert enkelt tilfelle i forhold til praktiske hensyn.

§ 22 Vedtektsendringer

Endringer i vedtektene vedtas pa landsmgtet med 2/3 flertall.

§ 23 Avvikling av FO

Avvikling av FO kan skje dersom landsstyret framsetter forslag om
det overfor landsmgtet og forslaget blir vedtatt med 5/6 av de avgitte
stemmene.
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Kontakt oss

FO (Fellesorganisasjonen)
Mariboesgate 13

Pb 4693 Sofienberg

0506 OSLO

kontor@fo.no
+47 91919916

Sta opp
for trygghet

FO (Fellesorganisasjonen) er fagforeningen og profesjons-
forbundet for barnevernspedagoger, sosionomer,
vernepleiere og velferdsvitere.



