Lovfest vernepleiere
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Norsk Forbund for
Utviklingshemmede

Vi star sammen - for bedre rettigheter og tjenester til personer med utviklingshemming!




Lovfest vernepleiere

Vart krav:

Vi krever bedre kvalitet i tjenester til personer med utviklings-
hemming. Kommunene har en lovpalagt oppgave med a tilby for-
svarlige helse- og omsorgstjenester til sine innbyggere. For mange
ansatte mangler i dag formell kompetanse. Dette ma endres.

Hvorfor:

1. Kommunene ma holdes ansvarlig. Etabler en bemanningsnorm

i kommunen for tjenester til personer med utviklingshemming. Fa pa
plass tilsyns- og sanksjonsordninger som forplikter kommunene til a
folge opp kravene.

2. Styrk statusen til vernepleierfaglig og sosialfaglig kompetanse.
Innfor en kompetansenorm i tjenestene til personer med
utviklingshemming.

3. @k antall stilinger pa hoyskoleniva. Minimum 70 prosent av

ansatte ma ha relevant helse- og sosialfaglig utdanning, hvorav
vernepleiere skal vaere ledende.

Vernepleiere har, i tillegg til helsefaglig kompetanse, seerlig fokus
pa utviklingshemming, funksjonshemming, selvbestemmelse og
menneskerettigheter. Vernepleierkompetansen ma vaere en sentral
profesjon i tienestene.
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