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GENERELT 
 
Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten 
 
Forhandlingene føres på et nærmere avtalt tidspunkt.  
 
Pensjon 
 

1. Det vises til arbeidet med ny offentlig lov- og avtalefestet tjenestepensjon. Partene 
vil fortløpende vurdere på hvilken måte ny tjenestepensjonsordning får overslag til 
HUK-området.  

2. Partssammensatt utvalg på pensjon som ble avtalt i tariffoppgjøret 2018 starter sitt 
arbeid på grunnlag av mandatet som ble avtalt under forhandlingene.  
 

Sliterordning 
 
Nytt bilag om Sliterordningen fra mellomoppgjøret LO-NHO implementeres i 
landsoverenskomstene på HUK-området. 
 
Lokale forhandlinger/arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre lønnede 
permisjoner 

Partene er enige om at arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre lønnede 
permisjoner skal omfattes av lokale forhandlinger. 

 

 
 
 
 
Det tas forbehold om nye eller endrete krav under forhandlingene. 
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LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TJENESTER 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
ØKONOMI PR 1. MAI 2019 
 
Sentrale tillegg 
 
Det gis sentrale lønnstillegg til ansatte med stilling i kap 2, pkt 2.1 pr 1.5.2019 slik:  
 
 

Stillingsgrupper Sentrale lønnstillegg – pr. 1.5.2019 
0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

 

Stillinger uten særskilt krav 
til utdanning 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 900 

Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 

 

Lærer og Stillinger med krav 
om 3-årig U/H-utdanning 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 

Adjunkt og Stillinger med 
krav om 4-årig U/H-
utdanning 

15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 5-
årig U/H-utdanning 

15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Lektor og Stillinger med 
krav om mastergrad 16 000 16 000 16 000 16 500 16 500 18 000 19 500 

Lektor med 
tilleggsutdanning 17 000 17 000 17 000 17 500 17 500 19 000 20 000 
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Særskilte lønnstiltak  
 
Med virkning fra 1.7.2019 heves garantilønna ut over det sentrale tillegget for 
arbeidstakere med 3- eller 4-årig universitets- og høgskoleutdanning i hhv. 
stillingsgruppene «Lærer og Stillinger med krav om 3-årig U/H-utdanning» og «Adjunkt og 
Stillinger med krav om 4-årig U/H-utdanning», samt for arbeidstakere med 10 og 16 års 
ansiennitet i stillingsgruppene «Fagarbeiderstillinger/tilsv. fagarbeiderstillinger» og 
«Stillinger med krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutdanning». 
 
 

Stillingsgrupper 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

 

Fagarbeiderstillinger/til
sv. fagarbeiderstillinger 

 

420 000 430 000 

 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

440 000 450 000 

 

Lærer og Stillinger med 
krav om 3-årig U/H-
utdanning 

410 000 420 000 430 000 440 000 450 000 500 000 505 000 

 
Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

450 000 460 000 470 000 480 000 500 000 520 000 530 000 

 
Lønnstiltaket medfører at arbeidstakere som pr. 30.6.2019 har en grunnlønn som er lavere 
enn garantilønn pr. 1.7.2019, gis et ytterligere lønnstillegg opp til nivåene i tabellen.  
 
 
Tillegg til ledere 
Ledere med stilling i kap 2 pkt 2.1.4 gis et lønnstillegg på 3,0 % av den enkeltes grunnlønn 
pr. 30.4.2019. Virkningsdato er 1.5.2019. 
 
Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – tabell pr. 1.7.2019 
Se neste side. 
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Stillingsgrupper 

Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – pr. 1.7.2019 
Gara
nti- 
lønn 
0 år 

Utregnet 

2 år  4 år  6 år  8 år  10 år  16 år  

 

Stillinger uten 
særskilt krav til 
utdanning 

301 
500 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

5 500 2 800 3 000 8 100 46 300 37 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

307 
000 

309 
800 

312 
800 

320 
900 

367 
200 

405 
100 

Fagarbeiderstillinger
/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

350 
800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 43 700 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

357 
200 

360 
700 

364 
900 

376 
300 

420 
000 

430 
000 

Stillinger med krav 
om fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

372 
800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 41 700 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

379 
200 

382 
700 

386 
900 

398 
300 

440 
000 

450 
000 

 

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning 

410 
000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 10 000 50 000 5 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

420 
000 

430 
000 

440 
000 

450 
000 

500 
000 

505 
000 

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

450 
000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 20 000 20 000 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

460 
000 

470 
000 

480 
000 

500 
000 

520 
000 

530 
000 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav 
om 5-årig U/H-
utdanning 

489 
700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 700 4 600 4 800 10 300 17 700 40 100 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

499 
400 

504 
000 

508 
800 

519 
100 

536 
800 

576 
900 

Lektor og Stillinger 
med krav om 
mastergrad 

514 
600 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 800 5 700 5 500 5 200 28 900 53 600 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

524 
400 

530 
100 

535 
600 

540 
800 

569 
700 

623 
300 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

531 
700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 400 5 700 5 500 8 000 26 800 62 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

542 
100 

547 
800 

553 
300 

561 
300 

588 
100 

651 
000 

 
Tabell pr. 1.5.2018 gjøres gjeldende t.o.m. 30.6.2019. 
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LANDSOVERENSKOMST FOR UTDANNING 
________________________________________ 
 
 
ØKONOMI PR 1. MAI 2019 
 
Sentrale tillegg 
 
Det gis sentrale lønnstillegg til ansatte med stilling i kap 4, pkt 4.2.2 og 4.3 pr 1.5.2019 slik:  
 

Stillingsgrupper Sentrale lønnstillegg – pr. 1.5.2019 
0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

 

Stillinger uten særskilt krav 
til utdanning 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 900 

Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 

 

Lærer og Stillinger med krav 
om 3-årig U/H-utdanning 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 

Adjunkt og Stillinger med 
krav om 4-årig U/H-
utdanning 

15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 5-
årig U/H-utdanning 

15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Lektor og Stillinger med 
krav om mastergrad 16 000 16 000 16 000 16 500 16 500 18 000 19 500 

Lektor med 
tilleggsutdanning 17 000 17 000 17 000 17 500 17 500 19 000 20 000 
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Særskilte lønnstiltak  
 
Med virkning fra 1.7.2019 heves garantilønna ut over det sentrale tillegget for 
arbeidstakere med 3- eller 4-årig universitets- og høgskoleutdanning i hhv. 
stillingsgruppene «Lærer og Stillinger med krav om 3-årig U/H-utdanning» og «Adjunkt og 
Stillinger med krav om 4-årig U/H-utdanning», samt for arbeidstakere med 10 og 16 års 
ansiennitet i stillingsgruppene «Fagarbeiderstillinger/tilsv. fagarbeiderstillinger» og 
«Stillinger med krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutdanning». 
 
 
Stillingsgrupper 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

 

Fagarbeiderstillinger/t
ilsv. 
Fagarbeiderstillinger  

420 
000 430 000 

 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

440 
000 450 000 

 

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning 

410 000 420 
000 430 000 440 000 450 000 500 

000 505 000 

 
Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

450 000 460 
000 470 000 480 000 500 000 520 

000 530 000 

 
Lønnstiltaket medfører at arbeidstakere som pr. 30.6.2019 har en grunnlønn som er lavere 
enn garantilønn pr. 1.7.2019, gis et ytterligere lønnstillegg opp til nivåene i tabellen.  
 
 
Tillegg til ledere 
Ledere med stilling i kap 4 pkt 4.2.3 gis et lønnstillegg på 3,0 % av den enkeltes grunnlønn 
pr. 30.4.2019. Virkningsdato er 1.5.2019. 
 
Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – tabell pr. 1.7.2019 
(Se neste side) 

  



 8 

 

Stillingsgrupper 

Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – pr. 1.7.2019 
Gara
nti- 
lønn 
0 år 

Utregnet 

2 år  4 år  6 år  8 år  10 år  16 år  

 

Stillinger uten 
særskilt krav til 
utdanning 

301 
500 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

5 500 2 800 3 000 8 100 46 300 37 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

307 
000 

309 
800 

312 
800 

320 
900 

367 
200 

405 
100 

Fagarbeiderstillinger
/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

350 
800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 43 700 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

357 
200 

360 
700 

364 
900 

376 
300 

420 
000 

430 
000 

Stillinger med krav 
om fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

372 
800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 41 700 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

379 
200 

382 
700 

386 
900 

398 
300 

440 
000 

450 
000 

 

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning 

410 
000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 10 000 50 000 5 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

420 
000 

430 
000 

440 
000 

450 
000 

500 
000 

505 
000 

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

450 
000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 20 000 20 000 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

460 
000 

470 
000 

480 
000 

500 
000 

520 
000 

530 
000 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav 
om 5-årig U/H-
utdanning 

489 
700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 700 4 600 4 800 10 300 17 700 40 100 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

499 
400 

504 
000 

508 
800 

519 
100 

536 
800 

576 
900 

Lektor og Stillinger 
med krav om 
mastergrad 

514 
600 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 800 5 700 5 500 5 200 28 900 53 600 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

524 
400 

530 
100 

535 
600 

540 
800 

569 
700 

623 
300 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

531 
700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 400 5 700 5 500 8 000 26 800 62 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

542 
100 

547 
800 

553 
300 

561 
300 

588 
100 

651 
000 

 
Tabell pr. 1.5.2018 gjøres gjeldende t.o.m. 30.6.2019. 
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LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER 
__________________________________________________________________________ 
 
 
ØKONOMI PR 1. MAI 2019 
 
Sentrale tillegg 
 
Det gis sentrale lønnstillegg til ansatte med stilling i kap 3, pkt 3.2 pr 1.5.2019 slik:  
 
 

Stillingsgrupper Sentrale lønnstillegg – pr. 1.5.2019 
0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

 

Stillinger uten særskilt krav 
til utdanning 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 900 

Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 

 

Lærer og Stillinger med krav 
om 3-årig U/H-utdanning 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 

Adjunkt og Stillinger med 
krav om 4-årig U/H-
utdanning 

15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 5-
årig U/H-utdanning 

15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Lektor og Stillinger med 
krav om mastergrad 16 000 16 000 16 000 16 500 16 500 18 000 19 500 

Lektor med 
tilleggsutdanning 17 000 17 000 17 000 17 500 17 500 19 000 20 000 
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Særskilte lønnstiltak  
 
Med virkning fra 1.7.2019 heves garantilønna ut over det sentrale tillegget for 
arbeidstakere med 3- eller 4-årig universitets- og høgskoleutdanning i hhv. 
stillingsgruppene «Lærer og Stillinger med krav om 3-årig U/H-utdanning» og «Adjunkt og 
Stillinger med krav om 4-årig U/H-utdanning», samt for arbeidstakere med 10 og 16 års 
ansiennitet i stillingsgruppene «Fagarbeiderstillinger/tilsv. fagarbeiderstillinger» og 
«Stillinger med krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutdanning». 
 
 
Stillingsgrupper 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

 

Fagarbeiderstillinger/t
ilsv. 
Fagarbeiderstillinger  

420 
000 430 000 

 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

440 
000 450 000 

 

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning 

410 000 420 
000 430 000 440 000 450 000 500 

000 505 000 

 
Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

450 000 460 
000 470 000 480 000 500 000 520 

000 530 000 

 
Lønnstiltaket medfører at arbeidstakere som pr. 30.6.2019 har en grunnlønn som er lavere 
enn garantilønn pr. 1.7.2019, gis et ytterligere lønnstillegg opp til nivåene i tabellen.  
 
Tillegg til ledere 
Ledere med stilling i kap 3 pkt 3.2 gis et lønnstillegg på 3,0 % av den enkeltes grunnlønn 
pr. 30.4.2019. Virkningsdato er 1.5.2019. 
 
Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – tabell pr. 1.7.2019 
(Se neste side) 
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Stillingsgrupper 

Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – pr. 1.7.2019 
Gara
nti- 
lønn 
0 år 

Utregnet 

2 år  4 år  6 år  8 år  10 år  16 år  

 

Stillinger uten 
særskilt krav til 
utdanning 

301 
500 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

5 500 2 800 3 000 8 100 46 300 37 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

307 
000 

309 
800 

312 
800 

320 
900 

367 
200 

405 
100 

Fagarbeiderstillinger
/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

350 
800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 43 700 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

357 
200 

360 
700 

364 
900 

376 
300 

420 
000 

430 
000 

Stillinger med krav 
om fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

372 
800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 41 700 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

379 
200 

382 
700 

386 
900 

398 
300 

440 
000 

450 
000 

 

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning 

410 
000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 10 000 50 000 5 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

420 
000 

430 
000 

440 
000 

450 
000 

500 
000 

505 
000 

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

450 
000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 20 000 20 000 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

460 
000 

470 
000 

480 
000 

500 
000 

520 
000 

530 
000 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav 
om 5-årig U/H-
utdanning 

489 
700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 700 4 600 4 800 10 300 17 700 40 100 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

499 
400 

504 
000 

508 
800 

519 
100 

536 
800 

576 
900 

Lektor og Stillinger 
med krav om 
mastergrad 

514 
600 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 800 5 700 5 500 5 200 28 900 53 600 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

524 
400 

530 
100 

535 
600 

540 
800 

569 
700 

623 
300 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

531 
700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 400 5 700 5 500 8 000 26 800 62 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

542 
100 

547 
800 

553 
300 

561 
300 

588 
100 

651 
000 

 
Tabell pr. 1.5.2018 gjøres gjeldende t.o.m. 30.6.2019. 
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LANDSOVERENSKOMST FOR HØYSKOLER  
 
 
 
ØKONOMI 2019 
 

Generelt tillegg 

Det gis et generelt tillegg på hovedlønnstabellen med virkning fra 1. mai 2019 slik: 
 
• 1,35 prosent fra og med lønnstrinn 19 til og med lønnstrinn 46 
 

• 1,55 prosent fra og med lønnstrinn 47 til og med lønnstrinn 63 
 

• 1,35 prosent fra og med lønnstrinn. 64 til og med lønnstrinn 101 
 

Lokale forhandlinger 
Det avsettes 1,24 % av lønnsmassen til lokale forhandlinger med virkning per 1. juli 2019. 
Forhandlingene skal være avsluttet innen 31. oktober 2019. Ankefrist settes til xxxx. 

Justering i lønnsplan 17.515 
Ved ansettelse gis 1017 Stipendiater og 1476 Spesialistkandidater minimum lønnstrinn 54 i 
lønnsramme 20 alternativ 10.  
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LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE 
KULTURINSTITUSJONER 
 
 
ØKONOMI 2019 
 
Generelt tillegg – lønnsalternativ A og B 

Det gis et generelt tillegg på hovedlønnstabellen med virkning fra 1. mai 2019 slik: 
 

• 1,35 prosent fra og med lønnstrinn 19 til og med lønnstrinn 46 
 

• 1,55 prosent fra og med lønnstrinn 47 til og med lønnstrinn 63 
 

• 1,35 prosent fra og med lønnstrinn. 64 til og med lønnstrinn 101 
 

Lokale forhandlinger - lønnsalternativ A og B 
Det avsettes 1,24 % av lønnsmassen til lokale forhandlinger med virkning per 1. juli 2019. 
Forhandlingene skal være avsluttet innen 31. oktober 2019. Ankefrist settes til xxxx 
 

Justering i lønnsplan 17.515 
Ved ansettelse gis 1017 Stipendiater og 1476 Spesialistkandidater minimum lønnstrinn 54 i 
lønnsramme 20 alternativ 10.  
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LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 
____________________________________________ 

 
 
ØKONOMI 2019  
 
Vedlegg 3 Lønnsbestemmelser § 26 mv 
 

Generelt tillegg 

Det gis et generelt tillegg på hovedlønnstabellen med virkning fra 1. mai 2019 slik: 
 

• 1,35 prosent fra og med lønnstrinn 19 til og med lønnstrinn 46 
 

• 1,55 prosent fra og med lønnstrinn 47 til og med lønnstrinn 63 
 

• 1,35 prosent fra og med lønnstrinn. 64 til og med lønnstrinn 101 
 

Lokale forhandlinger 
Det avsettes 1,24 % av lønnsmassen til lokale forhandlinger med virkning per 1. juli 2019. 
Forhandlingene skal være avsluttet innen 31. oktober 2019. Ankefrist settes til xxxx 
 
Justering i lønnsplan 17.515 
Ved ansettelse gis 1017 Stipendiater og 1476 Spesialistkandidater minimum lønnstrinn 54 i 
lønnsramme 20 alternativ 10.  
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ØKONOMI 2019 
 
Vedlegg 4 Lønnsbestemmelser § 27 mv 
 
Sentrale tillegg 
 

Stillingsgrupper Sentrale lønnstillegg – pr. 1.7.2019 
0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

 

Stillinger uten særskilt krav 
til utdanning 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 000 8 900 

Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 13 000 

 

Lærer og Stillinger med krav 
om 3-årig U/H-utdanning 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 14 000 

Adjunkt og Stillinger med 
krav om 4-årig U/H-
utdanning 

15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 5-
årig U/H-utdanning 

15 000 15 000 15 000 15 500 15 500 16 500 17 000 

Lektor og Stillinger med 
krav om mastergrad 16 000 16 000 16 000 16 500 16 500 18 000 19 500 

Lektor med 
tilleggsutdanning 17 000 17 000 17 000 17 500 17 500 19 000 20 000 
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Særskilte lønnstiltak  
 
Med virkning fra 1.7.2019 heves garantilønna ut over det sentrale tillegget for 
arbeidstakere med 3- eller 4-årig universitets- og høgskoleutdanning i hhv. 
stillingsgruppene «Lærer og Stillinger med krav om 3-årig U/H-utdanning» og «Adjunkt og 
Stillinger med krav om 4-årig U/H-utdanning», samt for arbeidstakere med 10 og 16 års 
ansiennitet i stillingsgruppene «Fagarbeiderstillinger/tilsv. fagarbeiderstillinger» og 
«Stillinger med krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutdanning». 
 
 
Stillingsgrupper 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

 

Fagarbeiderstillinger/t
ilsv. 
fagarbeiderstillinger  

420 
000 430 000 

 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

440 
000 450 000 

 

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning 

410 000 420 
000 430 000 440 000 450 000 500 

000 505 000 

 
Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

450 000 460 
000 470 000 480 000 500 000 520 

000 530 000 

 
Lønnstiltaket medfører at arbeidstakere som pr. 30.6.2019 har en grunnlønn som er lavere 
enn garantilønn pr. 1.7.2019, gis et ytterligere lønnstillegg opp til nivåene i tabellen.  
 
 
Tillegg til ledere 
Ledere med stilling i vedlegg 4 punkt 1.1.4 gis et lønnstillegg på 3,0 % av den enkeltes 
grunnlønn pr. 30.4.2019. Virkningsdato er 1.5.2019. 
 
Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – tabell pr. 1.7.2019 
(Se neste side) 
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Stillingsgrupper 

Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – pr. 1.7.2019 
Gara
nti- 
lønn 
0 år 

Utregnet 

2 år  4 år  6 år  8 år  10 år  16 år  

 

Stillinger uten 
særskilt krav til 
utdanning 

301 
500 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

5 500 2 800 3 000 8 100 46 300 37 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

307 
000 

309 
800 

312 
800 

320 
900 

367 
200 

405 
100 

Fagarbeiderstillinger
/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

350 
800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 43 700 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

357 
200 

360 
700 

364 
900 

376 
300 

420 
000 

430 
000 

Stillinger med krav 
om fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

372 
800 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

6 400 3 500 4 200 11 400 41 700 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

379 
200 

382 
700 

386 
900 

398 
300 

440 
000 

450 
000 

 

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning 

410 
000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 10 000 50 000 5 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

420 
000 

430 
000 

440 
000 

450 
000 

500 
000 

505 
000 

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning 

450 
000 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 000 10 000 10 000 20 000 20 000 10 000 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

460 
000 

470 
000 

480 
000 

500 
000 

520 
000 

530 
000 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav 
om 5-årig U/H-
utdanning 

489 
700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 700 4 600 4 800 10 300 17 700 40 100 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

499 
400 

504 
000 

508 
800 

519 
100 

536 
800 

576 
900 

Lektor og Stillinger 
med krav om 
mastergrad 

514 
600 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

9 800 5 700 5 500 5 200 28 900 53 600 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

524 
400 

530 
100 

535 
600 

540 
800 

569 
700 

623 
300 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

531 
700 

Utregnet 
tillegg for 
ans.  

10 400 5 700 5 500 8 000 26 800 62 900 

Utregnet 
laveste 
årslønn 

542 
100 

547 
800 

553 
300 

561 
300 

588 
100 

651 
000 

 
Tabell pr. 1.5.2018 gjøres gjeldende t.o.m. 30.6.2019. 
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