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	Til stede : 44  medlemmer derav  37 representanter med stemmerett.
	

	
	
	
	

	1.
	
	Åpning
	

	
	1.1
	Velkommen til årsmøte
	Rigmor Hogstad

	
	1.2
	Velferdsstaten og markedets frie spill. Innledning og filmfremvisning.
	Ingrid-Hanne Brænne

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Terje Winju-Hansen, Anne Gerd Johansen, Kjetil Ostling, Arild Haug og Erling Fidjestøl
	

	2.
	
	Konstituering
	

	
	2.1
	Innkallingens lovlighet
	

	
	Vedtak
	Godkjent
	

	
	2.2
	Valg av dirigent
	

	
	Vedtak
	Anne Grønsund
	

	
	2.3
	Valg av sekretær
	

	
	Vedtak
	Børge Erdal og Ellen Galaasen
	

	
	2.4
	Valg av protokollkomité
	

	
	Vedtak
	Unni Skurtveit og Sverre Jonsen
	

	
	2.5
	Valg av tellekorps
	

	
	Vedtak
	Åsne Tveito og Aase-Marit Lindstad
	

	
	2.6
	Godkjenning av forretningsorden
	

	
	Vedtak
	Godkjent
	

	
	2.7
	Godkjenning av dagsorden
	

	
	Vedtak
	Godkjent
	

	
	
	
	

	3.
	
	Årsberetning


	

	
	3.1
	Styrets beretning.
	Rigmor Hogstad

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Cato Ellingsen.


	

	
	
	Forslag til vedtak:

Ingen forslag fra salen.


	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:

Beretningen  godkjennes med de rettelser det er redegjort for i saken..
	

	
	Vedtak
	Beretningen  godkjennes med de rettelser det er redegjort for i saken. Vedtatt ved akklamasjon.
	

	
	
	
	

	4.
	
	Regnskap for 2004
	Rigmor Hogstad

	
	4.1
	Revisors rapport og kontrollkomiteens beretning
	

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Anne Gerd Johannesen


	

	
	Vedtak
	Revisors rapport  tas til orientering. 

Kontrollkomiteens beretning tas til etterretning.

Styret gis ansvarsfrihet . 

Enstemmig vedtatt.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5.
	
	Innkomne forslag og avdelingens handlingsprogram
	

	
	
	
	

	
	5.1
	Handlingsplan for årsmøteperioden 2005 - 2007
	Rigmor Hogstad

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Kjersti Botten, Heidi Ingebrigtsen, Pål-Harald Andreassen, Judith Kvernes, Minh-Trang Nguyen, Rigmor Hogstad, Arild Haug og Cato Ellingsen. 


	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:

Satsingsområder:

Ut i fra FOs vedtekter, prinsipprogram og Landsstyrevedtak om priorterte oppgaver vil følgende satsingsområder være FO Oslo sine hovedoppgaver i periode 2005 - 2007:
· Arbeide for å aktivt forsvare og styrke medlemmenes arbeidstakerrettigheter, samt sette fokus på aktuelle arbeidsmiljøspørsmål og arbeidsvilkårene i våre arbeidsfelt, særlig i forbindelse med omorganiseringer/omstillinger og konsekvenser av disse.

· Arbeide for å få økt grunnlønna til barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere i Oslo til tilsvarende nivå som resten av landet, samt fortsette arbeidet for å få etablert system for lønnskompensasjon for videreutdanning og videreutvikle FO Oslos lokale lønnspolitikk.

· Følge opp og være aktivt med i debatten rundt kravet om fleksibilisering av arbeidslivet i et kvinnepolitisk- og arbeidervernperspektiv. 

· Arbeide for synliggjøring av behovet for barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere sin kompetanse i arbeidsfeltet, både innenfor eksisterende arbeidsområder for våre medlemmer og i forhold til mindre tradisjonelle områder som for eksempel skole og barnehager.

· Arbeide for å synliggjøre behovet for fortløpende kompetanseutvikling for våre medlemmer i de ulike delene av arbeidsfeltet, herunder behov for systematisk veiledning og faglig refleksjon i arbeidstiden.

· Spesielt sette søkelyset på utviklingshemmedes levekår i Oslo.

· Spesielt sette søkelyset på Oslos velferdstilbud til barn og unge, med særskilt fokus på barnevernet.

· Spesielt sette søkelyset på sosialtjenesten og dens rammevilkår, herunder helheten i tjenestene innenfor psykiatri og rus.   

· Arbeide for å styrke det lokale tillitsvalgtapparatet i avdelingen gjennom skolering, nettverksbygging, etablering/vedlikehold av klubber, m.m.

· Arbeide for å engasjere medlemmene i FOs politikkutvikling o.l. fram mot Kongressen i 2006

· Arbeide for å verve medlemmer til FO

· Kvinnepolitikk og kvinneperspektivet skal ivaretas i hele avdelingens politikk og i arbeidet med de ulike innsatsområdene.

FO Oslo vil prioritere følgende som vår handlingsplan for 2005: 

Tariff:

· Arbeide for å få økt grunnlønna til barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere i Oslo til tilsvarende nivå som resten av landet, samt fortsette arbeidet for å få etablert system for lønnskompensasjon for videreutdanning og videreutvikle FO Oslos lokale lønnspolitikk.

· Fortsette det målrettede arbeide for å på lønnsnivå på linje med offentlig sektor for øvrig

· Styrke og videreutvikle særbestemmelser om kompetanseutvikling i Oslo kommune

· Få fastsatt ett akseptabelt lønnsnivå for videreutdanning

· Få aksept for differensiert lønnsuttelling for differensiert kompetanse

· Arbeide for å få tariffestet rett til veiledning for alle våre medlemmer

· Arbeide for å aktivt forsvare og styrke medlemmenes arbeidstakerrettigheter, samt sette fokus på aktuelle arbeidsmiljøspørsmål og arbeidsvilkårene i våre arbeidsfelt, særlig i forbindelse med omorganiseringer/omstillinger og konsekvenser av disse.

· Forsvare eksisterende lov- og avtaleverk

· Kreve likeverdig behandling av likeverdige grupper i avtaleverket

· Sikre gode bestemmelser i avtaleverket vedr. arbeidsmiljø, herunder sikringsbestemmelser og kompensasjon for medlemmer med spesielt utsatte arbeidsplasser

· Ha fokus på rettigheter og virkninger og øke kompetansene på omstillinger, omorganisering, konkurranseutsetting og privatisering av virksomheter

· Følge opp og være aktivt med i debatten rundt kravet om fleksibilisering av arbeidslivet i et kvinnepolitisk- og arbeidervernperspektiv. 

· Delta i debatter, aksjoner etc og engasjere medlemmene i fht forslaget til ny arbeidslivslov. 

· Delta i debatter, aksjoner etc og engasjere medlemmene i fht pensjonsreformen.

Yrkesfag og helse- og sosialpolitikk:

· Arbeide for synliggjøring av behovet for barnevernspedagoger, sosionomer og vernepleiere sin kompetanse i arbeidsfeltet, både innenfor eksisterende arbeidsområder for våre medlemmer og i forhold til mindre tradisjonelle områder som for eksempel skole og barnehager.

· Utvikle strategier som synliggjør barnevernpedagogenes, sosionomenes og vernepleiernes kompetanse på ulike yrkesarenaer

· Kartlegge kompetansekravene til stillingene innenfor tjenestene for utviklingshemmede
· Spesielt sette søkelyset på utviklingshemmedes levekår i Oslo.

· Vurdere dagens tjenestetilbud opp mot målsettingen i ansvarsreformen

· Synliggjøre hvordan rammevilkårene i Oslo innskrenker muligheten for etisk og faglig forsvarlig tjenesteyting.
· Følge med på og vurdere konsekvensene av bruk av anbudsprinsipper og brukervalg for tjenester for utviklingshemmede.

· Spesielt sette søkelyset på Oslos velferdstilbud til barn og unge, med særskilt fokus på barnevernet.

· Stimulere til et åpnere barnevern. Videreføre det arbeidet med debattheftet om ”Åpenhet i barnevernet” 

· Følge opp evalueringen av betalingsordningen i barnevernet i Oslo

· Synliggjøre hvordan rammevilkårene i Oslo innskrenker muligheten for etisk og faglig forsvarlig tjenesteyting.
· Synliggjøre viktigheten av forebyggende arbeid og fritidstilbud, spesielt i krysningspunktet barnevern – skole. 

· Spesielt sette søkelyset på sosialtjenesten og dens rammevilkår, herunder helheten i tjenestene innenfor psykiatri og rus.  

· Fokusere på at det forebyggende arbeidet i sosialtjenesten må prioriteres, særlig opp mot mennesker med psykiske problemer

· Synliggjøre sosialt arbeid / sikre at de sosialfaglige perspektivene blir ivaretatt i sosialtjenesten, psykiatrien og rusomsorgen.
· Synliggjøre hvordan rammevilkårene i Oslo innskrenker muligheten for etisk og faglig forsvarlig tjenesteyting.
Egen organisasjon:

· Arbeide for å styrke det lokale tillitsvalgtapparatet i avdelingen gjennom skolering, nettverksbygging, etablering/vedlikehold av klubber, m.m.

· Styrke og etablere klubber innenfor helseforetakene og de private virksomhetene i HSH.

· Følge opp styrkingen av klubbene i Oslo kommune fra foregående periode.

· Gjennomføre differensierte kurs for tillitsvalgte

· Arrangere tillitsvalgtkonferanser etter behov

· Videreutvikle informasjonsarbeidet rettet mot klubbene/tillitsvalgte

· Arbeide for å verve medlemmer til FO

· FO Oslo bør passere 3250 medlemmer innen årsskiftet. 

· Verve yrkesaktive medlemmer på alle aktuelle arbeidsplasser.

· Kartlegge vervepotensialet og andre utfordringene vedr. verving av vernepleiere. 

· Gjennomføre klassebesøk på høgskolene i alle 1. klasser i løpet av første semester.

· Gjennomføre klassebesøk på høgskolene i alle 3. klasser. 

· Etablere studentlag på Høgskolen i Oslo i løpet av skoleåret 2005/2006. 

· Videreutvikle informasjonsarbeidet i avdelingen rettet mot medlemmene, ved bl.a. å etablere egen nettside for FO Oslo
Styrets forslag til vedtak:
Hovedsatsingsområder 2005 – 2007 og handlingsplan for 2005 vedtaes


	

	
	
	Endringsforslag:

Nr. 1fra Kjersti Botten: Nytt punkt under ”Yrkesfag og helse- og sosialpolitikk”:

( synliggjøre og vurdere konsekvenser av at Oslo står utenfor den statlige barnevernreformen, og delta aktivt i evalueringen av dette.

Nr. 2 fra Pål-Harald Andreassen: Nytt punkt under ”Spesielt sette søkelys på Oslos velferdstilbud til barne og unge…..):

( FO Oslo skal i.f.t. utviklingen av barnevernet i Oslo bidra til at medlemmene innen både bestiller- og utførerleddet samordnes i.f.t. fokusering av utfordringer og problemstillinger.


	

	
	Vedtak
	Styrets forslag til handlingsprogram enstemmig vedtatt med tilleggsforslag nr. 1 enstemmig, og tilleggsforslag nr. 2.  For 21, mot 9 og avh. 7).
	

	
	
	
	

	
	5.2
	Mandat for styrets rådgivende utvalg
	

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:


	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:

Organisasjonsutvalget nedlegges. 

Forhandlingsutvalget for Oslo kommune nedlegges. 

Årsmøtet delegerer til styret å revidere mandatene etter behov.


	

	
	
	Innkomne forslag:

Ingen


	

	
	Vedtak
	Organisasjonsutvalget nedlegges. 

Forhandlingsutvalget for Oslo kommune nedlegges. 

Årsmøtet delegerer til styret å revidere mandatene etter behov. Enstemmig vedtatt.


	

	
	
	
	

	
	5.3.1
	Særskilte bestemmelser på barnevernområdet for Oslo kommune. 

Forslagstiller er YFU-B
	Heidi Ingebrigtsen

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten;

Ingri Hanne Brenne, Pål-Harald Andreassen, Ellen Galaasen.


	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:

Årsmøte støtter intensjonen i forslaget i saken fra YFU-B. Saken overføres styret for videre arbeid.


	

	
	
	Innkomne forslag:

Ingen


	

	
	Vedtak
	Årsmøte støtter intensjonen i forslaget i saken fra YFU-B. Saken overføres styret for videre arbeid. Enstemmig vedtatt.


	

	
	
	
	

	
	5.3.2
	Ny kurs for velferd og et inkluderende fellesskap!

Forslagstiller helse- og sosialpolitisk utvalg.
	Lars Semmerud

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Judith Kvernes, Anne Gerd Johannesen og Lars Semmerud


	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:

Årsmøte støtter intensjonen i forslaget i saken fra HSU. Saken overføres styret for videre arbeid.


	

	
	
	Innkomne forslag:

Ingen
	

	
	Vedtak
	Årsmøte støtter intensjonen i forslaget i saken fra HSU. Saken overføres styret for videre arbeid. Enstemmig vedtatt. 
	

	
	
	
	

	
	5.3.3
	Tilslutning til 2005-alliansen.

Forslagstiller er styret.
	Marianne Wallestad

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Lars Semmerud 
	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:

Årsmøte i FO Oslo tilslutter seg 2005 – alliansen.
	

	
	
	Innkomne forslag

Ingen
	

	
	Vedtak
	Årsmøte i FO Oslo tilslutter seg 2005 – alliansen. Enstemmig vedtatt.
	

	
	
	
	

	
	5.3.4
	Forslag til uttalelse om ny kurs!

Forslagstiller styret.
	Irmelin Stødle

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Ingen
	

	
	
	Styrets forslag til uttalelse;

NY KURS I 2005! - FOR VELFERD OG ET INKLUDERENDE FELLESSKAP!
Fellesorganisasjonen for barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere (FO) i Oslo, varsler kamp mot raseringen av velferdstjenester i landets hovedstad.

Velferdspolitikken til Regjeringen og Byrådet i Oslo legger opp til en intensivering av raseringen av velferdstjenester og bevisst nedbygging av solidarisk finansiert velferd. De planlegger for privat rikdom, men offentlig fattigdom. Fellesskapsløsninger og solidariteten forvitrer. 

Regjeringen og Byrådets politikk vil svekke kvaliteten og ressursbruken til grunnleggende velferdstjenester for befolkningen. Hjelpetilbudene baseres ikke lenger på behov, men styres av pris. Byrådets krav til effektivisering, medfører at nødvendige velferdstjenester slåes sammen, nedbemannes og rasjonaliseres bort.

FO Oslo ønsker å si klart i fra til alle politiske partier foran stortingsvalget i 2005: 

FO Oslo mener nedbygging av velferdstjenester ikke skyldes mangel på innsikt eller kunnskap, men er et utrykk for at grunnleggende solidariske verdier svekkes, til fordel for verdier om individuell handlefrihet og valgfrihet og individuelt ansvar.

FO Oslo ønsker ikke en utvikling der pengeseddelen blir stadig viktigere på bekostning av stemmeseddelen. 

Den politiske utviklingen de siste tiårene har ført til økende økonomiske forskjeller og svekkelse av offentlig velferd. Snevre kapitalinteresser har blitt satt foran rettferdighet, både her hjemme og globalt. Etter 25 år med nyliberalisme ser vi at det er nødvendig å skape en ny allianse av de mange som ønsker å forsvare demokratiet og videreutvikle 

velferden. 

Hensynet til fellesskapet skal telle mer enn snevre, bedriftsøkonomiske interesser. Derfor tilslutter FO Oslo seg til arbeidet med å bygge en ny allianse som kan mobilisere for økt velferd, fellesskapsløsninger og for å få en ny kurs med en rettferdig politikk.

Sammen kan vi bekjempe nyliberalismen og kreve en ny kurs ved valget i 2005! 


	

	
	
	Innkomne forslag:

Ingen
	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:

Årsmøte tilslutter seg uttalelsen.


	

	
	Vedtak
	Årsmøte tilslutter seg uttalelsen. Enstemmig vedtatt.
	

	
	
	
	

	
	5.3.5
	Forslag til uttalelse ang. pensjonsreformen

Forslagstiller styret.
	Svein Woldsund

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Ingen.


	

	
	
	Styrets forslag til uttalelse:

FORSVAR FOLKETRYGDEN – FORSVAR PENSJONENE

– ingen behandling før Stortingsvalget!

Velferdsstatens økonomiske basis har gjennom tidene blitt sikret med et visst skatte og avgiftsnivå. Dette må fortsatt sikres! Et skattesystem hvor en yter etter evne og får etter behov, er en forutsetning for velferdsstaten.  

Omleggingen av skattesystemene og den målbevisste reduksjonen av statens inntekter som nå gjennomføres ved å redusere skattene, særlig for de høyest lønte, er et ledd i nedbyggingen av velferdsstaten. Pensjonskommisjonens forslag om kutt i pensjonene er nødvendig for å kunne senke skattenivået. Kommisjonens hovedargument for omleggingen er at antallet alderspensjonister øker i forhold til den yrkesaktive befolkningen og at dette vil umuliggjøre nåværende ytelser. 

Dersom statens inntekter hadde fulgt den alminnelige økonomiske utviklingen, ville dette sikret finansiering av nåværende pensjonsordninger også for framtida. LO har påvist gjennom beregninger at all innstramming kan unngås ved å øke skattene med 5 % – 1 promille årlig –  fram til 2050. Det er derfor en myte som blir spredd om at samfunnet i framtida ikke vil kunne sikre og trygge pensjonsordningene på nåværende nivå. Det er et spørsmål om veivalg i utformingen av samfunnet framover. 

Allerede i dag har vi store klasse- og kjønnsforskjeller i Norge. Forslaget om fleksibel pensjonsalder hvor du taper på å gå av tidlig og forslaget om en klarere sammenheng mellom arbeidsinntekt, premieinnbetaling og pensjon vil føre til at lavtlønnede, kvinner og arbeidstakere med lang utdanning taper i forhold til dagens system. Pensjonskommisjonen forutsetter at kvinners yrkesdeltakelse vil øke, men er mer brutalt arbeidsliv vil bidra til å støte ut arbeidstakere og å holde deltidsprosenten blant kvinner oppe.

Hovedprinsippet om at folketrygden skal bidra til utjevning og omfordeling forlates i pensjonskommisjonens forslag. Dette er det mest alvorlige anslaget vi har hatt mot velferdstaten og velferdsordningene.

FO Oslo godtar ikke:

· At besteårsregelen oppheves til fordel for at alle år teller likt. Arbeidsledighet, deltid, permittering, utdanning, videreutdanning og omskolering, sykdom og attføring er blitt en del av hverdagen. Nå skal de straffes ved å miste pensjon.

· At AFP-ordningen forsvinner og erstattes av en ordning der du mister 28% av pensjonen din, også etter 67 år, dersom du er så sliten at du må gå av ved 62 år.

· At pensjonen skal settes ned dersom ditt årskull lever lengre enn forventet i dag.

· At det på nytt er de vanlige lønnstakerne som rammes, mens høyinntektsgruppene skjermes.

· At pensjonistene ikke skal få del i den velstandsøkning som lønnstakere har.

· At offentlige ansatte skal fratas sine lovfestede og avtalefestede rettigheter.

· At det ikke slås kategorisk fast at ansatte i privat sektor skal ha tjenestepensjonsordning og at denne skal være ytelsesbasert.

FO Oslo krever at LO-ledelsen forsvarer sine medlemmer mot alle kutt i Folketrygden. LOs ledelse må ikke godta et kompromiss som svekker dagens pensjonsordninger. De rød-grønne samarbeidspartiene har slått inn på en vei som kan gjøre dem til håndtlangere for regjeringen i angrepet på en bærebjelke i velferdsstaten. Det er en forutsetning for støtte fra fagbevegelsen, at partiene forsvarer hovedtrekkene i dagens pensjonsordning. FO Oslo krever at de faktisk står for en ny kurs og at sonderingene mellom regjeringen og DNA, SV og SP om et kompromiss om Folketrygden avsluttes. Det er folket i valg som skal uttale seg om dette århundredes viktigste sak. 

FO Oslo krever at LO, gjerne sammen med andre hovedsammenslutninger, tar initiativ til en generalstreik dersom behandlingen prøves presset fram før valget.


	

	
	
	Innkomne forslag;

Ingen.
	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:

Årsmøte i FO Oslo tilslutter seg uttalelsen


	

	
	Vedtak
	Årsmøte i FO Oslo tilslutter seg uttalelsen. 

Enstemmig vedtatt.
	

	
	
	
	

	
	5.3.6
	Krav til mellomoppgjøret 2005 – Oslo kommune

Forslagstiller styret
	Fridtjof Havre

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Pål-Harald Andreassen og Rigmor Hogstad
	

	
	
	Styrets forslag:

FO krever at den økonomiske rammen fordeles av de sentrale parter.

Det må gis tillegg på lønnstabellen på en slik måte at lønnsnivået for langtidsutdannede i Oslo kommune kommer på nivå med øvrig offentlig sektor. Det er også behov for justeringer av lønnsrammer og etablering/endring av stillingskoder. 

Det kreves innført tiltak for å utjevne lønnsforskjeller mellom kvinner og menn.

Jf. rapport fra det partsammensatte utvalget vedr. likelønn, konkluderes det med følgende:

Likelønn

Det partssammensatte utvalget ser behov for å få utredet om det i Oslo kommune foreligger verdsettingsdiskriminering av yrker og stillingsgrupper som hovedsakelig omfatter kvinner i forhold til tilsvarende yrker/stillingsgrupper som i hovedsak omfatter menn, jf. pkt. 5.9 bokstav D. i innstillingen. For å få avdekket evt. verdsettingsdiskriminering tilrås at det partssammensatte beregningsutvalget får i oppdrag å utarbeide lønnsstatistikk for sammenliknbare stillingsgrupper i helse- og omsorgssektoren og teknisk sektor. Avhengig av de resultater beregningsutvalget kommer til vil det være aktuelt å vurdere iverksetting av særskilte likelønnstiltak

Dette må følges opp, og beregningsutvalget må gjennomføre beregning av de etterspurte lønnstatistikker. På bakgrunn av det materialet som framkommer, må det fremmes krav som retter opp evt. lønnsdiskriminering.

FOs medlemmer må sikres lønnsmessig uttelling for ansvar, erfaring, kompetanse og utdanning.

Oslo kommune ligger for enkelte grupper fremdeles langt etter lønnsmessig i fht. offentlig sektor for øvrig. Dette gjelder særlig grupper med lang utdanning. Utdanning skal lønne seg og det skal gis en rimelig kompensasjon for kostnadene ved å ta utdanning. Mange av de stillingsgrupper som FOs medlemmer er ansatt i, har ikke fått rettmessig uttelling for det ansvar og den kompetanse de har. 

Det er også store forskjeller på hvordan utdanning verdsettes lønnsmessig innenfor sammenlignbare utdanningsgrupper i privat og offentlig sektor og innenfor offentlig sektor. FO krever at årets tariffoppgjør må åpne for å minske forskjellene mellom disse gruppene. 

FO krever at årets tariffoppgjør må synliggjøre at utdanning skal lønne seg, noe som ikke er tilfelle for våre utdanningsgrupper i dag. Lønnsrelasjonen mellom høgskoleutdannet – fagarbeider – ufaglært må økes.

Lederavlønningen må følge lønnsutviklingen til dem de er satt til å lede, og ledere må sikres en lønnsmessig uttelling for kompetanse og videreutdanning. Det må innføres tilsvarende sikringsbestemmelse i Oslo kommune som i KS-sektoren.

Kompensasjon for videreutdanning:

Flere av FOs medlemmer har i tillegg til den kompetansen 3-årig høgskoleutdanning gir, omfattende videreutdanning og spesialisering. 

FO krever at relevant videreutdanning, kliniske spesialistkompetanser, mastergrad, hovedfag, doktorgrad og realkompetanse skal gi lønnsmessig uttelling. Tverrfaglige så vel som fag-/ profesjonsrettede videreutdanninger for ulike høgskolegrupper skal sikres likeverdige  lønnsvilkår. 

I denne sammenhengen vil FO særskilt peke på behovet for etablering av et sentralt system som ivaretar uttelling for videreutdanning og spesialisering, bl.a. ved særskilte stillingskoder for barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere med videreutdanning på ulike nivåer og generelle merknader til stillingsregisteret. 

Veiledning og fagutvikling / Sikkerhets- og vernebestemmelse:

For å sikre høy kvalitet på tjenestene og ivareta nødvendig kompetanse, må det legges til rette for at det faglige nivået i kommunen opprettholdes og videreutvikles. Veiledning og faglig utvikling er nødvendige faktorer i den sammenheng. 
Samfunnsutviklingen gjør at stadig flere arbeidstakere blir utsatt for urimelige belastninger i arbeidssituasjonen. For å opprettholde ønsket  kvalitet på de tjenester som utføres, kreves stadig høyere kompetanse hos den enkelte tilsatte. I tråd med arbeidsmiljøloven må arbeidsgiver fortløpende kartlegge arbeidsmiljøet, og iverksette nødvendige tiltak.

FO krever oppretting av en sentral sikkerhets-/vernebestemmelse. Bestemmelsen må omfatte følgende områder og virkemidler: 

· Sikkerhetsopplæring

· Utvikling av kartleggingsverktøy

· Ulike alternative virkemidler som kan benyttes i virksomheter hvor trusler og vold er et arbeidsmiljøproblem. Dette kan være rett til veiledning av kvalifisert veileder, uttelling for kompetanse, rett til videreutdanning, rekruttering av personale med spesiell kompetanse, gjennomgang av bemanningsplan, kommunikasjonsutstyr med mer.

FO krever at det nedsettes et partsammensatt utvalg som fram til hovedoppgjøret 2006 arbeider med ulike modeller for dette. 

Oppsummert krever FO:

· Lønnsveksten skal taes ut sentralt i form av tabelltillegg og evt. justeringer.

· Særskilte lønnstiltak for å sikre likelønn både mellom kvinner og menn, i mellom ulike arbeidsfelt og mellom offentlig og privat må iverksettes. 

· Barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere i Oslo kommune må sikres tilsvarende lønnsnivå som øvrig offentlig sektor. De strukturelle lønnsforskjeller mellom sammenlignbare utdanningsgrupper må fjernes. 

· Lønnsrelasjonen mellom høgskoleutdannet – fagarbeider – ufaglært må økes.

· Sikringsbestemmelse for mellomledere må innføres, slik at disse lønnes over de de er satt til å lede. Unntaket fra ordningen er i de tilfeller underordnede har særskilt avlønning pga spesial/spisskompetanse. 

· Det må gis rett til og kompensasjon for spesialist-, videre-, etter-, og tilleggsutdanning gjennom sentralt fastsatte ordninger, herunder etablering av nødvendige stillingskoder for våre utdanningsgrupper.

· Nedsetting av partsammesatt utvalg for å arbeide med sikkerhets- og vernebestemmelse og rett til veiledning og fagutvikling.


	

	
	
	Innkomne forslag:

Ingen.
	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:

Årsmøte vedtar kravene til mellomoppgjøret 2005 og oversender saken til landsstyret i FO:
	

	
	Vedtak
	Årsmøte vedtar kravene til mellomoppgjøret 2005 og oversender saken til landsstyret i FO 

Enstemmig vedtatt.
	

	
	
	
	

	6.
	
	Budsjett for 2005
	Rigmor Hogstad

	
	
	Følgende hadde ordet i debatten:

Åsne Tveito, Børge Erdal, Anne Gerd Johannesen, Kjetil Ostling, Rigmor Hogstad, Svein Woldsund, Ellen Galaasen og Marianne Wallestad

  
	

	
	
	Styrets innstilling til vedtak:

· Årsmøtet godkjenner budsjett for 2005 med tilhørende aktivitetsbudsjett. 

· Årsmøtet gir styret fullmakt til å foreta nødvendige budsjettjusteringer. 

· Dersom inntektene øker vesentlig som følge av LS-vedtaket om tilskuddsordningen, gir årsmøtet følgende signaler til hva midlene skal brukes til:

· Videreføre ordningen om bortreise for representantskapet til høsten.

· Øke kursbudsjettet for tillitsvalgte innenfor HSH og NAVO. 

· Øke tilskuddene til klubbene,  yrkesfaglig arbeid og annen medlemrettet aktivitet.


	

	
	
	Innkomne forslag:

Nr. 1: fra Åsne Tveito:

”Dersom inntektene øker vesentlig som følge av LS-vedtaket om tilskuddsordningen, gir årsmøtet signal om at det avsettes midler til frikjøp av klubbledere – deltid – i FO Oslo. Frikjøp på deltid gis til de klubber hvor arbeidsgiver ikke innvilger frikjøp og dessuten i særlig liten grad tilrettelegger for tillitsvalgt arbeid. Midlene gis i en begrenset periode med formål å styrke særlig vanskeligstilte klubber i å organisere seg og for å arbeide opp mot arbeidsgiver for å tilrettelegge for fagforeningsarbeid.”

Nr. 2: fra Rigmor Hogstad:

Punktet ”Øke kursbudsjettet for tillitsvalgte innenfor HSH og NAVO” strykes.

Nr. 3: fra Anne Gerd Johannesen:

Ved økte tildelinger vil FO Oslo innvilge støtte til Palestinakomiteen, PGFTU og SOS-Rasisme på nivå med tidligere støtte jmf 2003-2004.


	

	
	Vedtak
	Styrets innstilling enstemmig vedtatt med tilleggsforslag nr 1 (17 for, 14 mot, 5 avholdende)  og tilleggsforslag nr. 3 (25 for, 7 mot, 4 avholdende) og strykningsforslag nr. 2 (35 for, 1 avholdende).
	1 representant har forlatt årsmøtet, og antall stemmeberettigede er 36.
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	Valg
	

	
	
	INNSTILLING FRA VALGKOMITEEN

Verv på heltid i Osloavdelingen (Sekretariatet):

Leder:


Rigmor Hogstad (B). Fra Barne- og familieetaten i Oslo kommune – gjenvalg.

Enstemmig valgt

Nestleder:

Cato Ellingsen (V). Fra Kapellveien behandlingssenter, HSH – ny.

Enstemmig valgt

Fylkessekretær:

Svein Woldsund (S). Fra Søndre Nordstrand bydel i Oslo kommune – gjenvalg.

Enstemmig valgt

Hovedtillitsvalgte i Oslo kommune :

Irmelin Stødle (V). Fra Stovner bydel i Oslo kommune – ny.

Enstemmig valgt av representantene fra Oslo kommune.

Tore Kristiansen (S). Fra Søndre Nordstrand bydel i Oslo kommune – gjenvalg.

Enstemmig valgt av representantene fra Oslo kommune.

Styret:

Arbeidsutvalget:

Leder:



Rigmor Hogstad (B) – gjenvalg

Nestleder:


Cato Ellingsen (V) – ny

Fylkessekretær:

              Svein Woldsund (S) – gjenvalg

Kasserer:


John Estdahl (S) – gjenvalg

Øvrige styremedlemmer:

Htv. Oslo kommune: 

Irmelin Stødle (V) – ny

Htv. Oslo kommune: 

Tore Kristiansen (S) – gjenvalg

Yrkesfaglig ansv. B:

Heidi Ingebrigtsen – gjenvalg

Yrkesfaglig ansv. S:

Petter Dale – ny  

Yrkesfaglig ansv. V:

Gry Olsen – ny 

Kvinnepolitisk ansv:

Rita Andersen (S) – ny 

Leder klubbutvalg: 

nn – ny (oppnevnes av styret, jf. sak 5.2)

Styremedlem:


Børge Erdal (S) – gjenvalg 

Styremedlem:                                   Signe Aarsæter (B) – gjenvalg

1. vara:


              Gro Ruud (S) – ny

2. vara:


              Thore Saugerud (S) - ny

Alle styremedlemmer ble enstemmig valgt, enkeltvis.

I tillegg skal Landsstyrerepresentanten sitte i styret med alle rettigheter. 

P.t. er dette Marianne Wallestad.

De yrkesfaglige ansvarlige har personlige varaer til styret. Disse velges av og blant medlemmene i de respektive yrkesfaglige utvalgene. 

Tariffpolitisk utvalg:

Leder: Rigmor Hogstad (B) – OK, Barne- og familieetaten - gjenvalg 

Medlem: Tore Kristiansen (S) – OK, Søndre Nordstrand bydel – gjenvalg 

Medlem: Irmelin Stødle (V) – OK, Stovner bydel – ny 

Medlem: Gro Ruud (S) – OK, Rusmiddeletaten – gjenvalg

Medlem: Stine Riiser (S) – OK, Rusmiddeletaten – ny

Medlem: Svein Erik Hagen (S) – OK, Gamle Oslo bydel – ny

Medlem: Tone Kristiansen ( ) – Staten, Torshov  Kompetansesenter – ny 

Medlem: Vesna Moe (S) – NAVO, Holmlia DPS – ny

Medlem: Arild Haug (V) – HSH, Holmenkollen dagsenter – ny 

Enstemmig valgt

Fylkessekretær tiltrer utvalget. 

Helse- og sosialpolitisk utvalg:

Leder: Cato Ellingsen (V) – HSH – ny 

Medlem: Tore Kristiansen (S) – OK, Søndre Nordstrand bydel– gjenvalg 

Medlem: Irmelin Stødle (V) – OK, Stovner bydel – ny 

Medlem: Line Ruud (B) – OK, Rusmiddeletaten – gjenvalg  

Medlem: Sverre Johnsen (V) – OK, Søndre Nordstrand bydel – gjenvalg

Medlem: Signe Aarsæter (B) – OK, Gamle Oslo – gjenvalg 

Medlem: Lars Semmerud (S) – OK, Stovner bydel – ny 

Medlem: Cecilie Johansen ( ) – Staten, Bredtvedt Kompetansesenter – ny 

Medlem: Sissel Engvik (S) – NAVO, Akuttpsykiatrien Ullevål – ny 

Enstemmig valgt

Kvinnepolitisk utvalg:

Leder: Rita Andersen – ny 

Medlem: Siw Lethigangas (V) – gjenvalg (tidl. leder)

Medlem: Judith Kverness (B) – ny 

Medlem: Siv Hellum (B) – ny 

Medlem: Sverre Johnsen (V) – ny 

Enstemmig valgt

Yrkesfaglig utvalg for barnevernpedagoger (YFU-B):

Leder: Heidi Ingebrigtsen – OK, barneverntjeneste – gjenvalg 

Medlem: Aina Langhelle – OK, barneverntjeneste – gjenvalg 

Medlem: Dennis Haarseth Sandoo – OK, ungdomshjem – ny 

Medlem: Anne Lena Godø, OK, barneverntjeneste – ny 

Enstemmig valgt

Utvalget konstituerer seg selv ved å velge nestleder til utvalget. Nestleder er personlig vara til styret for leder. 

Sekretariatet stiller med sekretær til utvalget.

Yrkesfaglig utvalg for sosionomer (YFU-S):

Leder: Petter Dahle – OK, boligleder utv.hem. og psyk. –  ny 

Medlem: Karoline Midtskog – OK, psykiatrikonsulent – gjenvalg (tidl. leder)

Medlem: Kristin Gilje – OK, sosialtjenesten – ny 

Medlem: Anne Løvlie – OK, sosialtjenesten – ny 

Medlem: Anne Marie Voxen – OK, sosialtjenesten – ny 

Medlem: Nina Mobæk – OK, sosialtjenesten - ny

Enstemmig valgt 

Utvalget konstituerer seg selv ved å velge nestleder til utvalget. Nestleder er personlig vara til styret for leder. 

Sekretariatet stiller med sekretær til utvalget.

Yrkesfaglig utvalg for vernepleiere (YFU-V):

Leder: Gry Olsen – OK, bolig Bjerke bydel – ny (tidl. nestleder i utvalget)                 

Medlem: Hanne Skjermstad – OK, bolig Stovner bydel – gjenvalg

Medlem: Christian Haaland – OK, bolig Stovner bydel – ny 

Medlem: Elisabeth Vågsli – OK, bolig Nordre Aker bydel –  ny

Medlem: Kate Olsen –  ny 

Enstemmig valgt

Utvalget konstituerer seg selv ved å velge nestleder til utvalget. Nestleder er personlig vara til styret for leder. 

Sekretariatet stiller med sekretær til utvalget.

Kontrollkomité:

Leder: May-Britt Solhøi (S) – gjenvalg

Medlem: Janniche Brechan (V) – gjenvalg 

Medlem: Knut Jacobsson (B) – gjenvalg 

Vara: Rigmor Høyer Amundsen (S) - ny

Enstemmig valgt

Valgkomité:

Leder: Maja Røe (S) – OK, Søndre Nordstrand bydel – gjenvalg 

Medlem: Nils Ola Sande (S) – OK, Bv. kons Grønland politistasjon – gjenvalg 

Medlem: Lars Semmerud (S) – OK, Stovner bydel – ny 

Medlem:
nn (B)

Medlem:
nn (B)

Medlem:
nn (V)

Medlem:
nn (V) 

Enstemmig valgt

Representanter til LO i Oslos representantskap:

Fast repr.




Personlig vara:

John Estdahl (S) – gjenvalg


Gro Ruud (S) – ny 

Svein Woldsund (S) – ny (tidl. vara)

 

Tore Kristiansen (S) – ny (tidl. vara)                           Thore Saugerud (S)


Cato Ellingsen (V) – ny                                               Signe Aarsæter (B)

Irmelin Stødle (V) – ny                                                Gry Olsen (V)




Enstemmig valgt

Årsmøtet gir representantskapet fullmakt til å foreta suppleringsvalg til styret, og gir styret fullmakt til å foreta øvrige suppleringsvalg i årsmøteperioden.

Enstemmig vedtatt.


	

	
	
	Protokollkomité:

______________                                    ______________

Sverre Johnsen                                        Unni Skurtveit


	


