PROTOKOLL ÅRSMØTE i FO Oslo

onsdag 19.02.2003
	1
	
	Åpning v/ Rigmor Hogstad

Hilsningstale ved FOs leder Randi Reese



	2
	
	Konstituering
	

	
	2.1
	Innkallingens lovlighet
	

	
	
	Vedtak:
	Godkjent

	
	
	
	

	
	2.2
	Valg av dirigenter
	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Ragnhild Gilberg og Tove Skillingstad

	
	
	Vedtak:
	Styrets innstilling vedtatt.

	
	
	
	

	
	2.3
	Valg av sekretærer
	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Trine Brunvand og Anne Grønsund

	
	
	Vedtak:
	Styrets innstilling vedtatt.

	
	
	
	

	
	2.4
	Valg av protokollkomité
	

	
	
	Vedtak:
	Irmelin Stødle og Kristin Hagedal

	
	
	
	

	
	2.5
	Valg av tellekorps
	

	
	
	Vedtak:
	Ingunn Midtun, Line Rud og Michael Schowich

	
	
	
	

	
	2.7
	Godkjenning av dagsorden  
	

	
	
	Vedtak:
	Godkjent

	
	
	
	

	
	2.6
	Godkjenning av forretningsorden
	

	
	
	Vedtak:
	Godkjent

	
	
	
	

	3
	
	Årsberetning
	

	
	3.1 
	Styrets beretning v/Rigmor Hogstad



	
	
	Følgende hadde ordet:
	Cato Ellingsen, Rigmor Hogstad, Ellen Galaasen, Lars Semmerud.



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	 Beretningen godkjennes 



	
	
	Vedtak:
	Enstemmig vedtatt

	
	
	
	

	4
	
	Regnskap for 2002
	

	
	4.1
	Revisors rapport og kontrollkomiteens beretning v/John Estdahl og Ragnar Nymann



	
	
	Følgende hadde ordet:
	Ingunn Midtun (regnskap), Gunnar Langsø, Lars Semmerud, Rigmor Hogstad, Ingunn Midtun, Ragnar Nymann, Margrethe Wesenberg (kontrollkomiteen)



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Kontrollkomiteens beretning og revisjonsrapport fra Ernst & Young tas til etterretning. Regnskap for 2002 godkjennes. Styret innvilges ansvarsfrihet.



	
	
	Vedtak:
	Enstemmig vedtatt

	
	
	

	5
	
	Innkomne forslag og avdelingens arbeidsprogram

	
	5.1
	Organisasjonsendring i FO Oslo v/Svein Woldsund



	
	
	Følgende hadde ordet:
	Rigmor Hogstad, Cato Ellingsen, John Estdahl,



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Styret består av:

AU:

Leder – er også leder for Tariffpolitisk utvalg

Fylkessekretær 

Nestleder – er også leder for Helse- og sosialpolitisk utvalg

Kasserer 

Styremedlemmer:

Yrkesfaglig ansvarlig for barnevernpedagogene (Leder YFU-B)

Yrkesfaglig ansvarlig for sosionomene (Leder YFU-S)

Yrkesfaglig ansvarlig for vernepleierne (Leder YFU-V)

Leder for Kvinnepolitisk utvalg

Leder for Organisasjonsutvalget

Styremedlem 

Styremedlem

Styremedlem

Landstyrerepresentant

Varamedlemmer:

1. varamedlem 

2. varamedlem

3. varameldem

· De ordinære styremedlemmene velges normalt blant de fastlønnede tillitsvalgte i Oslo kommune (hovedtillitsvalgte på hjemmel fra Oslo kommune)

· Varamedlemmene er møtende varaer, dvs. at de deltar i alle styrets møter med tale- og forslagsrett. Stemmerett innvilges ved fravær av noen av de styremedlemmene som ikke har personlig vara.

· De yrkesfaglige ansvarlige har personlige varaer til styret. Disse er nestledere i de yrkesfaglige utvalgene.

· Landsstyrerepresentanten er valgt på Kongressen, med personlige varaer. Varaene møter i styret når ikke Landsstyrerepresentanten møter.



	
	
	Vedtak:
	Vedtatt, mot en stemme

	
	
	
	

	
	5.2
	Mandat for styrets rådgivende utvalg v/Marianne Wallestad

	
	
	Styrets forslag til mandat:
	Mandat Yrkesfaglige utvalg:

De yrkesfaglige utvalgene skal være rådgivende i yrkesfaglige saker overfor styret. Utvalgene skal legge opp saker enkeltvis eller felles til styret og styret kan be utvalgene om å utrede aktuelle saker. De yrkesfaglige utvalgene skal arbeide innenfor FOs prinsipprogram,  Landstyrets handlingsprogram og FO Oslos handlingsplan. 

De yrkesfaglige utvalgene har ansvar for utdanningspolitiske saker, med et særlig fokus på innholdet i utdanningene og praksisfeltet. Utvalgene bør etterstrebe et løpende samarbeid med brukerorganisasjoner og med høgskolene. De yrkesfaglige utvalgene har ansvaret for informasjon og verving av studenter, samt etablering/oppfølging av studentlag ved høgskolene.

De yrkesfaglige utvalgene skal ha et hovedansvar for synliggjøring ut mot medlemmer og opprettholde et levende fagmiljø. Dette gjøres bl.a. ved å arrangere yrkesfaglig konferanse, temakafeer, delta på jobb- og utdanningsmessen og informere medlemmer, klubber og Representantskap om utvalgenes arbeid. 

De yrkesfaglige utvalgene skal systematisk samarbeide seg i mellom og med Helse- og sosialpolitisk utvalg. I tillegg skal utvalgene arbeide for et tettere samarbeid med FO Akershus sine yrkesfaglige utvalg. Det er viktig at de yrkesfaglige utvalgene har tett kontakt med seksjonsrådene, bl.a. gjennom deltakelse på sentrale yrkesfaglige konferanser.

Sammensetning:

FO Oslo velger et yrkesfaglig utvalg for hver yrkesgruppe. Hvert av utvalgene består av leder, nestleder og 3 – 4 medlemmer fra respektive yrkesgruppe. Leder av yrkesfaglig utvalg sitter i styret som yrkesfaglig ansvarlig. Nestleder i yrkesfaglig utvalg er personlig vara.



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Styrets forslag til mandat  for de yrkesfaglige utvalgene vedtas.



	
	
	Vedtak:
	Mandat for de yrkesfaglige utvalgene ble enstemmig vedtatt 

	
	
	Styrets forslag til mandat:
	Helse- og sosialpolitisk utvalg (HSU):

Mandat

Utvalget skal være rådgivende i helse og sosialpolitiske saker overfor styret. Utvalget skal legge opp saker til styret og styret kan be utvalget om å utrede aktuelle saker. HSU skal arbeide innenfor FOs prinsipprogram,  Landstyrets handlingsprogram og FO Oslos handlingsplan.
Utvalget skal systematisk samarbeide med de yrkesfaglige utvalgene. Utvalget har et spesielt ansvar for å koordinere dette samarbeidet. Utvalget bør etterstrebe et løpende samarbeid med brukerorganisasjoner. 
Utvalget skal påse at det, i samarbeid med de tre yrkesfaglige utvalgene, opprettes en ressursbank bestående av medlemmer med kompetanse på følgende arbeidsområder: barnevern, sosialomsorg, omsorg for utviklingshemmede, rusomsorg, barne- og ungdomspsykiatri, voksenpsykiatri, kriminalomsorg, skole og barnehager. Ressursbanken bør inneha personer med kompetanse fra både 1. og 2. linjetjenesten, samt personer med lederkompetanse.

Sammensetning

Helse- og sosialpolitisk utvalg består av leder, nestleder og 3-4 medlemmer. Fylkesekretær skal være sekretær for utvalget. Utvalgsleder skal være nestleder i FO Oslo og sitte i styret. 



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Styrets forslag til mandat  for HSU vedtas.



	
	
	Følgende hadde ordet:
	Irmelin Stødle, MarianneWallestad, Katrine Mauseth Woll, Hilde Ingebrigtsen, Lars Semmerud, Rigmor Hogstad, Ingunn Midtun, Knut Jacobsen



	
	
	Innkomne forslag:
	Marianne Wallestad. Endringsforslag til siste avsnitt i mandat for HSU:  Utvalget skal……med kompetanse på de arbeidsområder/felt hvor FO ’s medlemmer arbeider…

Irmelin Stødle. Tillegg etter 3.avsnitt, siste linje. HSU skal holde løpende kontakt med ressursbanken, og være ansvarlig for å opprettholde og drive denne.
Katrine Mauseth Woll. Tillegg: Boligsosialt arbeid tas inn som et område i tilegg til de nevnte.



	
	
	Vedtak:
	Endringsforslag fra Marianne Wallestad: Enstemmig vedtatt. 

Forslag fra Katrine Mauseth Woll bortfaller som følge av dette vedtaket.

Forslag fra Irmelin Stødle: Enstemmig vedtatt.

Mandat for helse- og sosialpolitisk utvalg, med de vedtatte endringer, ble enstemmig vedtatt.

	
	
	Styrets forslag til mandat:
	Forslag til mandat for Kvinnepolitisk utvalg ( KPU)
Mandat:

Kvinnepolitisk utvalg  er styrets rådgivende utvalg. Utvalget skal på eget initiativ legge opp saker til styret og styret kan be utvalget om å utrede aktuelle saker. Kvinnepolitisk utvalg  skal arbeide innenfor FOs prinsipprogram,  Landstyrets handlingsprogram og FO Oslos handlingsplan. 

Utvalget skal særlig arbeide med å innarbeid kvinneperspektivet i alle FO Oslos politikkområder. Videre har utvalget et spesielt ansvar for samarbeid med Kvinner på tvers, og  for aktiviteter og markering av  8.mars. Utvalget skal samarbeide med andre utvalg der hvor det er aktuelt.

Sammensetning:

Kvinnepolitisk utvalg skal bestå av 4 medlemmer og en leder.  Leder skal ha fast plass i styret med fulle rettigheter. Utvalget kan selv konstituere nestleder, men denne vil ikke være vararepresentant for leder i styret. 



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Styrets forslag til mandat  for kvinnepolitisk utvalg vedtas.



	
	
	Vedtak:
	Mandat for kvinnepolitisk utvalg ble enstemmig vedtatt



	
	
	Styrets forslag til mandat:
	Forslag til mandat for organisasjonsutvalget.

Sammensetning:

Organisasjonsutvalget skal bestå av 6 medlemmer og leder.  Leder skal ha fast plass i styret med fulle rettigheter. Utvalget kan selv konstituere nestleder, men denne vil ikke være vararepresentant for leder i styret.  Fylkessekretær skal sitte i utvalget som sekretær. Utvalget bør settes sammen slik at erfaringer fra både små og store klubber er tilgjengelige for utvalget. Utvalgsmedlemmene bør rekrutteres fra medlemmer med erfaring fra organisasjonsarbeid/klubbarbeid. 

Mandat:

Organisasjonsutvalget er styrets rådgivende utvalg. Utvalget skal på eget initiativ legge opp saker til styret og styret kan be utvalget om å utrede aktuelle saker. Organisasjonsutvalget skal arbeide innenfor FOs prinsipprogram,  Landstyrets handlingsprogram og FO Oslos handlingsplan. 

Utvalget skal særlig arbeide med å styrke klubborganiseringen i FO Oslo. Det skal utvikles en klubbstruktur som er tilpasset den nye inndelingen av bydeler i Oslo kommune, samt en struktur som ivaretar medlemmene på mindre arbeidsplasser/områder og innenfor nye arbeidsfelt for våre medlemmer. Gjennom dette arbeidet skal utvalget se på informasjonsflyten mellom fylkesavdeling, klubber og medlemmer, samt styrke FO Oslo sin verving av yrkesaktive barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere.

Utvalget skal se på hvordan fylkesavdelingen kan videreutvikle representantskapsmodellen, herunder se på behovet for utarbeide retningslinjer for representantene om deres ansvar i forhold til medlemmene de representerer. I tillegg skal organisasjonsutvalget følge opp arbeidet fra forrige periode, slik at alle klubber blir representert i representantskapet.



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Styrets forslag til mandat  for organisasjonsutvalget vedtas.



	
	
	Vedtak:
	Mandat for organisasjonsutvalget ble enstemmig vedtatt 


	Sammensetning:

Tariffpolitisk utvalg skal sammensettes slik at de største av overenskomstområdene hvor FO Oslo har medlemmer, er representert i utvalget (Oslo kommune, HSH-Oslo, NAVO, Stat, HSH-spesialist, HSH-primær). Utvalget ledes av fylkesleder. Fylkessekretæren er sekretær for utvalget. 

Forhandlingsdelegasjon for Oslo kommune skal bestå av minimum 8 medlemmer, inkludert forhandlingsleder og fylkessekretær. De hovedtillitsvalgte i Oslo kommune (jf. Avtale om fastlønnede tillitsvalgte), skal være medlemmer av TPU, og herigjennom medlemmer av forhandlingsdelegasjonen. 



	
	
	Innkomne forslag:
	Tilleggsforslag fra styret (ny tekst er markert med kursiv/fet skrift):

	
	
	
	Mandat:

Tariffpolitisk utvalg er styrets rådgivende utvalg innenfor det tariffpolitiske området. Utvalget skal på eget initiativ legge opp saker til styret og styret kan be utvalget om å utrede aktuelle saker. TPU skal arbeide innenfor FOs prinsipprogram,  Landstyrets handlingsprogram og FO Oslos handlingsplan. 

TPU skal særskilt arbeide med forberedelser til tarifforhandlinger sentralt og lokalt innenfor alle overenskomstområder hvor FO Oslo har medlemmer. TPU skal særskilt videreføre arbeidet med å utvikle FO Oslos lokale lønnspolitikk. 

TPUs medlemmer fra Oslo kommune utgjør FO Oslos forhandlingsdelegasjon under tarifforhandlinger med Oslo kommune. Forhandlingsdelegasjonen ledes av FO Oslos leder, som har delegert forhandlingsfullmakter fra FO. Fylkessekretæren og nestleder inngår i forhandlingsdelegasjonen når denne starter sitt arbeid.

Forhandlingsdelegasjonen skal forberede tarifforhandlinger i Oslo kommune, og skal gi forhandlingsleder råd under forhandlingene. 

Sammensetning:

Tariffpolitisk utvalg skal sammensettes slik at de største av overenskomstområdene hvor FO Oslo har medlemmer, er representert i utvalget (Oslo kommune, HSH-Oslo, NAVO, Stat, HSH-spesialist, HSH-primær). Utvalget ledes av fylkesleder. Fylkessekretæren er sekretær for utvalget. 

Forhandlingsdelegasjon for Oslo kommune skal bestå av minimum 8 medlemmer, inkludert forhandlingsleder, nestleder og fylkessekretær. De hovedtillitsvalgte i Oslo kommune (jf. Avtale om fastlønnede tillitsvalgte), skal være medlemmer av TPU, og herigjennom medlemmer av forhandlingsdelegasjonen. 



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Mandat for tariffpolitisk utvalg, med styrets tilleggsforslag, vedtas

	
	
	Vedtak
	Mandat for tariffpolitisk utvalg, med styrets tilleggsforslag, ble enstemmig vedtatt

	
	
	
	

	
	5.3
	Handlingsplan for årsmøteperioden 2003 – 2005

Innledning v/ Rigmor Hogstad

	
	
	Følgende hadde ordet:
	Thore Saugerud, Ingunn Midtun, Kåre Øvreness, Rigmor Hogstad,




	Derfor vil FO Oslo særskilt arbeide for følgende:

· Heving av grunnlønna til barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere til tilsvarende nivå som øvrige høgskolegrupper i Oslo og resten av landet.

· Etablere system for lønnskompensasjon for videreutdanning.

· Videreutvikle FO Oslos lokale lønnspolitikk.

· Sette fokus på aktuelle arbeidsmiljøspørsmål og arbeidsvilkårene i våre arbeidsfelt, særlig i forbindelse med omorganiseringer/omstillinger og konsekvenser av disse. 

· Styrke det lokale tillitsvalgtsapparatet gjennom bl.a. skolering, nettverksbygging og forhandlinger om særskilt tilrettelegging for tillitsvalgte etter hovedavtalene. 

· Etablere nye og vedlikeholde klubber, bl.a. som følge av Bydelsreform 2004 og endringer i helseforetakenes struktur.

· Følge opp og være aktivt med når Bystyrets vedtak om konkurranseutsetting av sosialtjenesten skal gjennomføres, samt følge opp og være aktivt med i prosesser knyttet til konkurranseutsetting av tjenester for utviklingshemmede. 

· Følge opp saken vedrørende organiseringen av barnvernet i forhold til evt. statlig overtakelse av det fylkeskommunale barnevernet (unntatt Oslo), og konsekvenser av betalingsordningen i barnevernet i Oslo. 

· Utarbeide informasjons- og mediestrategi i forhold til lønnspolitikk, helse- og sosialpolitikk og yrkesfag



	
	
	Vedtak:
	Enstemmig vedtatt.

	
	
	
	

	
	5.4
	Bevilgninger

Innledning v/Tore Kristiansen

	
	5.4.1
	Inngå støttemedlemskap i den palestinske fagbevegelsen (LO) PGFTU.

	
	
	Følgende hadde ordet (felles debatt for alle bevilgningssakene):
	Katrine Mauseth Woll, Anne Grønnsund, Rigmor Hogstad, Øystein Kjølberg, John Estdahl, Gunnar Langsø, Svein Woldsund, Irmelin Stødle (til forretningsorden)



	
	
	Innkomne forslag:
	Petter Stangebye-Nielsen: Foreslår å heve beløpet til 1 kr pr medlem pr måned (Trukket til fordel for John Estdahl sitt forslag).

John Estdahl: Forslaget til P. Stangebye-Nielsen oversendes representantskapet for evt innarbeiding i avdelingens totale økonomi i perioden 2003-2005.



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	FO Oslo inngår støttemedlemskap i PGFTU på kr. 1.- pr medlem i Osloavdelingen.



	
	
	Vedtak:
	Styrets forslag enstemmig vedtatt.

Tillegg fra John Estdahl vedtas mot 8 stemmer.

	
	
	
	

	
	5.4.2
	Støtte til Norsk Folkehjelp.

	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	FO Oslo støtter Norsk Folkehjelps prosjekter i sørøst-Europa med kr. 5.000.- for 2003.

	
	
	Vedtak:
	Enstemmig vedtatt

	
	
	
	

	
	5.4.3
	Støtte til Palestina-komiteen

	
	
	Følgende hadde ordet:
	

	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	FO Oslo støtter Palestina-komiteen med kr. 5.000.- for 2003.

	
	
	Vedtak:
	Enstemmig vedtatt

	
	
	
	

	
	5.5
	Uttalelser: 
	

	
	5.5.1
	Faglige rettigheter og velferdsordninger: v/Rigmor Hogstad

	
	
	Styrets forslag til uttalelse:
	Stortingsflertallet svekker faglige rettig​heter og etablerte velferdsordninger!

Fellesorganisasjonen for barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere (FO) i Oslo registrerer med forferdelse den utviklingen som nå skjer med arbeidstidsbestemmelsene. 

Torsdag 6. februar vedtok Odelstinget en lovendring av Arbeidsmiljølovens § 50, som vil få dramatiske følger for ansatte både i privat og offentlig sektor. Begrensningene for ukentlig og månedlig overtid fjernes, samtidig som det åpnes for å jobbe 48 timer i uken i 4 måneder i strekk. I tillegg blir det opp til den enkelte arbeidstaker å stå imot presset om økt overtid. De tillitsvalgte settes ut av spill. I dagens situasjon, med en stadig mer brutal konkurranse, anbud og privatisering er det ingen tvil om at de nye reglene vil bli brukt for det de er verd.

Gjennom mer enn et tiår har det i Norge vært et kontinuerlig press mot normalarbeidsdagen og arbeidstidsbestemmelsene i tariffavtaler og lovverk. Hovedmålet er å gjøre arbeidskraften billigere og lettere tilgjengelig. Det kalles ”kostnadseffektivitet” og ”konkurranseevne”, men betyr at arbeidstakerne i større grad må jobbe i det omfang og til de tider som arbeidsgiver finner mest lønnsomt. Med lengre, eller opphevet normalarbeidsdag prøver man å fjerne grunnlaget for skifttillegg og kompensasjoner for å jobbe ubekvemt. Dette har ikke arbeidsgiverne greid gjennom tariffoppgjør. Bondevik 2 og FrP ble redningen.

Det jobbes i dag overtid tilsvarende 65.000 årsverk. Vi trenger ikke et arbeidsliv der færre jobber mer, mens omtrent 100.000 er uten jobb. Mer overtid vil øke arbeidsledigheten. Og hva med de arbeidsløse? Bondevik-regjeringa fikk vedtatt et statsbudsjett med kraftige kutt i de arbeidsløses økonomiske rettigheter. Dette vil medføre at stadig flere vil bli avhengig av økonomisk sosialhjelp.

Det er heller ingen tvil om at økt overtidsarbeid vil føre til økt sykefravær, flere utslitte og flere på uføretrygd. Arbeidslivet brutaliseres og fortsetter å støte ut folk som ikke kan yte full innsats. Dette er stikk i strid med den offisielle politikken fra myndighetenes side og et klart brudd på avtalen om inkluderende arbeidsliv. Dette kan bare ses på som en strategi fra det borgerlige stortingsflertallet for å svekke sykelønnsordningen. 

Økt overtid øker også farene for flere arbeidsulykker. De aller fleste større ulykker de senere år har lange arbeidsøkter som en bakenforliggende årsak. Dette er til det kjedsommelige dokumentert overfor myndighetene. 

Arbeidsgiverne har nå fått et sterkt redskap for å bryte ned fagforeningas og samfunnets muligheter til å forsvare ansatte mot et utidig press og økte krav til den enkelte arbeidstaker om å jobbe mer og være enda mer fleksibel. Dette vil merkes av ansatte både i helse- og sosialtjenesten, pleie- og omsorgssektoren, prosessindustrien og i andre bransjer.

FO Oslo vil oppfordre klubber, fylkesavdelinger, fagforeninger, fagforbund og LO til å ta denne utviklinga på alvor og starte mobiliseringen mot dette. Det kan ikke lenger herske noen tvil om regjeringens hensikter. Allerede nå bør LO varsle at generalstreik er vårt svar på svekkelser av de grunnleggende arbeidstakerrettigheter, sikkerhet og helse. 



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Uttalelsen godkjennes

	
	
	Vedtak:
	Enstemmig vedtatt

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	5.5.2
	Det ekskluderende Oslo: v/Marianne Wallestad

	
	
	Styrets forslag til uttalelse:
	Det ekskluderende Oslo

Fellesorganisasjonen for barnevernpedagoger, sosionomer og vernepleiere i Oslo (FO Oslo) ønsker å framheve at Oslo må være en by som gir sine innbyggere like muligheter, trygghet og et sosialt sikkerhetsnett. Det vi trenger er en raus og inkluderende by som tar sine innbyggeres ulikhet på alvor. 

FO Oslo mener byrådets sosialpolitikk ikke er i tråd med dette. Den politiske ledelsen  i Oslo gir gjennom bystyremeldingen ”Et inkluderende Oslo - strategier for sosialpolitikk” ett godt innblikk i det borgelige byrådets holdninger til folk som i perioder faller utenfor vanlig lønna arbeid. Holdningene som kommer fram er alt annet enn inkluderende. Man får snarere tanker om forsorg og at de som trenger hjelp fra det offentlige er ”slubberter” som ikke vil gjøre noe og at den eneste måten å få disse ut i arbeid er gjennom tvang.

Byrådets strategi er mer økonomisk fundert enn sosialt fundert. Byrådets ensidige fokusering på målretta tiltak fører til at mennesker som er på vei inn i en vanskelig situasjon ikke får hjelp eller støtte. Målretting må aldri bli en unnskyldning for å kutte i tilbudene til vanskeligstilte. Fokus innefor de sosiale tjenester må være å forhindre fattigdom før den oppstår og blir varig, og ikke dele ut almisser til de som er vanskeligstilte. FO Oslo mener at forbygging må være en grunnleggende holdning også innenfor sosialpolitikken. Det er det motsatte vi ser at byrådet legger opp til i Oslobudsjett for 2003. 

Forholdene som de siste årene har utviklet seg i Oslo by med tanke på den kraftige forflytningen av kapital fra det offentlige og over til det private, rammer innbyggerne hardt.  Som en konsekvens av den politikk som føres, har klasseskillet økt blant innbyggerne i Oslo. Byrådet fører oss med stor fart tilbake i tid! FO Oslo mener at den utviklingen må stoppes. 

Byrådet  i Oslo mener at  konkurranseutsetting er til beste for samfunnet, brukerne og de ansatte. Når de nå er klare for å vurdere sosialtjenesten  for konkurranseutsetting nærmer de seg sitt endelige mål.

Det er ikke umulig at man i enkelte situasjoner kan spare penger gjennom konkurranseutsetting. Det skjer ved at  lønns- og arbeidsforholdene settes under press, antall ansatte kuttes ned og arbeidsintensiteten økes. Eksempler på dette er det nok av i Oslo kommune. I de siste årene har det vært en kraftig reduksjon av ansatte innafor  velferdstjenestene i Oslo. Når vi vet at 80 % av kostnadene ved driften av tjenesteapparatet er lønnskostnader, er det kanskje ikke så rart at kommunen forsøker å holde utgiftene nede. Konkurranseutsetting har blitt den viktigste metoden for å privatisere det offentlige Oslo. Utførelsen av tjenesten privatiseres, noe som blant annet innbefatter at de ansatte overføres til privat sektor. Ofte gjelder det også utstyr og bygninger. 

Det ser ikke ut til at dårlige erfaringer påvirker byrådets tro på konkurranseutsetting. Det er imidlertid skremmende mange skandaler og negative erfaringer forbundet med konkurranseutsetting av velferdstjenester – verden over. 

FO Oslo mener man ikke kan  eksperimentere med folks grunnleggende rettigheter og behov på denne måten. Det har sine konsekvenser å innføre profitt-motivet i de offentlige velferdstjenestene. Dette får store konsekvenser – for brukerne så vel som for de ansatte. Årsmøtet i FO Oslo mener at byrådet i Oslo må stoppe sin ekskluderende sosialpolitikk  og raseringa av velferds Oslo 



	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	 Uttalelsen godkjennes



	
	
	Følgende hadde ordet:
	Kåre Øvreness, Marianne Wallestad



	
	
	Innkomne forslag:
	Kåre Øvreness: ” Det ekskluderende Oslo”: Nest siste avsnitt strykes. ( ” Det ser ikke ut til at… ” ).



	
	
	Vedtak:
	Forslaget fra Kåre Øvreness ble vedtatt med 15 mot 4 stemmer.  

Styrets forslag ble enstemmig vedtatt med den vedtatte endringen.

	
	
	
	

	6
	
	Budsjett 2003

	
	6.1
	Budsjett for 2003 
	v/John Estdahl

	
	
	Følgende hadde ordet:
	Rigmor Hogstad, 

	
	
	Styrets forslag til vedtak:
	Budsjett for 2003 godkjennes

	
	
	Vedtak:
	Budsjett for 2003 godkjennes. 

FO Oslo vil i 2003 forsøke å disponere kr. 300 000 til frikjøp av ett medlem i vervet som avdelingens nestleder. 

FO Oslo vil ved hjelp av en kassabeholdning på anslagsvis kr. 50 000 forsøke å unngå bruk av kassakreditt o.l. 
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	Valg: 


	Innledning ved valgkomiteens leder; May Britt Solhøy

	
	
	Følgende hadde ordet:
	Svein Woldsund, Ingunn Midtun, Rigmor Hogstad

	
	
	Innkomne forslag:
	Svein Woldsund: Petter Stangebye Nielsen foreslås som medlem av organisasjonsutvalget

Styret: Styret får i perioden fullmakt av årsmøtet til å supplere medlemmer til utvalg og representanter til representantskapet i LO Oslo. Representantskapet skal orienteres om de suppleringsvalg styret foretar. Suppleringsvalg til styret foretas av representantskapet.

	
	7.1
	Styret
	Valgkomiteens innstilling:

Leder:

Rigmor Hogstad (AU)

Nestleder:
Lars Semmerud (AU)

Kasserer:
John Estdahl (AU)

Fylkessekr.:
Svein Woldsund /AU)

YFU-s:



pers. vara:

YFU-b:
Anne Grønsund
pers. vara: Heidi Ingebrigtsen

YFU-v:
Irmelin Stødle
pers. vara: Hanne Sofie Skjemstad

Org. utv.: 

KPU:

Siw Leitigangas

Styremedl:
Tore Kristiansen (hovedtillitsvalgt Oslo kommune)

Styremedl:
Ellen Galaasen

Styremedl:
Børge Erdal

1. vara:
Hege Kristiansen

2. vara:
Signe Aarsether

3. vara:

Marianne Wallestad er valgt av Kongressen som LS-representant og har møte-, forslags- og stemmerett i styret.  



	
	
	Vedtak:
	Valgkomiteens innstilling vedtatt ved akklamasjon. 

Alle ble valgt ved særskilt valg.

	
	7.2
	Yrkesfaglige utvalg
	Valgkomiteens innstilling:

YFU-s

Astrid Steinsvik

Kåre Øvreness

Eli Myrvoll

Caroline Midtskog

Katrine Woll

YFU-b

Anne Grønsund (leder)

Heidi Ingebrigtsen (nestleder)

Judith Kvernes

Bjørg Slettmoen

Kjetil Ostling

YFU-v

Irmelin Stødle (leder)

Hanne Sofie Skjemstad (nestleder)

Katrine Minnesjord

Gry Olsen

Ingeborg Solstad



	
	
	Vedtak:
	Valgkomiteens innstilling vedtatt ved akklamasjon



	
	7.3
	Tariffpolitisk utvalg inkl. forhandlings-delegasjon i Oslo kommune.
	Valgkomiteens innstilling:

Rigmor Hogstad (leder/forhandlingsleder)

Marianne Wallestad

Tore Kristiansen

Kjetil Ostling

Thore Saugerud

Gro Ruud

(disse + evt. andre som velges fra Oslo kommune, vil utgjøre forhandlingsdelegasjonen)

Nina Wickmann

Bjørnar Bakker

Bjørn Kjølle



	
	
	Vedtak:
	Forslag fra Svein Woldsund om at Petter Stangebye Nielsen velges til organisasjonsutvalget ble vedtatt ved akklamasjon.

Valgkomiteens innstilling ble vedtatt ved akklamasjon



	
	7.4
	Helse- og sosialpolitisk utvalg
	Valgkomiteens innstilling:
Lars Semmerud (leder)

Åsne Tveito

Line Ruud

Sverre Johnsen

Signe Aarsether

Gunnar Langsø



	
	
	Vedtak:
	Valgkomiteens innstilling ble vedtatt ved akklamasjon



	
	7.5
	Kvinnepolitisk utvalg
	Valgkomiteens innstilling:

Siw Letigangas (leder)

Hege Kristiansen

Servo Martin

	
	
	
	

	
	7.6
	Organisasjonsutvalg
	Valgkomiteens innstilling:

Rigmor Høyer Amundsen

Fridtjof Havre

Tove Skillingstad

Nils Ola Sande

	
	
	Vedtak:
	Valgkomiteens innstilling ble vedtatt ved akklamasjon



	
	7.7
	Valgkomité
	Valgkomiteens innstilling:

Lien Nguyen (leder)

Maja Røed



	
	
	Vedtak:
	Valgkomiteens innstilling ble vedtatt ved akklamasjon



	
	7.8
	Kontrollkomité
	Valgkomiteens innstilling:

May Britt Solhøi (leder)

Knut Jacobson

Jannicke Brechan



	
	
	Vedtak:
	Valgkomiteens innstilling ble vedtatt ved akklamasjon



	
	7.9
	Hovedtillitsvalgte i Oslo kommune
	Valgkomiteens innstiling: 


Marianne Wallestad


Tore Kristiansen



	
	
	Vedtak:
	Valgkomiteens innstilling vedtatt ved akklamasjon



	
	7.10
	LO i Oslo
	Valgkomiteens innstilling:

John Estdahl 

pers. vara: Svein Woldsund

Lars Semmerud

pers. vara:  Thore Saugerud

Marianne Wallestad
pers. vara: Tore Kristiansen


	
	
	Vedtak:
	Valgkomiteens innstilling ble vedtatt ved akklamasjon



	
	
	Vedtak:
	Styret får i perioden fullmakt av årsmøtet til å supplere medlemmer til utvalg og representanter til representantskapet i LO Oslo. Representantskapet skal orienteres om de suppleringsvalg styret foretar. Suppleringsvalg til styret foretas av representantskapet. Enstemmig vedtatt

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	____________________
	
	____________________                                      

	
	
	Protokollfører
	
	Protokollfører

	
	
	Anne Grønsund
	
	Trine Brunvand

	
	
	
	
	

	
	
	
	                         
	

	
	
	
	
	

	
	
	____________________
	
	_____________________

	
	
	Protokollunderskriver
	
	Protokollunderskriver

	
	
	Irmelin Stødle
	
	Kristin Hagedal


