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Fellesorganisasjonen (FO) er fagforeningen og profesjonsforbundet for 27.000
barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere.

Resultatomrade 2 Arbeid og velferd
Programkategori 09.20 Tiltak for bedrede levekar mv.
FO synes det er positivt at regjeringen viderefgrer tilskuddsordningen som skal styrke sosialt
og forebyggende arbeid i kommunene, og stimulere til tiltak for & redusere fattigdom blant
barn, Vi synes imidlertid det er underlig at man samtidig kutter i velferden til familier som er i
en vanskelig situasjon pa grunn av sykdom og ufgrhet. @konomiske insentiver for @ komme i
arbeid har ikke effekt nar personer er for syke til & arbeide. De bidrar bare til enda stgrre
belastning. Universelle ytelser er det som i stgrst grad bidrar til 8 utjevne levekarsforskjeller.
De som av ulike grunner ikke kan veere i ordinaart arbeid, heltid eller deltid, ma sikres inntekt
som gir en forsvarlig levestandard. @konomiske stgnader ma vaere nasjonalt normert og ligge
pa niva med SIFOs satser. FO mener folketrygdens ytelser ma ha et nivad som gjgr de bergrte
pkonomisk selvstendig, og supplerende sosialhjelp overflgdig. FO anbefaler at:

s Minstenivaet for stgnader i folketrygden heves til et forsvarlig niva, slik at

supplerende sosialhjelp blir overfigdig

o @konomisk sosialhjelp m& vaere nasjonalt normert og ligge pa niva med SIFOs satser

e Kvalifiserings- og introduksjonsstgnaden mé heves til 3 G

e Barnetrygden oppjusteres

Programkategori 29.20 Enslige forsgrgere

Overgangsstgnaden er en treffsikker ytelse som bidrar til kvalifisering og selvforsgrging for en
gruppe som i utgangspunktet er sarbar. FO mener ordningen er et viktig
fattigdomsforebyggende tiltak, som ikke ma rgres. Det er derfor positivt at regjeringen
viderefgrer ordningen i sin ndveerende form.

Programkategori 29.50 Inntektssikring ved sykdom og ufgrhet

FO mener den negative effekten av endringene i ufgretrygd og barnetillegg er undervurdert. Vi

etterlyser forskningsbasert belegg pa hvor mange ufgre med barnetillegg som har
restarbeidsevne og er i stand til 3 jobbe for & kompensere for inntektsbortfallet som fglge av
regjeringens vedtak om at barnetillegg og ufgretrygd til sammen ikke kan overstige 95%. FO
mener det er feilslatt politikk a pafgre ufgretrygdede med barn et inntektstap de ikke har
mulighet til 8 kompensere for. Vi kan forsta hensikten om at ingen skal «tjene» pa a bli ufgr.
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FO anbefaler derfor at regjeringen omgjgr dette vedtaket slik at barnetillegg og ufgretrygd til
sammen ikke overstiger 100%.
e Barnetillegg og ufgretrygd til sammen skal ikke overstige 100%

Resultatomrade 3 Pensjon

Programkategori 09.50 Pensjoner mv. under Statens pensjonskasse

| departementets hovedsatsninger for 2016 gnsker regjeringen a fglge opp tilpasning av
offentlig tjenestepensjon for arskull fgdt etter 1958. Det pagar et utredningsarbeid som skal
danne grunnlaget for nye forhandlinger mellom partene innenfor offentlig sektor slik at man
kan fa en alderspensjon hvor yngre arskull gis bedre mulighet til & motvirke
levealdersjustering. Det er positivt at dette arbeidet na igangsettes. FO mener
pensjonssystemet ma gjgres forutsigbart ogsa for yngre arbeidstakere.

Vi vil framheve to aspekter med det videre arbeidet som departementet ma sette av tid og
ressurser til.

1. Kjgnnsmessige konsekvenser av pensjonsreformen.
Partene i offentlig sektor ba i brev av 15. september til Arbeids- og sosialdepartementet om en
utredning som belyser kjgnnsmessige konsekvenser av pensjonsreformen. Vi etterlyser derfor
midler til en bred utredning som belyser de ulike elementene i pensjonsreformen i et
likestillingsperspektiv. Offentlig sektor har mange hgyt utdannede kvinner, men temaet er sa
langt ikke belyst i endringene som er gjennomfgrt, og som er planlagt gjennomfgrt.

2. Ufgrepensjon-
P43 et omrade kan vi allerede se at kvinner kommer darligere ut med nytt pensjonssystem.
Bade i omleggingen av folketrygdens ufgreytelse og tilpasningene som er gjort i
ufgreordningen i offentlig tjenestepensjon kommer offentlig ansatte darligere ut enn fgr ny
ordning ble innfgrt. Tall fra KLP viser at: Seeraldersgrense og ufgretrygd, lav ufgregrad og
inntektsavkortning har gitt lavere beregnet ufgredekning enn hva man ville fatt tidligere. Det
var et uttalt mal at ufgreordningen ikke skulle svekkes med omleggingen, og departementet
har sagt at evt. utilsiktede konsekvenser som gir lavere ytelse md sees pa, og rettes opp. FO er
kjent med at disse problemstillingene er tatt opp av partene og pensjonsleverandgrene.
Arbeids- og sosialdepartementet nevner det imidlertid ikke som noe som skal utbedres eller
kompenseres i 2016. FO etterlyser derfor handling for & fa rettet opp skjevhetene og
utilsiktede svekkelser.

Resultatomrade 4 Arbeidsmiljg og sikkerhet

Vold og trusler om vold

Arbeids- og sosialkomiteen avleverte 17.02.15 en enstemmig innstilling med seks tiltak for a
trygge arbeidsmiljget for arbeidstakere i volds- og trusselutsatte yrker. Dette ble vedtatt av
Stortinget. FO kan ikke se at tiltakene fglges opp i statsbudsjettet. Komiteen anbefalte at
fglgende skulle gjennomfgres, og tiltakene vil ha budsjettmessige konsekvenser:

1. Vurdere om tryggleiken til arbeidstakarane kan styrkjast gjennom ei forskrift til
arbeidsmiljplova om vald og trugsmdl.

2. Fglgje opp og setje i verk dei konkrete tiltaka i rapporten ‘Sikkerhet i arbeids- og
velferdsforvaltningen.’

3. Styrkje fylkesmannsembetet sin tilsynsfunksjon, og vurdere om Arbeidstilsynet
har god nok kompetanse innafor vald og trugsmal i arbeidslivet.

4. Setje i verk landsomfattande tilsyn med helse, miljg og tryggleikssituasjonen
innafor barnevernet.



5. Greie ut samanhengen mellom bemanningssituasjonen og vald/trugsmal pd
arbeidsplassen.

6. Gjennomfare ei heilskapleg utgreiing av om tilbodet i dag for personar med
starst rus- eller atferdsproblem er godt nok og best mogleg organisert.
Herunder om tilbodet, kompetansen og bemanninga i private
behandlingsinstitusjonar er god nok.

FO mener regjeringen ma bevilge ngdvendige midler og sgrge for at tiltakene blir
giennomfgrt snarest.

Med vennlig hilsen

‘ « Mimmi K
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